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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo determinar el nivel de vocacion profesional en los
estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, 2024.
Estudio de enfoque cuantitativo, nivel descriptivo, de disefio no experimental y corte
transversal. La poblacion estuvo conformada por 148 estudiantes, la técnica utilizada
fue la encuesta y como instrumento se utilizé una escala tipo Likert para medir el nivel
de vocacion profesional. En cuanto a los resultados obtenidos, se muestra que dentro
de las caracteristicas sociodemogréficas, el 70,3% de los participantes fueron
mujeres, el 72,3% se encontraron en un rango de edad de 19 a 21 afos y el 95,9%
eran solteros. Asi mismo, del total de los estudiantes de enfermeria, el 89,2% tiene un
nivel vocacional alto; ello se evidencia en los datos por dimensiones: intereses 85,8%,
competencias 73%, actitudes 84.5% y valores 85,1%. Se concluye que, los
estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional Autonoma de Chota poseen un

nivel de vocacion alto tanto de manera general como en sus dimensiones.

Palabras clave: Vocacion profesional, estudiantes universitarios, carrera de

Enfermeria.

viii



ABSTRAC

The objective of the study was to determine the level of professional vocation in nursing
students at the National Autonomous University of Chota, 2024. Study with a
guantitative approach, descriptive level, non-experimental design and cross-sectional.
The population was made up of 148 students, the technique used was the survey and
a Likert-type scale was used as an instrument to measure the level of professional
vocation. Regarding the results obtained, it is shown that, within the sociodemographic
characteristics, 70.3% of the participants were women, 72.3% were in an age range of
19 to 21 years and 95.9 % were single. Likewise, of the total nursing students, 89.2%
have a high vocational level; This is evident in the data by dimensions: interests 85.8%,
skills 73%, attitudes 84.5% and values 85.1%. It is concluded that the nursing students
of the National Autonomous University of Chota have a high level of vocation both in

general and in its dimensions.

Keywords: Professional vocation, university students, Nursing career.



CAPITULO |
INTRODUCCION

Elegir una carrera universitaria es una decision dificil, a menos que exista una clara
vocacion desde temprana edad, ya que genera una carga emocional considerable
debido a la percepcion del impacto que tendra en el futuro. En tal sentido, seria
razonable esperar que, durante este proceso, el estudiante cuente con un apoyo

integral que le ayude a tomar la decision mas adecuada [1].

La vocacion profesional no solo es hacer lo que le gusta a la persona, sino también es
poseer y desarrollar ciertas cualidades, habilidades especificas y practicarlas [2]. Por
tal razon, para ejercer la profesion de enfermeria, no solo es necesario tener
competencias en entornos clinicos, comunitarios o administrativos, sino también
criterios éticos y de empatia, las cuales son caracteristicas distintivas de la profesion
[3].

La vocacion tiene un papel crucial en el ejercicio profesional, ya que impulsa la
constante basqueda de autoconocimiento, es decir, conocerse a si mismo y saber hacia
donde se dirige. El objetivo final es que el cuidado profesional ofrecido contribuya de
manera significativa a esa busqueda constante del bienestar. Es decir, es un llamado
interior que a través de sus habilidades y actitudes se incline por una profesion u oficio
mostrando interés y pueda servir a la sociedad para satisfacer sus necesidades. La
decision de optar por la carrera de enfermeria surge de forma voluntaria, consciente,

informada, asi como también corresponda a una motivacion personal [4].

La vocacion se encuentra influida por diversos factores, dentro de ellos se encuentra el
tipo de familia, influencias socio-culturales y educativas, también, la busqueda de un
mejor ingreso econdmico es un factor relevante. En particular, este aspecto a menudo
adquiere una importancia mas significativa que el interés genuino y personal por la
carrera seleccionada, lo que puede generar frustracion, insatisfaccion, bajo rendimiento

académico y, en algunos casos, abandono escolar [5,6].

También, existen otros factores que intervienen en la eleccibn de una carrera
profesional; dentro de la dimensién interna del individuo se indican a las aptitudes, el

interés, valores, orientaciones motivacionales y personalidad; mientras que, la



dimension externa incluye los padres, la familia, amigos, orientacién vocacional,

maestros, medios de comunicacion y econémicos [7].

En cuba, en un estudio sobre vocacion profesional muestra que los factores del entorno
de mayor influencia en la motivaciéon por estudiar la carrera de enfermeria, fueron los

amigos (50%) y la motivacién de los profesores (25%) [8].

Segun la Organizacion Panamericana de Salud (OPS) los enfermeros (as) deben tener
una vocacion de servicio, proporcionando un cuidado completo y humanizado, con el
fin de preservar y restaurar la salud de las personas; por lo que, el profesional de
enfermeria esta en primer nivel de accion en el &mbito de la salud, desempefiando un

papel crucial en el cuidado integral y holistico de la persona, familia y comunidad [9].

Ser enfermero (@) por vocacion significa sentir que uno nace para dedicarse a esta
profesion, valorando el cuidado como algo significativo mas alla de una fuente de
ingresos econdmicos. Por eso, quienes eligen esta carrera dedican gran parte de su
vida al trabajo asistencial, estan dispuestos a involucrarse profundamente en el servicio
y disfrutan de lo que hacen. Como resultado de ello, la vocacién influye en todos los
niveles de compromiso, participando activamente en la prestacion de servicios y

mejorando directamente en su calidad del cuidado [10].

Para la practica en el campo de la enfermeria, se hace muy indispensable la vocacién
profesional, debido a que es de indole humana y técnica, enfocada en el cuidado
integral de la persona sana o enferma, tanto a nivel hospitalario como en la comunidad,
donde la vocacion profesional es muy importante para brindar un cuidado con calidad

y calidez [11].

En China se desarrollo un estudio en el cual se estimo el nivel vocacional en estudiantes
de la carrera profesional enfermeria, donde se mostré que el 30,3% de ellos tuvo una

vocacion baja, 42,4% vocacion moderada y el 27,3% vocacion alta [12].

En México se realiz6 una investigacion donde se evalu6é el grado de vocacién
profesional de 127 estudiantes enfermeria de nivel pre grado, donde se observé que
mas de la mitad (60,6 %) tiene buen nivel vocacional y en menor cantidad (38,6% y

0,8%) presentan regular y bajo nivel de vocacion respectivamente [13]; asimismo, un



estudio realizado en Ecuador demostré que uno de los principales motivos de abandono

entre los estudiantes de enfermeria es la falta de vocacion profesional [14].

En el Peru, un estudio desarrollado en una universidad estatal, determiné el nivel de
vocacion de los estudiantes por la profesién de enfermeria, mostrando que el 82,7%
tiene una vocacion media, el 12% vocacion baja y solo el 5,3% con vocacion alta. En
este contexto, se evidencia que la mayor parte de estudiantes tienen una vocacion
moderada o media para estudiar y ejercer la profesién de enfermeria [15]. De igual
manera, en un estudio desarrollado en Cajamarca evidencio que el 98,6% obtuvo un

alto nivel de vocacion por la profesién de enfermeria y solo un 1,4% nivel medio [16].

Cabe resaltar, ademas, que la orientacién vocacional es crucial para optimizar el
proceso educativo, ayudando a los estudiantes a descubrir y desarrollar sus habilidades
y potenciales. También, es fundamental y de gran responsabilidad que el sistema
educativo y las universidades fortalezcan la conexion entre la educacion basica,
superior y el mercado laboral, para que mediante metodologias adecuadas permitan a
los estudiantes identificar sus aptitudes, intereses y objetivos profesionales, mejorando
asi sus habilidades y competencias para su futura profesion [17].

Este estudio es muy relevante, ya que la deficiente vocacion profesional en estudiantes
de enfermeria, es un fendmeno que se ha identificado como un problema critico en la
formacion de futuros profesionales de la salud. Diversos estudios previos sefialan que
los factores socioecondmicos, el estatus y la familia a menudo influyen negativamente
en la eleccibn de esta carrera, generando una desmotivacién en su formacién
profesional, lo cual conlleva a la existencia de actitudes y conductas inadecuadas hacia
los usuarios, generando mucho malestar y una percepcion equivocada que la sociedad

tiene sobre la profesion de enfermeria.

Ante la problematica descrita lineas arriba, la pregunta de investigacion que se formulo,
a la cual se buscé resolver y responder fue la siguiente: ¢, Cual es el nivel de vocacion
profesional en estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional Autbnoma de
Chota, 2024?

Para ello, el objetivo general de este estudio fue: determinar el nivel de vocacion

profesional en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional Autonoma de



Chota, 2024. Asimismo, los objetivos especificos planteados fueron: Identificar las
caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes de la carrera profesional de
enfermeria de la Universidad Nacional Autonoma de Chota, 2024 y describir el nivel
vocacional profesional de manera general y segun dimensiones en los estudiantes de

enfermeria, de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota, 2024.

Segun los resultados obtenidos en el presente trabajo de investigacion, lo mas
sobresaliente respecto a las caracteristicas sociodemogréficas de los estudiantes, se
tiene que, el 70,3% de participantes son de género femenino, tienen una edad
comprendida entre los 19 y 21 afios (72,3%) y su estado civil es de soltero, en el 95,9%
de los participantes. Del mismo modo, el 89,2% de los estudiantes tienen un nivel de
vocacion profesional alto, haciéndose evidente en cada dimension evaluada: intereses
85,8%, competencias 73%, actitudes 84.5% y valores 85,1%, demostrando un alto nivel

vocacional.

El estudio esta estructurado en cinco capitulos: Capitulo I: Introduccién, que comprende
la problematica sobre la vocacion profesional de enfermeria en el contexto mundial,
internacional, nacional y regional; en el capitulo 1l se describe el marco tedrico, que
incluye los estudios previos, las bases conceptuales y términos basicos; en el capitulo
Il se muestra el marco metodoldgico, que comprende el &mbito de estudio, disefio de
investigacion, poblacion y muestra, operacionalizacion de variable, descripcion de la
metodologia, procesamiento y andlisis de datos, aspectos éticos y rigor cientifico; en el
capitulo IV se presentan los resultados y la discusién; y en el capitulo V estan las

conclusiones, recomendaciones, referencias bibliogréaficas y anexos.



CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de estudio

A nivel internacional

Jiang H, et al. [12] en el afio 2023 realizaron una investigacion en China sobre
“Vocacion profesional en estudiantes de enfermeria: un analisis del perfil latente”,
cuyo objetivo fue investigar posibles tipos de vocaciones Yy variables
contribuyentes entre estudiantes de la carrera de enfermeria, de enfoque
cuantitativo, disefio no experimental, nivel descriptivo y corte trasversal; la
muestra estuvo constituida por 10 583 estudiantes. Se encontré que el 30,3%
tuvieron un nivel de vocacion baja, el 42,4% vocaciéon moderada y el 27,3% una
vocacion alta. Se concluyéo que poco menos de la mitad de estudiantes

presentaron una vocacion moderada.

Arenas A. [13] realizé en México una investigacion en el 2023, sobre “Vocacion
en los estudiantes de la licenciatura de enfermeria en una universidad privada del
estado de puebla en el afio 2021”, con el objetivo de describir el nivel de vocacion
de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Privada del Estado de Puebla;
de enfoque cuantitativo, nivel descriptivo, corte transversal, cuya muestra estuvo
conformada por 127 estudiantes en diferentes semestres. Los resultados
muestran que el 60,6% tiene buen nivel de vocacion, el 38,6% presentd regular
nivel de vocacion y 0,8% baja vocacion. Concluye que el nivel de vocacion en los

estudiantes de enfermeria en mas de la mitad de los participantes es bueno.

En Ecuador, Franco JA, et al. [18] en el afio 2022 efectuaron un estudio sobre
“Caracterizacion de los estudiantes de la carrera de Enfermeria Universidad de
Guayaquil, afilo 2022”, con el objetivo de caracterizar a los estudiantes de
enfermeria; de enfoque cuantitativo, disefio no experimental y de nivel descriptivo;
la muestra estuvo integrada por 605 estudiantes. Se determindé que el 83%
manifestaron estar satisfechos con la decisién de elegir la carrera profesional y el



53,3% presentaron alto nivel de vocacion profesional. Se concluye que mas de la
mitad de los estudiantes manifestaron un elevado nivel de vocacion hacia la

enfermeria.

A nivel nacional

En Peru, Gutiérrez Y.y Olmos F. [19] en el afio 2024, efectuaron un estudio sobre
“Vocacion profesional y rendimiento académico en los estudiantes de la facultad
de Enfermeria de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco 2023”,
con el objetivo de determinar la relacion entre el nivel de vocacion profesional y
el rendimiento académico en los estudiantes; estudio de enfoque cuantitativo,
disefio no experimental, nivel descriptivo-correlacional y de corte transversal; la
muestra estuvo constituida por 161 estudiantes. Se encontr6 que el 71% tuvo
vocacion profesional alta y el 29% vocacion profesional media. Se concluye que
mas de la mitad de estudiantes presentaron un nivel de vocacion profesional alto;
de igual forma existid relacion significativa entre el nivel de vocacion profesional y

el rendimiento académico.

Charca LY. y Mayta GM. [20] en el 2022, realizaron un estudio sobre
“Caracteristicas socio-personales y vocacién profesional en estudiantes de
Enfermeria UNSA, Arequipa — 2021”, con el objetivo determinar la relacion entre
las caracteristicas socio-personales y la vocacion profesional en estudiantes; de
enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, nivel descriptivo-correlacional y
de corte transversal; la muestra estuvo constituida por 188 estudiantes. Se
evidencio que el 87,7% de la poblacion tuvo vocacion adecuada, 10,5% vocacion
regular y 1,8% vocacion inadecuada. Se concluye que la mayoria de los
estudiantes presentaron una adecuada vocacion, mostrando un interés vocacional

hacia la carrera.

Flores LC. y Ramirez LJ. [21] en Peru, en el 2021 realizaron una investigacion
sobre “Factores asociados a la vocacion profesional en estudiantes de la escuela

de enfermeria de la Universidad Nacional de Ucayali, 2018”, cuyo objetivo fue



determinar la asociacién entre los factores internos, externos y la vocacion
profesional en estudiantes; de disefio no experimental, nivel descriptivo -
correlacional y de corte transversal; la muestra estuvo constituida por 140
estudiantes de enfermeria. Los resultados muestran que el 37,2% presentd un
nivel vocacional alto, el 55,7% un nivel vocacional medio y el 7,1% nivel bajo. Se
concluye que mas de la mitad de los estudiantes mostraron un nivel de vocacion
medio; asi como también existe relacion entre el factor interno autoestima y

vocacion profesional de los estudiantes.

Valentin L. [15] en el 2021, desarrollé un estudio en Pert sobre “Factores
asociados a la vocacion de enfermeria en estudiantes Universidad San Pedro
Huacho, 2020”, con el objetivo de identificar los factores personales y
motivacionales asociados a la vocacién de enfermeria en estudiantes; enfoque
cuantitativo, disefio no experimental, prospectivo y de corte transversal, tuvo una
muestra de 58 estudiantes de enfermeria. Se encontrd que el 82,7% estudiantes
tuvieron vocacién media, el 12% vocacién baja y solo 5,3% vocacion alta. Se
concluye que mas de la mitad de estudiantes presentaron una vocacién media,
ademas, los factores asociados con la vocacion fueron: el entorno familiar, los
motivos por los que eligié la carrera, la continuidad de estudios y el ejercicio

profesional.

Limanta JA. [22] en el 2020, efectu6 un estudio sobre Factores socio-personales
que influyen en la vocacion profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
Tacna — 2019, cuyo objetivo fue determinar los factores socio — personales que
influyen en el nivel de vocacion en los estudiantes; estudio de enfoque cuantitativo,
de nivel descriptivo-correlacional y de corte transversal, tuvo una muestra de 119
estudiantes de enfermeria. Se encontrd que el 55,5% tuvieron nivel de vocacion
profesional alta y el 44,5% vocacion profesional media. Concluye que mas de la
mitad de los estudiantes tuvieron nivel alto de vocacion profesional; asi mismo,

existio relacion entre las caracteristicas sociopersonales y la vocacion profesional.
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2.2

A nivel regional

En Cajamarca, Anaya MM. [16] en el 2022, desarrollé un estudio sobre “Factores
sociopersonales y vocacion por la profesion de enfermeria en los estudiantes de
la Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén, 2021”, con el objetivo de
determinar la relacién que existe entre factores sociopersonales y vocacion por la
profesion en los estudiantes, enfoque cuantitativo, nivel descriptivo—correlacional
de corte transversal, con una muestra de 220 estudiantes de enfermeria. Los
resultados fueron los siguientes: el nivel de vocacion por la profesion es alto con
un 98,6%, seguido del nivel medio 1,4%. Concluye que la mayoria de estudiantes
presentaron un nivel de vocacion alto; en cambio no existe relacion directa entre

factores sociopersonales y el nivel de vocacion por la profesion.

Bases conceptuales

2.2.1 Teoria de lavocacién profesional de Donald Super
El sustento tedrico del estudio es la teoria de la vocacion de Donald Super
en 1953, quien plantea que la eleccion vocacional esta intimamente ligada
al autoconcepto del individuo, es decir, a cOmo se percibe a si mismo y sus
valores, ya que durante la adolescencia, el autoconcepto se va definiendo
con mayor claridad, lo que lleva al joven a inclinarse hacia ciertas
actividades en lugar de otras y al momento de tomar una decision, elegira
la carrera u ocupaciéon que le permita desarrollar sus habilidades y realizar

su visién sobre si mismo [23].

Esta teoria se basa en la percepcion que una persona tiene de si mismay
cOmo ésta afecta su eleccion vocacional. Super argumenta que, para una
eleccion profesional satisfactoria, es fundamental que la carrera elegida
esté alineada con los valores y habilidades del individuo. También,
menciona la influencia del contexto social y econdmico, sugiriendo que
factores externos, como el apoyo familiar y las oportunidades laborales,

también juegan un papel importante en la formacion de la vocacion [24].



Los estudiantes de enfermeria, al enfrentar diferentes factores como el
apoyo familiar, las expectativas sociales y las oportunidades laborales,
pueden experimentar variaciones en su nivel de vocacion. Este contexto
puede afectar su identificacion con la profesién y su satisfaccion laboral
futura. Es por eso que puede explorar como estas dindmicas interactian
para moldear el compromiso de los estudiantes con su carrera en
enfermeria, contribuyendo a una comprension mas profunda de los factores

que influyen en su desarrollo vocacional y su desempefio académico [25].

Segun Super, las personas atraviesan diferentes etapas que influyen en su
eleccion de carrera. ldentific6 cinco etapas principales: crecimiento,
exploracion, establecimiento, mantenimiento y retiro. Cada etapa
representa diferentes desafios y tareas que deben ser abordados,
reflejando cédmo los individuos se adaptan a sus contextos personales y
sociales. Asi mismo sustenta la idea de que el desarrollo profesional es un

proceso continuo a lo largo de la vida [26].

Esta teoria se relaciona con el estudio porque a través del proceso de
autoconocimiento, los estudiantes pueden reflexionar sobre su compromiso
con la carrera elegida y su deseo de servir a la comunidad. A medida que
avanzan en su formacion académica, exploran cémo se identifican con los
valores y habilidades necesarios en el cuidado de la salud, lo que les ayuda
a entender mejor su lugar en esta profesion. Esta identificacién es crucial,
ya que las personas tienden a buscar ocupaciones que les permitan

expresar y aplicar su manera personal de la conducta en el entorno laboral.

2.2.2 Vocacion profesional
A. Definicion
Es un noble deseo de una persona cuyas virtudes armonizan con su
entorno, permitiéndole a través de sus acciones, mejorar

continuamente tanto a si mismo como a los demas, con el objetivo de



promover el bienestar general y comuan. Estas cualidades destacan su
dignidad y calidad de vida [27].

. Caracteristicas de la vocacion

La vocacion incluye tanto aspectos personales como sociales, como la
motivacion, la personalidad, las habilidades, las capacidades y las
aptitudes, ademas de factores relacionados con la familia y la
educacion secundaria. Asi, se entiende que la vocacién de un individuo
se fundamenta en variables de interés y atraccion hacia sus
preferencias personales, las cuales le facilitaran encontrar satisfaccion

en diferentes areas de su vida.

Los factores psicolégicos que intervienen la elecciéon vocacional

incluyen: autoeficacia, autoestima y expectativas [23].

+ La autoeficacia: Hace referencia a la habilidad para realizar una
tarea especifica, evaluada por cada individuo en funcion de sus
propias capacidades. Basandose en esta evaluacién, organiza y
lleva a cabo sus acciones para alcanzar los resultados deseados.
Cuando una persona percibe su autoeficacia como alta, es
probable que logre una mayor efectividad en su futuro. Por lo
tanto, la autoeficacia refleja el nivel de seguridad que los
individuos tienen al explorar diversas actividades profesionales
[23].

+ La autoestima: Implica tener un conocimiento profundo de uno
mismo, aceptar y valorar las propias caracteristicas, lo cual esta
estrechamente relacionado con la capacidad de desarrollar
completamente el propio potencial. Este proceso también influye
en la eleccién vocacional, ya que los jovenes que se aceptan a si

mismos Yy cultivan una autoconfianza elevada pueden encontrar y
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luego aplicar sus destrezas personales en su carrera profesional
[23].

« Las expectativas: Este aspecto es crucial en el proceso de
decision al elegir una carrera o profesion, que define el futuro
empleo o trabajo realizado. Este trabajo proporciona tanto
recompensas tangibles, como el salario, como intangibles, como
el despliegue de habilidades y reconocimientos. La vocacién en la
profesion seleccionada juega un papel central en el equilibrio y la
salud emocional de las personas a lo largo de su vida [23].

C. Factores asociados ala vocacion profesional
Factores internos

» Edad
La edad en la que generalmente se elige una carrera es una etapa
dificil debido a los cambios que se viven, especialmente en la
busqueda de autoconocimiento y autodescubrimiento. Por lo
tanto, es comprensible que los intereses en esta fase estén en
constante evolucion [28].

» Sexo
La eleccién de carrera estd influenciada por una serie de factores
que, a lo largo de la vida, conforman lo que se conoce como
"vocacion”. La division de areas profesionales en femeninas y
masculinas es un fenomeno global que esta relacionado con el
sistema sexo/género en cada contexto especifico, que, de alguna
manera, influye mucho al optar por una carrera profesional [29].

» Autoestima

Es fundamental que los estudiantes universitarios consideren sus
factores internos al momento de elegir una carrera, cOmo sus

habilidades, autoestima, intereses, asertividad, autoconcepto y



actitudes. Esto les permitira alcanzar sus metas académicas en

un futuro cercano [30].

Factores externos

» Familia

Las decisiones de los adolescentes sobre su eleccion de carrera
universitaria muchas veces estan influenciadas por la familia, la
relacion con sus padres y el autoconocimiento, a menudo van
dejando de lado sus propios intereses y habilidades personales.
Por ello, es fundamental que los estudiantes comprendan el
proceso necesario para explorar todas las alternativas disponibles
y elegir la opcién que mejor se ajuste a sus deseos, habilidades y
areas de interés [31].

Amistades

Cuando los jovenes consideran la posibilidad de estudiar una
carrera, esta decision no solo les afecta a ellos mismos, sino que
también tiene repercusiones en su entorno social, las amistades
influyen de manera significativa en la eleccion, al compartir
experiencias,  informacion  sobre  diferentes  opciones
profesionales [32].

Factor econdmico

Al elegir una carrera universitaria, los factores socioeconomicos
juegan un papel crucial, ya que influyen en la decision de los
estudiantes sobre qué carrera seguir para convertirse en
profesionales. A menudo, debido a consideraciones financieras,
los estudiantes optan por carreras que son mas accesibles
econémicamente y que les permitan ingresar rapidamente al
mercado laboral [33].

Factor cultural

El entorno social y las costumbres en las que viven los jovenes

influyen considerablemente en su eleccién vocacional. Como
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resultado, las barreras culturales suelen impactar especialmente
a las minorias étnicas y a las mujeres, afectando sus decisiones
vocacionales de acuerdo con las dimensiones colectivas o

individuales de cada cultura [34].

D. Dimensiones de la vocacion profesional

El adolescente hace referencia a su vocacion, personalidad y caracter,
por ejemplo: las aptitudes, intereses, valores, capacidades
intelectuales y rasgos de personalidad. Estos elementos son cruciales
no solo para tomar decisiones en el presente, sino también para
desempeniar la profesion que elija en el futuro. Estos elementos lo
definen como un ser Unico, distinto e individual, constituyendo las

caracteristicas mas profundas de su identificacion.
La vocacién esta definida por:

s Intereses: Reflejan el sentimiento de gusto o satisfaccion que se
experimenta en relacion con un campo de conocimiento,
pensamientos o actividades. Los intereses surgen de diversas
necesidades y actian como un centro de enfoque afectivo-
cognitivo, dirigiendo los deseos que guian el comportamiento.
Proponen metas a alcanzar y contienen la energia necesaria para

lograrlas [35].

«» Competencias: Las competencias son las habilidades,
capacidades y conocimientos que posee una persona para realizar
de manera eficiente una tarea especifica. Son cualidades que
preparan a alguien en un area particular. Estas no solo abarcan
habilidades teodricas, sino que tambiéen influyen en el pensamiento,
el caracter, los valores y la capacidad para manejar

adecuadamente situaciones dificiles [36].

% Actitudes: Las actitudes se pueden describir como una

construccion psicoldgica que refleja la evaluacion general que un
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X/
L X4

individuo o grupo tiene sobre un objeto, persona, grupo, problema
0 situacion. Estas evaluaciones se forman mediante una
combinacion de procesos cognitivos, afectivos y conductuales, y
tienden a ser relativamente duraderas y estables a lo largo del

tiempo [37].

Valores: Los valores son los principios, virtudes o cualidades que
definen a una persona o a una accion, y que son vistos como
positivos o de gran relevancia dentro de un grupo social. Estos
motivan a las personas a actuar de determinada forma, ya que
forman parte de su sistema de creencias, influyen en su

comportamiento y reflejan sus intereses y emociones [38].

E. Nivel de vocacion profesional

El interés, la pasion y la entrega hacia una actividad especifica, junto

con

los atributos personales que influyen en su desempefio, son

factores clave para medir el nivel de vocacion profesional. Los criterios

de evaluacion utilizados para medir el nivel de competencia en una

prof

X/
L X4

esion son:

n A

Nivel alto: conocido también como "6ptimo", se caracteriza por
una fuerte orientaciébn profesional y un continuo interés vy
preferencia por una carrera especifica. A su vez, poseen las
habilidades y caracteristicas personales adecuadas para alcanzar

y desarrollar una carrera profesional en dicho campo [39].

Nivel medio: También llamado "regular”, se caracteriza por una
ligera inclinacion hacia la profesion y un interés en alcanzar metas
relacionadas. Posee algunas habilidades basicas y rasgos

individuales que le permiten desempeniarse en la profesiéon [39].

Nivel bajo: Se describe como "baja", ya que carece de las

cualificaciones y el interés minimos en la profesion, asi como de
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F.

las competencias y rasgos de caracter necesarios para

desenvolverse en ella [39].

Importancia de la vocacion profesional en enfermeria

En enfermeria se debe resaltar una clara vocacion de servicio y un
compromiso humano con la preservacion de la vida y la dignidad del
ser, poniendo en practica constante sus valores y habilidades, ya que
son elementos fundamentales del profesional de salud, de tal manera
gue pueda despefiar un buen trabajo y aporte a la mejora del bienestar

de las personas [40].

Es por eso que es primordial la vocacion en la carrera de enfermeria,
para asegurar un cuidado de calidad, y satisfacer de manera adecuada
las necesidades de los individuos, ya que el deseo de ayudar a los
demas no se adquiere con el tiempo ni se estudia; si no que es una

cualidad innata, algo con lo que se nace y se siente.

Por lo tanto, para mejorar la formacién de futuros enfermeros, es
necesario concientizar a los estudiantes sobre la importancia de tener
una genuina vocacion de servicio hacia los demas, en lugar de hacerlo
por el interés econdmico que esta carrera pueda representar. En el
mismo sentido, las instituciones educativas de enfermeria deben
asegurar que sus egresados compartan una terminologia coman, de
manera que, al enfrentarse a situaciones de salud, puedan interactuar

eficazmente con todo el personal con el que trabajan [41].

Beneficios de la vocacidon profesional en enfermeria

La enfermeria esta profundamente ligada a la vocacion de servicio, con
su esencia centrada en proporcionar cuidado al ser humano en todas
las etapas de la vida, ya sea en momentos de salud, enfermedad o en
el proceso de la muerte, abarcando los aspectos bioldgicos,

psicolégicos, sociales y espirituales del individuo.
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Durante la formacion de la enfermera, se enfatiza la importancia de
mostrar calidad humana al brindar cuidado, tanto al paciente como a su
entorno familiar, quienes a menudo estan en situaciones de estrés,
angustia, inseguridad y esperanza. Este cuidado esté intrinsecamente
ligado a la vocacion de la enfermeria, basado en la sabiduria y el amor
por la profesion, brindando asi ciertos beneficios:

» Amplias oportunidades laborales

» Estabilidad y satisfaccion laboral

» Calidad de cuidado

» Crecimiento profesional

» Impacto positivo en la vida de las personas

» Trabajo en equipo

» Buen ambiente laboral y desarrollo personal [42].

2.3 Definicion de términos basicos
A. Aptitudes vocacionales
Son habilidades o capacidades innatas que cada individuo posee para
desempeniar actividades profesionales u ocupacionales de manera
efectiva. Estas aptitudes facilitan la realizacion de tareas en areas que
coinciden con sus intereses personales, permitiendo que las
potencialidades se desarrollen y expandan mediante la practica

constante [43].

B. Enfermeria
La enfermeria es una ciencia y una disciplina que convive con otras
profesiones de la salud, donde el trabajo en equipo es esencial, ya que
se basa en la colaboracion entre distintos profesionales y se enfoca en

el cuidado integral del ser humano [44].

C. Perfil del profesional



Menciona a las cualidades o atributos profesionales necesarias para
tratar y rehabilitar la salud humana después de que el médico ha
diagnosticado la enfermedad. Esto implica brindar atencion al individuo
durante todo el periodo de recuperacion, abordando tanto los sintomas
biolégicos que causan incomodidad como los aspectos psicoldgicos,

sociales y espirituales [33].

Profesion

El término "profesion" se entiende como el proceso de formacion
realizado en las instituciones de educacion superior. Este concepto es
mucho mas amplio, ya que va mas alla del ambito escolar. Su desarrollo
ha estado estrechamente relacionado con la evolucion de las
sociedades, adoptando caracteristicas que permiten considerarlo una

institucion dentro de la estructura social a la que pertenece [45].

. Vocacion

La palabra "vocacion" proviene del latin "vocare", que significa llamar.
Esta idea refleja un sentido de servicio especifico, donde algunas
personas se sienten llamadas o inspiradas a contribuir a la sociedad a
través de una profesion u oficio particular, de acuerdo a sus
habilidades, intereses y cualidades. En otras palabras, es una llamada
que surge desde el interior de cada individuo [46].
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3.1

3.2

CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

Ambito de estudio
La presente investigacion se desarrolld6 en el caserio de Colpa Matara,
comprension del distrito de Chota. La capital de la provincia y distrito de Chota, es
la ciudad de Chota, que se encuentra situada a 2388 msnm, rodeada por los
rios Chotano, Colpamayo y San Mateo, a 150 Km al norte de Cajamarcay a 219
Km al este de Chiclayo, Lambayeque. Limita por el Norte con los distritos de
Chiguirip y Conchan, por el Oeste con el distrito de Lajas, por el Sur con
Bambamarca, distrito y capital de Hualgayoc y por el Este con el distrito de
Chalamarca. El territorio del distrito de Chota es de 261,75 km2; esto representa
el 6,9% del total provincial (3,795.10 km2) [47].

La Universidad Nacional Autbnoma de Chota es una institucién publica destinada
a impartir educacion superior, promover el estudio de la realidad nacional, la
investigacion cientifica, la difusion del saber y la cultura, la extension y la
proyeccion social para contribuir al desarrollo local, regional y nacional. Fue
fundada el 11 de mayo de 2010, oferta cinco carreras profesionales, las cuales
son: Enfermeria, Contabilidad, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Forestal y
Ambiental e Ingenieria Civil. Se encuentra ubicada en el distrito de Chota, regién
Cajamarca. Dispone con dos Campus Universitarios, en Colpa Matara y Colpa
Huacaris, ambos con su respectivo plan maestro de extension e infraestructura
[48].

Disefio de investigacion
La presente investigacion que se realizé es de enfoque cuantitativo, porque se
basé en la recoleccion de datos, con base a mediciobn numérica y el analisis

estadistico, para establecer patrones de comportamiento y asi probar teorias [49].

Es de nivel descriptivo, considerando que solo hay una variable en estudio, y
busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes del nivel de

vocacion de los estudiantes de la carrera profesional de enfermeria, asi como
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3.3

también mide el comportamiento de variables a partir de una base de datos

numericas Yy la verificacion de la teoria [50].

Es de disefio no experimental, porque no se manipulé la variable en estudio, esta
se observé tal y como se muestra en su contexto natural; y, es transversal ya que
se realizd una sola medicion de la variable en cada unidad de analisis y
prospectiva ya que la informacion se recolecto de fuentes primarias, pues se aplico

directamente a los estudiantes. [51].

Poblacién, muestra y unidad de estudio

La poblacion de estudio estuvo constituida por un promedio de 148 estudiantes
de toda la escuela, 32 estudiantes de 5to ciclo, 36 de 6to ciclo, 41 de 7mo ciclo y
39 de 8vo ciclo, de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota, donde se tomara
como muestra a todos los 148 estudiantes.

Las unidades de estudio estuvieron constituidas por cada uno de los estudiantes
de enfermeria de la universidad Nacional Autonoma de Chota.

La seleccion de las unidades de analisis se realizé de acuerdo a los criterios de

inclusion y exclusion. Los criterios fueron los siguientes:

Criterios de inclusion
v Estudiantes matriculados de quinto al octavo ciclo de enfermeria
v' Estudiantes que aceptaron ser participes del estudio.

v/ Estudiantes varones y mujeres.

Criterios de exclusion

v Estudiantes con problemas de salud mental

v' Estudiantes que no se encuentren matriculados en el semestre 2024 |

v' Estudiantes que se nieguen a participar del estudio

v Estudiantes que no se encuentran presentes.

v Estudiantes que estén cursando el primer al cuarto ciclo, noveno y décimo

ciclo (internado).
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3.4 Operacionalizacion de variables

DEFINICION ) VALOR FINAL
VARIABLE | CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADOR ITEMS | Dimensién | General
Vocacion % Grado de motivacion para
profesional: Es un Interés elegir la carrera de Alto: 33-45
noble deseo de enfermeria. pts.
una persona % Interés en aprender sobre 09 Medio: 21-32 | Vocacion alta:
cuyas  virtudes temas de salud y cuidado. pts. 159 - 215 pts.
Vocacion armonizan con su < Participacion en Bajo: 09 - 20
profesional | entorno, actividades pts.
permitiéndole, a extracurriculares
través de sus relacionados con salud.
acciones, mejorar %+ Conocimientos de Vocacion
continuamente protocolos de atencion. Alto: 52 -70 | Media: 101 -
tanto a si mismo | Competencias [< Ejecucion de habilidades pts. 158 pts.
como a los practicas. Medio: 33 -
demas, con el < Comunicaciéon  efectiva 14 51 pts.
objetivo de con pacientes. Bajo: 14 - 32
promover el pts.
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bienestar general
y comun. Estas
cualidades
destacan su
dignidad y calidad
de vida [25].

s Empatia hacia los
pacientes. Alto: 41 - 55
% Compromiso con la ética pts.
Actitud profesional 11 Medio: 26-
< Proactividad en el 40 pts.
aprendizaje Bajo: 11- 25
pts.
% Respeto por la dignidad
del paciente Alto: 33 - 45
% Compromiso con la pts.
Valores justicia social Medio: 21-
% Responsabilidad 32 pts.
profesional 9 Bajo: 9 - 20
pts.

Vocacion
baja:
43 - 100 pts.
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3.5 Descripcion de la metodologia

Se identificé a cada estudiante mediante una visita al Campus Universitario, en
sus diferentes aulas hasta completar la muestra necesaria para responder a la

pregunta de investigacion utilizando los siguientes métodos y materiales.
3.5.1 Métodos

» Técnicas de recolecciéon de datos

Por ser una investigacion cuantitativa, la técnica que se emple6 fue una
encuesta, donde se procurd recolectar informacion segun los indicadores:
interés en la profesién, competencias, actitudes y valores del profesional,
para medir el nivel vocacional de estudiantes en la carrera de enfermeria.

La técnica es el conjunto de reglas y procedimientos que le permiten al
investigador establecer relacion con el objeto o sujeto de la investigacion y
encontrar con su aplicacion los resultados practicos de la ciencia. Por lo
mismo, la encuesta es un método empirico que utiliza un instrumento o
formulario impreso o digital, destinado a obtener respuestas sobre el
problema en estudio, y que los sujetos que aportan la informacion, llenan por

si mismos [52].

» Estrategias de recoleccion de datos
La obtencion de datos se hizo a través de una escala tipo Likert, donde cada
estudiante leyo las preguntas y luego fue desarrollando cada uno de los
items; la aplicacion fue de manera presencial y sincronica, ya quedicha
escala se resolvid en el mismo momento que se les hizo entrega. Fue
confidencial, porque en todo momento se mantuvo en reserva la informacién

personal.

» Procedimientos de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se solicité al coordinador de la Facultad de

Ciencias de la Salud y al director de la Escuela Profesional de Enfermeria,
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la autorizacion correspondiente para llevar adelante la ejecucion del
presente estudio de investigacion. Una vez obtenida la autorizacion, se
coordind con los respectivos docentes para que en sus horas de clase las
investigadoras ingresen a las aulas, luego se procedi6 a aplicar el
instrumento hasta completar la totalidad de la muestra; la duracion

aproximada fue de 20 minutos.

3.5.2 Materiales

>

Instrumentos de medicién

Se utiliz6 como instrumento de recoleccion de datos una escala tipo Likert
para la variable “nivel de vocacion” de los estudiantes en enfermeria, cuyo
autor original es Urbina H, (2014) [53] sin embargo, debido a que la realidad
del estudio es diferente a la que fue aplicado, se realizé la validacion y

confiabilidad correspondiente.

La validez estadistica del instrumento de medicion, se realiz6 mediante el
juicio de expertos, para lo cual participaron 05 profesionales, 3 de ellos
fueron Licenciados en Enfermeria con Grado Académico de Doctor y con
gran experiencia en el campo de la Enfermeria; también participaron 2
Licenciados en Psicologia, que ostentan el Grado Académico de Maestro
con amplia experiencia profesional. Luego de la revision del instrumento por
los expertos, se procedid a hacer las debidas correcciones en cuanto al
contenido, redaccidn y otros aspectos que consideraron necesario realizar

mejoras.

La validacion se realizd con V de Aiken, considerando al 0 como debe
mejorarse y al 1 como adecuado, donde se encontré los siguientes
resultados: respecto a claridad en la redaccion 0,87 y al lenguaje adecuado
con el nivel del informante 0,88 y muy adecuada validez para los criterios
coherencia interna 0,90, induccidn a la respuesta 0,90 y mide lo que pretende
medir 0,90. En cuanto a la validez general del instrumento considerando
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todos los items se ha encontrado que tiene una validez adecuada con un
valor de 0.89.

Para determinar la confiabilidad del instrumento se aplicé una prueba piloto
a 78 estudiantes de noveno ciclo de la carrera profesional de Enfermeria de
la Universidad Nacional Autébnoma de Chota haciendo uso del alfa de
Cronbach donde se determiné los siguientes resultados por dimensiones:
intereses 0,92, competencias 0,91, actitudes 0,92 y valores 0,91 y en cuanto
a la confiabilidad general considerando todos los items de la escala present6
valor de 0,96, por lo que se considera que el instrumento es confiable y

puede ser utilizado para los objetivos de la investigacion.

Segun el autor Urbina H, la escala es utilizada para determinar el nivel de
vocacion profesional en estudiantes de enfermeria”; consta de datos
generales; instrucciones y cuatro dimensiones: interés, que contiene 09
items; competencias, con 14 items; actitudes, contiene 11 items; valores,
constituida por 9 items. Tiene como alternativas de respuesta lo siguiente:
muy de acuerdo, de acuerdo, ni en acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo
y muy en desacuerdo, numérico es de 5, 4, 3, 2, 1, respectivamente.

Para determinar la puntuacién de la variable se realizé una baremacion,

obteniéndose lo siguiente:

La categorizacion para la variable fue:
» Vocacion profesional alta =159 - 215 pts.
» Vocacion profesional media =101 - 158 pts.

» Vocacion profesional baja =43 - 100 pts.

La categoria para las dimensiones fue la siguiente:
Dimension interés:

» Interés alto : 33-45 pts.

» Interés medio :21-32pts.

» Interés bajo : 09 - 20 pts.
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Dimension competencia:

» Competencia alta : 52 - 70 pts.
» Competencia media :33-51 pts.
» Competencia bajo : 14 - 32 pts.

Dimensién actitud:

» Actitud alta 141 - 55 pts.
» Actitud media : 26 - 40 pts.
» Actitud baja : 11 - 25 pts.

Dimensién valores:

» Valor alto : 33 - 45 pts.
» Valor medio . 21- 32 pts.
> Valor bajo : 9-20 pts.

3.6 Procesamiento y andlisis de datos

Luego de concluir la aplicacién del instrumento se codific6 manualmente las
variables, y habiendo elaborado la matriz de datos, se procedié a subir la
informacion recolectada para su procesamiento, para ello se utilizé el Software

estadistico SPSS v26y la hoja de célculo Microsoft Excel 2016.

El analisis estadistico de datos se realiz6 mediante la estadistica descriptiva
donde los resultados se obtuvieron a través de frecuencias absolutas y relativas,

promedios, desviacion estandar.

3.7 Aspectos éticos y rigor cientifico
En el presente trabajo de investigacion se aplicaron los principios éticos
siguientes:
a. Labeneficencia. Consiste en proceder con buenas intenciones, sin hacer mal
a nadie, mas bien cuidando de no generarles dafo. Ello nos indica que
debemos actuar en bien de los demas y que la investigacion genere un

beneficio a los participantes y a la sociedad.
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b. La confidencialidad. Este principio denota mantener en secreto cierta
informacion y que solamente personas autorizadas pueden acceder a ella.
Esto implica que a cada estudiante se le informa que los resultados obtenidos
seran tratados de manera reservada y no seran divulgados bajo ninguna

circunstancia.

c. Respeto. Es la consideracién que se tiene por las personas, aunque no se
coincida con las ideas o formas de pensar. Durante la interaccion, se utilizé el
dialogo, la paciencia y la empatia en respuesta a los estudiantes, orientandolos
y resolviendo sus dudas y preguntas en todo momento al aplicar el

instrumento.
d. Lajusticia. Es tratar a las personas de manera justa y adecuada, asegurando

que todos los participantes sean tratados por igual y tengan las mismas

oportunidades de ser seleccionados para el estudio [54].
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Describir las caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes de la

carrera profesional de enfermeria.

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas en los estudiantes de la carrera

profesional de enfermeria que participan en la investigacion.

Caracteristicas sociodemogréaficas N° %

Ciclo académico

Quinto 32 21,6

Sexto 36 24,3

Séptimo 41 27,7

Octavo 39 26,4
Edad

De 19 a 21 afios 107 72,3

De 22 a 24 afios 31 20,9

De 25 a mas afios 10 6,8
Género

Femenino 104 70,3

Masculino 44 29,7
Estado civil

Soltera(o) 142 95,9

Conviviente 4 2,7

Casada(o) 2 1,4
Total 148 100,0

Fuente: Escala de nivel de vocacion profesional de estudiantes de enfermeria,
2024.
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En la tabla 1 se observa que, segun las caracteristicas de los estudiantes de
enfermeria participantes, las mas frecuentes se localizaron en los estudiantes de
séptimo ciclo (27,7%), en los que tenian de 19 a 21 afos de edad (72,3%), en
los de sexo femenino (70,3%) y en quienes indicaron tener condicion civil de

solteras o solteros (95,9%).

Los datos obtenidos son semejantes con el estudio de Arenas A. [13], donde el
86% de participantes fueron mujeres, el 95% son solteros y el promedio de edad
fue de 21 afios. Asi mismo el reporte de Anaya MM. [16], mostré que la mayor
parte de las estudiantes fueron de sexo femenino con 73,6% y con una edad que
fluctia entre 22 a 24 afios (42,9%); de igual manera son similares al reporte de
Gutiérrez Y. y Olmos F. [19], en su estudio manifestaron que el 91,3% de la
poblacién era femenina y el 8,7% masculina, con edades entre 18 y 21 afios
(59,4%); y a la investigacion de Limanta JA.[22], quien encontrd que el 84,9%

fueron mujeres y el 15,1% varones, con edades entre 19 y 21 afos (58,8%).

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) de Espafia, en 2022, de
un total de 336 enfermeros colegiados, el 84,2% eran mujeres y 15,7% hombres
[55]. Asi mismo a nivel mundial, la Organizacion Mundial De Salud (OMS) realizé
en 2020 un estudio sobre la “situacién de la enfermeria” y descubrié que
aproximadamente el 90% de los profesionales en esta area son mujeres [56].
Dado que en palabras de Oscco [57], la enfermeria es una de las profesiones
con mayor presencia femenina, debido a que su enfoque principal son los
cuidados y la atencién a las personas, considerandose como una extension del

trabajo doméstico al profesional.

La predominancia de mujeres en la carrera de enfermeria se debe a factores
historicos y culturales, ya que historicamente esta profesion ha estado asociada
con roles de género vinculados al cuidado y la atencién, considerados
tradicionalmente femeninos. Sumado a eso, las mujeres han sido socializadas
para ser mas empaticas y cuidadoras, cualidades valoradas en enfermeria. La

estabilidad laboral y las oportunidades en el sector salud también contribuyen a
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gue la enfermeria sea vista como una opcion atractiva para muchas mujeres que

buscan una carrera profesional en el ambito del cuidado [58].

El rango de edad de los estudiantes de enfermeria es del9 a 21 afios, esto se
debe a que muchas personas inician esta carrera inmediatamente después de
terminar la educacion secundaria, ya que la enfermeria es una opcion profesional
accesible y con una rapida inserciéon laboral. A esta edad, los jovenes suelen
tener una mayor disposicion y motivacion para dedicarse al aprendizaje y al
desarrollo de habilidades necesarias para el cuidado de la salud, lo que hace

gue esta etapa sea ideal para comenzar su formacion en la carrera [26].

La mayoria de los estudiantes son de estado civil solteros debido a que muchos
eligen comenzar sus estudios profesionales en una etapa temprana de la vida,
cuando aun no han formado una familia. La enfermeria es una carrera que
demanda dedicacion y tiempo, lo que puede ser mas compatible con la vida de
una persona soltera, que tiene menos responsabilidades familiares. Esto permite
a los estudiantes centrarse plenamente en su formacion académica y profesional

antes de asumir otros compromisos personales [59].

El mayor nivel de vocacion en los estudiantes de séptimo ciclo de enfermeria se
debe a que en este punto de la carrera ya han adquirido una base soélida de
conocimientos y habilidades, lo que refuerza su compromiso y pasion por la
profesion. A medida que avanzan, los estudiantes tienen méas contacto con la
practica clinica, lo que les permite experimentar de manera directa el impacto
positivo de su trabajo en la salud de los pacientes, consolidando su vocacion.
Este nivel de madurez profesional y personal aumenta su motivacion para

continuar desarrollandose en la carrera [60].
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4.2 Determinar el nivel de vocacion profesional en los estudiantes de

enfermeria de la Universidad Nacional Autébnoma de Chota, 2024.

Tabla 2: Nivel de vocacion profesional de manera general en los estudiantes de

enfermeria de la Universidad Nacional Autbnoma de Chota, 2024.

Nivel de vocacion profesional N° %
Alto 132 89,2
Medio 12 8,1
Bajo 4 2,7
Total 148 100,0

Fuente: Escala de nivel de vocacién profesional de estudiantes de enfermeria,
2024.

La tabla 2 indica que la mayoria de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Enfermeria tuvieron nivel alto, con el 89,2%, seguido por el nivel medio, con el

8,1% y el nivel bajo, con un 2,7%.

Estos resultados son comparables con los hallazgos de Arenas A. [13], donde
sefiala que existe un 60,6% de estudiantes de enfermeria que tuvieron un nivel
alto de sobre vocacion profesional. Por su parte, Franco JA, et al. [18], encontrd
que el 83% de estudiantes manifestaron estar satisfechos con la decision de
elegir la carrera profesional y el 53,3% presentaron un alto nivel de vocacion
profesional. Mientras que Valentin L. [15], en su estudio concluyé que el 82,7%
estudiantes tuvieron nivel de vocacion media. Asi mismo, Anaya MM. [16], reveld
gue el 98,6% de los estudiantes de enfermeria tuvieron vocacion profesional alta
y a la investigacion de Gutiérrez Y. y Olmos F. [19], quienes encontraron que
el 71,0% de la poblacion tuvo nivel de vocacion profesional alta y el 29,0%

vocacion profesional media.

El alto nivel de vocacién esta relacionado con diversos factores, como el deseo
de contribuir al bienestar de la comunidad, el compromiso con los valores de la

profesion y la disposicion para aprender y desarrollar las habilidades necesarias
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para el cuidado de la salud. Ademas, se ha demostrado que un nivel de vocacion
elevado impacta positivamente en el rendimiento académico de los estudiantes,
reforzando su dedicacion a los estudios y su preparacion para desempenfarse en

el ambito profesional [19].

La vocacion profesional es un anhelo de un individuo cuyas virtudes se integran
de manera equilibrada con su entorno, permitiéndole mediante sus acciones
fomentar un desarrollo constante en si mismo y en quienes lo rodean, con el
propésito de favorecer el bienestar colectivo. Estas caracteristicas resaltan su

dignidad y contribuyen a una adecuada calidad de vida [25].

Estos resultados obtenidos de manera general evidencian que los estudiantes
de enfermeria poseen un compromiso solido con la profesiéon y un profundo
interés por el cuidado de la salud y el bienestar de las personas. Este nivel
vocacional elevado se refleja en su dedicacion al aprendizaje, su motivacion por
desarrollar competencias necesarias para el ejercicio profesional, y su alineaciéon
con los valores éticos y humanisticos que requiere la enfermeria. Esta vocacion
fortalece su capacidad para enfrentar los retos académicos y practicos,
asegurando una formacion integral que les permita brindar una atencién de
calidad [19].

En tal sentido, la vocacion profesional es fundamental en la carrera de
enfermeria, ya que garantiza un cuidado de calidad y permite atender de manera
adecuada las necesidades de las personas. El deseo de ayudar a los demas no
se aprende ni se adquiere con el tiempo, sino que es una cualidad inherente,

algo con lo que se nace y se experimenta de manera natural [39].

Por otra parte, el constante aprendizaje y la vocacién de los estudiantes son
aspectos clave en su formacién, ya que, a medida que avanzan en su carrera no
solo desarrollan conocimientos y habilidades técnicas necesarias para brindar
atencion de calidad, sino que, les permite prepararse para enfrentar desafios y

mejorar su desempefio en la atencion de salud.
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4.3 Analizar el nivel vocacional de los estudiantes de enfermeria segun las

dimensiones de interés, competencias, actitudes y valores.

Tabla 3: Nivel de vocacion profesional por dimensiones en estudiantes de la

carrera profesional de enfermeria de la Universidad Nacional Autbnoma De

Chota, 2024.
Dimensiones del nivel de vocacion profesional N° %
Interés
Alto 127 85,8
Medio 12 8,1
Bajo 9 6,1
Competencias
Alto 108 73,0
Medio 36 24,3
Bajo 4 2,7
Actitudes
Alto 125 84,5
Medio 17 11,4
Bajo 6 4,1
Valores
Alto 126 85,1
Medio 14 9,5
Bajo 8 54
Total 148 100,0

Fuente: Escala de nivel de vocacion profesional de estudiantes de enfermeria,
2024.

En la tabla 3, se muestra que, predomina la categoria de nivel alto de vocacion
profesional en las dimensiones de interés (85,8%), competencias (73,0%),
actitudes (84,5%) y valores (85,1%). Esto evidencia que la mayor proporcion de

estudiantes de enfermeria tienen vocacion por la carrera.
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Estos hallazgos son similares a los reportados por Arenas A. [13] donde
predominé un nivel alto de vocacion profesional en estudiantes de enfermeria
con un 60,6%. También, coinciden con el estudio de Charca LY. y Mayta GM.
[19], que mostro que el 87,7% de los participantes tenian un alto nivel vocacional.
De igual manera, se asemejan a los resultados de Limanta JA. [22], en su estudio

descubrio que el 55,5% tenian nivel de vocacion profesional alta.

Pero son diferentes al estudio de Jiang H, et al. [12], quien encontré que el 42,4%
de estudiantes de enfermeria tuvieron un nivel de vocacion moderada y al de
Flores LC. y Ramirez LJ. [20], quien también encontr6 que el 55,7% de
estudiantes presentaron un nivel medio de vocacién profesional. Por otra parte,
Valentin L. [15], en su estudio descubrié que el 82,7% manifestaron un nivel
de vocacion profesional media. Esta diferencia podria deberse a la influencia de

otros factores externos que han intervenido en los resultados.

La vocacion profesional esta integrada por diversas dimensiones significativas
en el ser humano, entre los mas destacados se encuentran: los intereses, las
competencias, las actitudes y sus valores. Los intereses emergen a partir de
distintas necesidades y funcionan como un nuacleo de enfoque afectivo y
cognitivo, orientando los deseos que influyen en la conducta. Tambien, plantean

objetivos por alcanzar y aportan la motivacion necesaria para conseguirlos [33].

La dimension competencias indica que los estudiantes tienen habilidades,
capacidades y conocimientos que una persona tiene para llevar a cabo de
manera efectiva una tarea especifica [34]. Al respecto Lopez [61], menciona que
las competencias se entienden como una integracion de habilidades,
conocimientos y actitudes que permiten a las personas actuar eficazmente en
contextos especificos. Es por ello que las competencias no solo son habilidades
aisladas, sino que son dimensiones integrales que engloban capacidades

aplicables a diversos escenarios.

Otra dimensién muy importante que influye en el nivel de vocacién profesional
son las actitudes que se definen como una estructura psicologica que representa

la valoracion general que un individuo o grupo asigna a un objeto, persona,
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colectivo, problema o situacion [35]. Para Bermuez y Navarrete [62], las
actitudes se entienden como una construccion psicolégica que refleja la
evaluacion general que un individuo o un grupo hace sobre un objeto, persona,
situacion o problema. Estas evaluaciones se desarrollan a partir de una
combinacion de procesos cognitivos, afectivos y conductuales, y suelen ser

relativamente estables y duraderas a lo largo del tiempo.

La dimension valores indica que los estudiantes poseen principios, cualidades o
virtudes que lo caracteriza y que son considerados positivos o significativos
dentro de una sociedad, ante todo impulsan al estudiante a actuar de manera
especifica, ya que estan integrados en su sistema de creencias [36]. Segun
Martinez [63], los valores poseen un carécter universal que va mas alla del
entorno educativo, en términos amplios, se debe considerar que estos principios
son comunes a diversas profesiones, expresiones artisticas y actividades
humanas, guiando el comportamiento ético y promoviendo la excelencia en

cualquier ambito de accidn.

No obstante la investigacion esta basada en la teoria de vocacion profesional de
Donald super, que plantea que la eleccion vocacional esta intimamente ligada al
autoconcepto del individuo, es decir, a como se percibe a si mismo y sus valores,
ya que durante la adolescencia, el autoconcepto se va definiendo con mayor
claridad, lo que lleva al joven a inclinarse hacia ciertas actividades en lugar de
otras y al momento de tomar una decision, elegira la carrera de enfermeria que

le permite desarrollar sus habilidades y formarse profesionalmente [21].

Es por ello que el estudiante a través del proceso de autoconocimiento, pueden
reflexionar sobre su compromiso con la carrera elegida y su deseo de servir a la
comunidad. A medida que avanzan en su formacion académica, exploran como
se identifican con los valores y habilidades necesarios en el cuidado de la salud,
lo que les ayuda a entender mejor su lugar en esta profesion. Esta identificacion
es crucial, ya que el estudiante tiende a buscar ocupaciones que les permitan

expresar y aplicar su manera personal de la conducta en el entorno laboral.
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Los resultados obtenidos en cuanto a las dimensiones de la vocacion profesional
demostrando un nivel vocacional elevado, el mismo que indica que los
estudiantes estan satisfechos con la eleccion de su carrera, reflejado en su
compromiso, interés genuino por el cuidado de las personas y su disposiciéon
para adquirir los conocimientos y habilidades necesarias. Este alto grado de
vocacion es esencial, ya que no solo impulsa su formacion académica, sino que
también fortalece su capacidad para brindar una atencion de calidad, basada en

valores como la empatia, responsabilidad y dedicacién [64].
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES
+ Las caracteristicas sociodemograficas mas resaltantes de los estudiantes
muestran que la edad promedio es de 19 y 21 afios, en su gran mayoria del

género femenino y de estado civil solteros (as).

+ La mayoria de los estudiantes participes del estudio presentaron un nivel alto

de vocacion profesional y tan solo una minima parte presenta un nivel medio.

+ Las dimensiones evaluadas en el estudio fueron: interés, competencias,
actitudes y valores, donde el nivel de vocacién profesional de los estudiantes
fue alto.

+ Existe aproximadamente una pequefia proporciéon de los estudiantes que
poseen un nivel vocacional medio o bajo, sobresaliendo la dimension de

competencias con menor nivel.
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5.2. RECOMENDACIONES

A las autoridades y docentes de la UNACH y de la Escuela Profesional de

Enfermeria:

Implementar programas de orientacion vocacional, tales como talleres,
charlas, visitas guiadas, etc., que estén dirigidas a estudiantes del nivel
secundario, para ayudarlos a tomar la mejor decision y eleccion de la

carrera profesional.

Promover y valorar en los estudiantes la orientacion vocacional desde los
primeros ciclos de formacion profesional, lo cual contribuird a fortalecer su

identidad con la profesion y el sentido de pertenencia.

Desarrollar y dar méas énfasis a las actividades de tutoria académica y
vocacional, con el fin de ayudar a los estudiantes a alcanzar sus

competencias profesionales.

A los estudiantes de Enfermeria participes del estudio

Participar en actividades académicas desarrolladas en los establecimientos
de salud, con la finalidad de fortalecer los conocimientos, la practica y la

vocacion profesional.

Fortalecer las habilidades interpersonales, el compromiso ético y humano,

con la finalidad de brindar un cuidado integral a la persona y familia.

Consolidar las competencias profesionales mediante la implementacion de
mas horas de préacticas pre profesionales para favorecer su vocacion

profesional.
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Anexos

Anexo 1. Formato de consentimiento informado

Consentimiento informado

Titulo de la investigacion:
Nivel de vocacién profesional en estudiantes de enfermeria de la Universidad

Nacional Autbnoma De Chota, 2024

Objetivo de la investigacion:
Determinar el nivel de vocacién profesional en los estudiantes de enfermeria

de la Universidad Nacional Autbnoma De Chota

Y O , identificado (a) con DNI
N°, mediante la informacién dada por las Bach. Enf. Leily Lizzet Diaz Hoyos y
Betty Isabel Mejia Cruz, acepto brindar la informacién solicitada por el
investigador de manera personal, teniendo en cuenta de que la informacién

obtenida sera confidencial y mi identidad no sera revelada.

Chota,...... de..oooi, del 2024.
)
Firma N
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Anexo 2. Formato de Instrumentos de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD “N|VEL DE VOCACION PROFESIONAL
NACIONAL AUTONOMA .
DE CHOTA EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE
Escuela académico LA UNIVERSIDAD NACIONAL
Profesional de AUTONOMA DE CHOTA, 2024”,

Enfermeria

ESCALA DE NIVEL DE VOCACION PROFESIONAL EN
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

- (Autor: Urbina, H. 2014; adaptado por: Diaz L y Mejia B, 2024)
|. DATOS GENERALES

» Edad: ....... anos.
» Sexo: Femenino () Masculino ()
» Estado Civil: Soltero () Conviviente () Casado ()

. MARCA CON UN ASPA (X) LA RESPUESTA CON LA QUE MAS TE
IDENTIFICAS.

5. Muy de acuerdo 4. De acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo.

DIMENSIONES DE LA VOCACION PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Dimensiones/items

Dimensioén 1: Intereses

1. Te interesa conocer las diferentes enfermedades de los seres
humanos.

2. Te interesa la investigacion cientifica de temas relacionados a la
salud.

3. Te interesa los avances tecnoldgicos en la salud.

4. Te interesa buscar nuevos conocimientos en enfermeria.

5. Te interesa apoyar a las personas que enfrentan algun tipo de
enfermedad.
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6. Te parece interesante brindar un cuidado humanizado al
paciente

7. Te interesa conocer la anatomia y la fisiologia del ser humano.

8. Tienes interés en comprender cOmo se sienten las personas de
tu alrededor.

9. Te interesa aprender constantemente todo lo relacionado al

campo de la salud.

Dimension 2: Competencias

10.

Dispones de habilidades para escuchar con atencién vy
considerar las opiniones de los demas.

11.

Eres capaz de cooperar con los demas y trabajar en equipo.

12.

Estas dispuesto(a) a ayudar a otros miembros del equipo cuando
sea necesario, incluso si no es parte de sus tareas principales.

13.

Conoces los cuidados de enfermeria para un paciente
hospitalizado de acuerdo a su edad.

14.

Te consideras una persona optimista, capaz de superar desafios
personales y profesionales.

15.

Te sientes capaz de intervenir de manera efectiva hacia la
persona durante la atencion sanitaria.

16.

Usas el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE) para brindar
el cuidado enfermero

17.

Te sientes capaz de mantener la calma y actuar con eficacia en
situaciones de emergencia y urgencia.

18.

Reconoces tus potencialidades y limitaciones.

19.

Te sientes capaz de identificar problemas de salud y darle
soluciones efectivas.

20.

Posees las habilidades y destrezas para educar y empoderar a
las personas en el cuidado de su propia salud y bienestar.

21.

Tienes la capacidad para desarrollar actividades de investigacion
en enfermeria

P2,

Generas confianza cuando dices algo o realizas una labor

23.

Eres capaz de guardar las confidencias de los pacientes y
practicar la franqueza.

Dimension 3: Actitudes

24.

Posees una actitud de servicio a la comunidad

25.

Consideras una comunicacion adecuada cuando te relacionas
con personas gue tienen una cultura diferente a la tuya.

26.

Respondes a las emociones del paciente y su familia, con
empatia y apoyo, segun sus necesidades emocionales.
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27.

Utilizas habilidades de comunicacion para construir una relacion
de confianza con pacientes de diversas culturas, mostrando
interés en sus historias y perspectivas.

28.

Te sientes responsable de actuar siempre con integridad y ética
profesional.

29.

Mantienes una actitud positiva y compasiva, incluso en
situaciones dificiles

30.

Buscas activamente oportunidades para aprender y mejorar tus
habilidades en enfermeria

31.

Te sientes satisfecho con tu eleccion de estudiar enfermeria

32.

Sientes que una actitud positiva tiene un impacto significativo en
la recuperacion de los pacientes

33.

Mantienes una actitud de aprendizaje continuo durante tu
formacion profesional

34.

Demuestras un fuerte sentido de ética y profesionalismo en todas
tus interacciones y practicas en enfermeria

Dimensién 4: Valores

35.

Consideras fundamental tener principios éticos para desarrollar
la carrera de Enfermeria

36.

Adaptas el plan de cuidado enfermero para cumplir con las
necesidades culturales y personales de cada paciente,
respetando sus creencias y practicas.

37.

Tratas a todos los pacientes con respeto y cortesia,
independientemente de sus caracteristicas personales o
situacion.

38.

Te gusta tratar a las personas o0 paciente con respeto y
amabilidad.

39.

Sientes motivacion por la enfermeria como tu futura profesion

40.

Promueves y practicas la autoevaluacion para mejorar
continuamente.

41,

Crees gue tienes vocacion para ser un(a) enfermero(a).

42.

Muestras integridad y honestidad en todas tus interacciones y
practicas preprofesionales

43.

Sientes que la enfermeria es la profesion que corresponde con
tus valores y principios personales.
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Anexo 3. Matriz de consistencia

Formulacion Técnico e

Titulo del problema Objetivos instrumento
Nivel de | ¢Cudl es el nivel | Objetivo general Técnica:
vocacion vocacional de | Determinar el nivel de | Encuesta
profesional en | los estudiantes | vocacion profesional en los
los estudiantes | de enfermeria | estudiantes de enfermeria | Instrumento:
de enfermeria | de la | de la Universidad Nacional | Escala tipo
de la | Universidad Autonoma De Chota, 2024. Likert
Universidad Nacional “Nivel de
Nacional Autonoma de | Objetivos especificos vocacion
Auténoma De | Chota, 2024? v Identificar las | profesional
Chota, 2024. caracteristicas en

sociodemogréficas en los
estudiantes de la carrera

profesional de enfermeria

gque participan en la
investigacion.

v" Describir el nivel
vocacional de los

estudiantes de enfermeria
segun las dimensiones de
interés, competencias,

actitudes y valores.

estudiantes
de

enfermeria”
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Anexo 3. Validez y confiabilidad

3.1 . Validez de contenido:

item VvV | item v item v item v item v

1| 1.0000/ 11| 0.8000| 21| 1.0000| 31| 0.8000| 41| 1.0000
2| 0.8000 12| 1.0000 22| 1.0000 32| 0.8000 42| 1.0000
3| 1.0000 13| 0.9600 23| 0.8000 33| 1.0000 43| 1.0000
41 1.0000| 14| 0.7600| 24| 0.6000( 34| 1.0000| 44| 0.9600
5| 0.6800 15| 0.6000 25| 1.0000 35| 1.0000 45| 1.0000
6| 0.6800 16| 0.7600 26| 1.0000 36| 1.0000 46| 0.8000
7| 0.6000| 17| 0.9200| 27| 0.8000| 37| 1.0000| 47| 1.0000
8| 0.6800 18| 0.8000 28| 0.8000 38| 1.0000 48| 1.0000
9| 1.0000 19| 1.0000 29| 0.9600 39| 1.0000 49| 1.0000

10| 0.6800| 20| 1.0000| 30| 0.8000| 40| 1.0000| 50| 1.0000

Claridad en la redaccion 0.8760

Coherencia interna 0.9080

Induccion a la respuesta (Sesgo) 0.9040

Lenguaje adecuado con el nivel del

informante 0.8880

Mide lo que pretende medir 0.9080

En cuanto a la validez general del instrumento considerando todos los items

se ha encontrado que tiene una validez adecuada (0,8968).
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3.2 Validez de constructo:

_ _ Alfa de
Dimensién
Cronbach
Intereses 0.9226
Competencias 0.9138
Actitudes 0.9203
Valores 0.9128

En cuanto a la confiabilidad general considerando todos los items del

instrumento presenta una alta confiabilidad (0.9689).
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3.3 Formato de validacion por juicio de expertos:

EXPERTO 1:
ASPECTOS DE VALIDACION
VALORACION: 0 = (NO) DEBE MEJORARSE 1 = (SI) ADECUADO
CRITERIO INDICADORES VALORACION
CLARIDAD Es formulado con lenguaje claro y
coherente para el entrevistado. El 1
vocabulario es apropiado al nivel
educativo de las unidades de estudio
OBJETIVIDAD Esta expresado en indicadores o 1
preguntas precisas y claras
ORGANIZACION Los items/preguntas presentan una 1
organizacioén ldgica y clara
CONSISTENCIA Responde a los objetivos, a las
: : . 1
variables/objeto de estudio
COHERENCIA Existe coherencia entre la
variable/objeto de  estudio e
indicadores/marco teérico. Los items 1
corresponde a las dimensiones u
objeto de estudio que se evaluaran
RESULTADO DE VALIDACION 5

DL

Mg. Ps. Margarita M. Perales Coronel

Juez experto
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EXPERTO 2:

ASPECTOS DE VALIDACION

VALORACION: 0 = (NO) DEBE MEJORARSE 1 = (SI) ADECUADO
CRITERIO INDICADORES VALORACION
CLARIDAD Es formulado con lenguaje claro y
coherente para el entrevistado. El 1
vocabulario es apropiado al nivel
educativo de las unidades de estudio
OBJETIVIDAD Esta expresado en indicadores o 1
preguntas precisas y claras
ORGANIZACION Los items/preguntas presentan una 1
organizacion légica y clara
CONSISTENCIA Responde a los objetivos, a las
) . . 1
variables/objeto de estudio
COHERENCIA Existe coherencia entre la
variable/objeto  de  estudio e
indicadores/marco tedrico. Los items 1
corresponde a las dimensiones u
objeto de estudio que se evaluaran
RESULTADO DE VALIDACION 05

B 5
Or. HERNAN TAFUR CORONEL

DOCENTE
CEP: 28897

Dr. Hernan Tafur Coronel

Juez experto
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EXPERTO 3:

ASPECTOS DE VALIDACION

VALORACION: 0 = (NO) DEBE MEJORARSE 1 = (SI) ADECUADO
CRITERIO INDICADORES VALORACION

CLARIDAD Es formulado con lenguaje claro y
coherente para el entrevistado. El 1
vocabulario es apropiado al nivel
educativo de las unidades de estudio

OBJETIVIDAD Esta expresado en indicadores o 1
preguntas precisas y claras

ORGANIZACION | Los items/preguntas presentan una 0
organizacioén ldgica y clara

CONSISTENCIA Responde a los objetivos, a las 1
variables/objeto de estudio

COHERENCIA Existe coherencia entre la
variable/objeto de estudio e
indicadores/marco tedrico. Los items 1
corresponde a las dimensiones u objeto
de estudio que se evaluaran

RESULTADO DE VALIDACION 4

RS Pt [uintana Agic
€) | psicoLcon
B (oPspiiyainee

Ps. Estefania Fernandex Agip

Juez experto
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EXPERTO 4:

ASPECTOS DE VALIDACION

VALORACION: 0 = (NO) DEBE MEJORARSE 1 =(SI) ADECUADO
CRITERIO INDICADORES VALORACION
CLARIDAD Es formulado con lenguaje claro y | NO = 08 mejorar
coherente para el entrevistado. El | de acuerdo a lo
vocabulario es apropiado al nivel | sugerido
educativo de las unidades de estudio | SI =39
OBJETIVIDAD Esta expresado en indicadores o S|
preguntas precisas y claras
ORGANIZACION Los items/preguntas presentan una S|
organizacion légica y clara
CONSISTENCIA Responde a los objetivos, a las S|
variables/objeto de estudio
COHERENCIA Existe coherencia entre la
variable/objeto de  estudio e
indicadores/marco tedrico. Los items Si
corresponde a las dimensiones u
objeto de estudio que se evaluaran
RESULTADO DE VALIDACION S|

£.)

. H"&i‘—-;l.l! 1) __-' J.:-‘ {

Dra. Rosario del Socorro Avellaneda Yajahuanca

Juez experto
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EXPERTO 5:

ASPECTOS DE VALIDACION

VALORACION: 0 = (NO) DEBE MEJORARSE 1 = (SI) ADECUADO
CRITERIO INDICADORES VALORACION

CLARIDAD Es formulado con lenguaje claro y
coherente para el entrevistado. El 1
vocabulario es apropiado al nivel
educativo de las unidades de estudio

OBJETIVIDAD Esta expresado en indicadores o 1
preguntas precisas y claras

ORGANIZACION Los items/preguntas presentan una 0
organizacioén ldgica y clara

CONSISTENCIA Responde a los objetivos, a las

: : . 1

variables/objeto de estudio

COHERENCIA Existe coherencia entre la
variable/objeto de estudio e
indicadores/marco tedrico. Los items 1
corresponde a las dimensiones u
objeto de estudio que se evaluaran

RESULTADO DE VALIDACION 4

Dra. Erlinda Holmos Flores

Juez experto
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