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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la identidad profesional en internos
de enfermeria de una universidad publica de Chota, 2026. Estudio de enfoque
cuantitativo, nivel descriptivo, disefio no experimental y de corte transversal, con la
participacion de 63 internos de enfermeria. Se utilizo, la encuesta como técnica de
recoleccion de datos y como instrumento una escala de identidad profesional. En
cuanto a las caracteristicas sociodemograficas, el 90,4% de los internos de
enfermeria tienen entre 21 y 23 afios, el 77,8% es de sexo femenino y el 77,8%
procede de Chota. Respecto a la identidad profesional por dimensiones, el 39,7%
de los internos de enfermeria manifiesta un nivel bueno de agrado a la carrera; el
47,6% muestra buena concordancia profesional; el 41,3% presenta un nivel regular
de encauzamiento profesional; el 36,5% posee buena implicacién con el rol
profesional; y el 41,3% presenta un nivel regular en talento por la carrera. De
manera general, el 46,0% de los internos de enfermeria posee una buena identidad
profesional. En conclusion, los internos presentan fortalezas en las dimensiones de
agrado a la carrera, concordancia profesional e implicacion con el rol profesional,
las cuales muestran niveles buenos; no obstante, en el encauzamiento profesional
y el talento por la carrera, predomina el nivel regular, lo que evidencia areas que
requieren fortalecimiento; mientras que a nivel general predomina un nivel bueno

de identidad profesional.

Palabras clave. Identidad profesional, internos, universidad publica.
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ABSTRACT

The purpose of the study was to determine professional identity among nursing
interns at a public university in Chota, 2026. This was a quantitative, descriptive,
non-experimental, cross-sectional study involving 63 nursing interns. A survey was
used as the data collection technique, and a professional identity scale served as
the instrument. Regarding sociodemographic characteristics, 90.4% of the nursing
interns are between 21 and 23 years old, 77.8% are female, and 77.8% are from
Chota. Regarding professional identity by dimension, 39.7% of the nursing interns
reported a high level of satisfaction with their career; 47.6% showed good
professional alignment; 41.3% reported a moderate level of professional orientation;
36.5% demonstrate good commitment to their professional role; and 41.3%
demonstrate an average level of aptitude for the career. Overall, 46.0% of the
nursing interns possess a good professional identity. In conclusion, the interns
demonstrate strengths in the dimensions of career satisfaction, professional
alignment, and commitment to their professional role, all of which show good levels;
however, in terms of professional orientation and aptitude for the career, an average
level predominates, indicating areas that require strengthening; while overall, a good

level of professional identity predominates.

Keywords: Professional identity, interns, public university.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

El internado de enfermeria y las circunstancias en que este se desarrolla constituye
un periodo fundamental en la formacion profesional, puesto que posibilitan afianzar
los conocimientos tedéricos obtenidos y favorece su transicion al &mbito clinico real.
Esta etapa no solamente potencia las habilidades cientificas y técnicas, sino que
ademas contribuye a la construccion y afirmacion de la identidad profesional [1];
Dicha identidad constituye un proceso dinamico y continuo, influenciado por
diversos factores como las experiencias personales, la formacién profesional y el
contexto social y cultural en un sentido mas amplio; su relevancia es importante en
el aporte para el bienestar individual y profesional, asi como a la calidad de los

cuidados sanitarios [2].

A nivel global, Amin et al. [3], en Egipto mostraron vinculos positivos en estudiantes
de enfermeria entre la sensibilidad cultural, la identidad profesional y la empatia,
enfatizando la relevancia tanto individual como grupal en el ejercicio y la educacién
de enfermeria. Asimismo, los aspectos demogréficos, como la edad, el géneroy la
educacion cultural previa, asi como la exposicién a distintas culturas, tuvieron un
impacto considerable en los niveles de sensibilidad cultural y empatia. Esto pone
de relieve aun mas la compleja interaccion que existe entre estos elementos en el

desarrollo de las habilidades de los internos de enfermeria.

Al respecto Zeng et al. [4], en China encontraron que los internos de enfermeria
con un nivel educativo mas alto y aquellos para quienes enfermeria no fue su
primera opcién de estudio, reportaron un nivel mas bajo de identidad profesional;
asimismo, los internos de enfermeria que viven en areas rurales tienen mejor
ambiente laboral y cuentan con maestros capacitados, reportaron un nivel mas alto
de identidad profesional. Por otro lado, en este pais, otro estudio reportd que el
86,7% de internos de enfermeria percibieron de forma positiva la imagen y la
identidad profesional de la enfermeria, especialmente después de la pandemia de
la Enfermedad por Coronavirus de 2019 (COVID-19), lo que fortalecid su
identificacion con la profesion [5].



La labor dentro del campo de la enfermeria es un factor elemental para el desarrollo
de habilidades y competencias, Mbalinda et al. [2], indicaron que el 64,2% de los
internos de enfermeria en estudio coincidieron en gran medida en que eligieron los
programas de enfermeria y obstetricia porque querian aprender cosas nuevas y el
68,8% consideraron importantes la pertenencia a los grupos de enfermeria. En este
sentido, la interaccidon social y el trabajo conjunto ayudan a los internos de
enfermeria al desarrollo de identidad profesional, puesto que posibilitan la

asimilacion de roles, valores y conductas inherentes a la profesion.

En el contexto de América Latina y el Caribe (ALC), los internos de enfermeria
tienen expectativas diferentes de la profesion; sin embargo, al momento de ejercer
sus practicas clinicas, no es lo que esperaban, esto se evidencia con el estudio de
Tiban y Fernandez [6], en Ecuador revelaron que el 54,4% de internos tenia temor
a cometer errores durante la atencion al paciente, generando ademas altos niveles
de estrés (64,3%), depresion (55,5%) y ansiedad (24,8%), los hallazgos
demuestran que si un interno no estd preparado mentalmente para enfrentar
situaciones que se presenten al ejercer enfermeria, influye negativamente en su
salud. Por ello, desde la formacién profesional de debe fortalecer la identificacion

con la carrera, competencias, habilidades y confianza en el desempefio profesional.

En el panorama peruano, el estudio de Salazar et al. [7], reveld que el 47,6% de los
profesionales de enfermeria tiene un nivel medio de identidad profesional. Esto
indica que una parte significativa todavia esta en la tarea de consolidar totalmente
su percepcion y reconocimiento del papel que desempefian dentro del sistema
sanitario. Ademas, al examinar las dimensiones de la identidad profesional, se
observd que el 51% mostr6 un nivel medio de autoestima en términos
profesionales. Se resaltaron elementos como la seguridad al realizar sus tareas, la
confianza en sus habilidades y el reconocimiento de lo fundamental de su trabajo

para velar por la salud.

A nivel regional, especificamente en Cajamarca, Delgado [8], report6 que el 55,6%
de los internos expresaron que les agradaba la carrera de enfermeria. El 52,8%
estuvo de acuerdo con el rol profesional; el 61,1% demostré implicacién con el rol.
Por otro lado, el 47,2% mostré una posicién regular en cuanto a la dimension de

encauzamiento profesional. Asimismo, el 58,3% tuvo habilidades o talento para la



carrera y el 35,6% alcanz6 una buena identidad profesional global, lo que
demuestra una percepcion positiva de su formacion profesional. Los hallazgos
sugieren que la identidad profesional de los internos es mayormente percibida como
buena, a pesar de que hay dimensiones que necesitan aun fortalecerse durante la

formacion académica y las practicas clinicas.

En la actualidad, se observa que algunos internos de enfermeria no actiuan con
liderazgo, competencia necesaria para formar desde el pregrado a partir del
reconocimiento de sus funciones y asumir su rol con mayor identidad profesional.
Al respecto, Vasquez [9] reportd que el 59,1% de los enfermeros en estudio se
encuentran con un liderazgo personal medio, generalmente caracterizado por el
reconocimiento personal y el escaso interés por descubrir y reconocer las actitudes
y valores que uno mismo posee, repercutiendo en su identidad profesional.

En el escenario local de Chota, el proceso de construccion de la identidad
profesional en los internos de enfermeria se intensifica sobre todo durante el
internado hospitalario y las practicas clinicas; en estos entornos, el contacto con
pacientes, el equipo de salud y el entorno asistencial generan experiencias que
tienen un impacto considerable en la percepcion que los futuros profesionales de
enfermeria desarrollan sobre su rol dentro del sistema sanitario y en el grado de

compromiso con la disciplina.

Esta interaccion se corrobora con un estudio realizado en la Universidad Nacional
Autonoma de Chota (UNACH), el cual demuestra que los internos de enfermeria
experimentan experiencias positivas durante el internado, tales como el
fortalecimiento de la confianza, la interaccion con el paciente y el desarrollo de
relaciones interpersonales con los trabajadores del area sanitaria. Sin embargo,
también afrontan retos como miedo, estrés o frustracion frente a contextos clinicos

complicados, factores que inciden en la formacién de su identidad profesional [10].

Bajo esta premisa, se planteé la siguiente interrogante: ¢Cual es el nivel de
identidad profesional y sus dimensiones: agrado, concordancia, encauzamiento,
implicacion y talento, en internos de enfermeria de una universidad publica de
Chota, 2026? En respuesta, el objetivo general fue determinar la identidad

profesional en internos de enfermeria de una universidad publica de Chota, 2026;



y los objetivos especificos se orientaron a caracterizar sociodemograficamente a
los internos de enfermeria y describir la identidad profesional en sus dimensiones
de agrado a la carrera, concordancia profesional, encauzamiento profesional,

implicacion con el rol y talento en la carrera.

En relacibn con los hallazgos reportados, se determiné6 que el perfil
sociodemografico predominante en los internos de enfermeria corresponde a
adultos jovenes (90,4% entre 21 y 23 afios), en su mayoria de sexo femenino y de
procedencia local (77,8% en ambos casos). Respecto a la identidad profesional por
dimensiones, se evidenciaron niveles favorables en concordancia profesional
(47,6%), agrado por la carrera (39,7%) e implicacion con el rol profesional (36,5%).
Sin embargo, prevalecié un nivel regular en las dimensiones de encauzamiento y
talento profesional, con un 41,3% en cada una. De manera general, el 46% de los

internos de enfermeria posee una buena identidad profesional.

La investigacidn se estructura en cinco capitulos. El Capitulo 1, la introduccion,
aborda la realidad del estudio, los datos estadisticos mas relevantes y los objetivos
del estudio. El Capitulo Il desarrolla los antecedentes, bases conceptuales y la
definicion de términos basicos. El Capitulo Ill, el marco metodoldgico, comprende
el &mbito de estudio, disefio, poblacidn, operacionalizacion de variables, asi como
la metodologia, procesamiento y analisis de datos. El Capitulo IV presenta los
resultados y la discusién, con su respectivo andlisis comparativo. Finalmente, el
Capitulo V sintetiza las conclusiones y recomendaciones, seguidas de las

referencias bibliograficas y los anexos.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes del estudio

Internacionales

Hernandez et al. [11], en México (2025) investigaron “Desarrollo profesional en
Internos de Enfermeria”, cuyo objetivo fue describir el proceso de desarrollo
profesional que tienen los internos de enfermeria. Estudio cuantitativo, no
experimental, descriptivo y transversal, con una muestra de 195 internos. Los
resultados mostraron que cuatro de cada diez enfermeros alcanzan un buen
desarrollo profesional, y a seis de cada diez les resulta dificil el desempefio
profesional, seis de cada diez mantienen relacion cooperativa con sus
comparieros de trabajo. Concluyeron que, en el ambito universitario, se observa
una disminucion en el desarrollo tanto profesional como personal de los

internos que terminan sus estudios.

Lazaro et al. [12], en México (2024) investigaron “ldentidad profesional en
internos de ultimo grado de licenciatura en enfermeria”, cuyo objetivo fue
determinar la identidad profesional en internos de enfermeria. Estudio
cuantitativo, descriptivo y transversal, con una muestra de 39 internos. Los
resultados mostraron que el 64,1% piensan con frecuencia en cémo se va
formando su identidad profesional, el 89,7% consideran relevante e importante
conocer mas aspectos sobre su carrera y el 66,6% tiene interés en conocer
mMAas respecto a la carrera para definir qué areas en particular les interesa para
ejercer la profesién. Concluyeron que, la identidad profesional se va formando
mientras se esta en la Universidad, aun es necesario reforzar acciones que

permitan a los internos empoderarse de una identidad profesional proactiva.

Franco et al. [13], en Ecuador (2023) investigaron “Perspectivas de los internos
de enfermeria sobre su futuro profesional”, cuyo objetivo fue identificar y
analizar las perspectivas de los internos de enfermeria sobre su futuro
profesional. Estudio de enfoque cuantitativo, disefio transversal, con una
muestra de 110 internos de enfermeria. Los resultados revelaron que el 53,6%
tiene incertidumbre por la posibilidad de encontrar trabajo, el 58,1% no se

encuentra satisfecho con la remuneracion en el sector publico, el 45,4% refirid



gue tal vez estudie otra profesion. Concluyeron que salarios bajos, desempleo
y malas condiciones de trabajo, crean desanimo e incertidumbre en los internos

de enfermeria.

Da Silva et al. [14], en Brasil (2021) investigaron “La identidad profesional de la
enfermera en la percepciéon de los usuarios de Atencién Primaria de Salud”,
cuyo objetivo fue comprender la percepcion de los usuarios de la Atencion
Primaria de Salud sobre la identidad profesional del enfermero. Estudio de
enfoque cuantitativo, alcance exploratorio, y disefio transversal, con una
muestra de 94 usuarios. Los resultados mostraron que el 81,9% tienen
asociacion con el género femenino a la profesion. El 63,8% de ellos creian que
la enfermera es una subordinada, y de estos, el 90% creian que estaban
subordinados a los médicos. Concluyeron que, existe una pobre percepcion de

identidad y el papel de los enfermeros en la Atencion Primaria de Salud.

Nacionales

Leyva [15], en Arequipa (2025), investigo “ldentidad y actitud profesional en los
internos de enfermeria de la UNSA, 2024”, cuyo objetivo fue determinar la
relacion entre la identidad y la actitud profesional en los internos de enfermeria.
Estudio cuantitativo, descriptivo-correlacional, con una muestra fue de 270
internos de enfermeria. Los resultados revelaron que el 68,8% presentd un nivel
alto de identidad profesional, el 30,3%, se encontraron en un nivel medio y el
0,74% presentaron un nivel bajo de identidad profesional. En actitud
profesional, el 47,0% tuvieron actitud profesional favorable. Concluyé que,
existe relacién entre la identidad profesional y la actitud profesional entre los

internos de enfermeria.

Carlos y Soto [16], en Huancayo (2024), investigaron “Identidad profesional y
satisfaccion laboral en enfermeras del Hospital Regional Docente Clinico
Quirdrgico Daniel Alcides Carrion - Huancayo- 2023, cuyo objetivo fue
determinar la relacion entre la identidad profesional y la satisfaccion laboral en
enfermeras. Estudio cuantitativo, relacional y transversal, con una muestra de
165 enfermeros. Los resultados mostraron que el 65,4% tienen una inadecuada
identidad profesional y el 46,1% una inapropiada satisfaccion laboral.

Concluyeron que, cuando mejora la identidad profesional en enfermeria; se



acrecienta la satisfaccion laboral en enfermeria (coeficiente de correlacion de

Pearson moderado positivo: 0,435).

Olértegui [17], en Lima (2023) realizé el estudio “ldentidad profesional en
internos de enfermeria de una universidad publica de Lima”, cuyo objetivo fue
determinar la identidad profesional. Estudio cuantitativo, aplicativo y de corte
transversal, con una muestra de 61 internos de enfermeria. Los resultados
identificaron que el 51%, tienen identidad profesional positiva y el 49% negativa.
Respecto a las dimensiones: social, el 75% de internos tienen identidad
profesional negativa; personal, el 41% tiene una identidad profesional negativa.
Concluyé que, mas de la mitad de los internos de enfermeria muestran una

identidad profesional negativa en la dimension social y personal.

Huanuco [18], en Lima (2021), estudio6 “Identidad profesional de los enfermeros
del Hospital Nacional Sergio E. Bernales en el contexto de la pandemia - enero
20217, cuyo objetivo fue describir la identidad profesional en los enfermeros.
Estudio cuantitativo, no experimental, descriptivo y de corte transversal, con
una muestra de 70 licenciados de enfermeria. Los resultados mostraron que el
91,4% de los enfermeros presentan un nivel de identidad profesional favorable;
segun las dimensiones, el 85,7% presenta un autoconcepto favorable, el 88,6%
de los enfermeros manifiesta una motivacion favorable y el 67,1% mantiene
relaciones interpersonales favorables. Concluy6 que, un gran porcentaje de los

enfermeros presenta una identidad profesional favorable.

Regionales

Delgado [8], en Cajamarca (2022), realizé el estudio “Identidad profesional en
los internos de Enfermeria de la Universidad Nacional de Cajamarca filial Jaén”,
con el objetivo de analizar la identidad profesional en los internos de
enfermeria. Estudio cuantitativo, descriptivo y transversal, con una muestra de
36 internos. Los resultados mostraron que el 88,9% tienen entre 21 a 36 afios,
el 86,1% son mujeres, el 41,7% proceden de zona urbana, el 55,6% tuvieron
agrado a la carrera, el 52,8% buena concordancia profesional, el 61,1% buena
implicacién con el rol, el 47,2% regular encauzamiento profesional y el 58,3%
regular talento por la carrera. Concluyé que se percibi6 a la identidad

profesional de los internos de enfermeria como buena.



En sintesis, si bien se disponen de los aportes de Delgado (2022) y de estudios
realizados en la UNACH, es evidente un vacio al 2026 y los niveles regulares
de encauzamiento y talento justifican esta investigacion en el escenario local,
ello permitira establecer recomendaciones estratégicas de fortalecimiento

profesional acorde a la realidad actual de los egresados de enfermeria.

2.2.Bases conceptuales

2.2.1. Bases teoricas

Esta investigacion se fundamenta en la Teoria del Cuidado Humano de
Jean Watson, enfermera estadounidense y doctora en psicologia
educativa, quien desarrollé la Teoria del Cuidado Humano publicada
inicialmente en 1979 en Nursing: The Philosophy and Science of Caring,
con revisiones y ampliaciones en 1985, 1999 y 2008, la cual establece
valores humanisticos, fe y esperanza, sensibilidad hacia uno mismo y los
demads, relacion de cuidado transpersonal, y campo fenomenoldgico,
vinculados a la identidad profesional [19].

La teoria considera el cuidado como la esencia de la enfermeria, asi como
un proceso interpersonal que incorpora elementos espirituales, éticos y
humanos con el fin de proteger la dignidad y el bienestar del individuo. En
esta linea, el cuidado no solo se refiere a acciones técnicas, sino que
también supone la elaboracién de una profunda identidad profesional

fundamentada en actitudes, valores y significados comunes [19].

Esta teoria asegura que el profesional de enfermeria debe desarrollar la
sensibilidad hacia si mismo y hacia los demas como requisito para brindar
un cuidado genuino, en ese sentido, el gusto por la carrera es el reflejo de
dicha vocacion. La concordancia profesional de Watson sugiere un sistema
de valores altruistas y humanisticos como primer elemento de cuidado.
Este postulado se evidencia directamente en la concordancia entre los
valores individuales del interno y los principios de la enfermeria. Watson
enfatiza en el desarrollo de una fe y esperanza auténticas en la profesion.
La claridad acerca de la orientacion vocacional y el futuro profesional del

interno constituye una manifestacion de dicha confianza [20].



Esta teoria destaca el compromiso con el rol enfermero: La idea watsoniana
de "presencia auténtica” y la dedicacion al cuidado se relacionan
directamente con la participacion del interno de enfermeria en sus
funciones y responsabilidades dentro del equipo sanitario. Talento en la
carrera: Watson combina el saber cientifico con la sensibilidad humana; en
esta dimension, incluye el desarrollo de la comunicacion, las habilidades
técnicas y el pensamiento critico, se alinea con el ideal watsoniano del
enfermero como un profesional cientifico y humanista simultaneamente
[21].

Esta teoria abarca la experiencia de enfermeria, el internado es el ambito
en el que se construye la identidad y se evidencia explicitamente como
cada postulado de Watson se vincula con las dimensiones del instrumento
de Pérez y Quincho, ya que centra el cuidado como esencia de la
enfermeria (dimensién de concordancia profesional); enfatiza valores
humanisticos y altruistas (agrado e implicacién con el rol); promueve el
autoconocimiento y crecimiento personal del interno de enfermeria
(encauzamiento profesional y talento) y reconoce el rol del ambiente
educativo en la formacién académica del profesional de enfermeria

(pertinente al contexto del internado).

Bajo esta perspectiva, el presente estudio se respalda en la teoria de
Watson por tres razones fundamentales: primero, porque provee el
sustento ético para comprender la identidad como un sistema de valores y
no solo como una funcién técnica; segundo, porque valida el internado
como un escenario de experiencia preprofesional fundamental para la
consolidacion del rol; y tercero, porque permite interpretar con base
cientifica los niveles de agrado, talento y compromiso de los internos de

enfermeria basados en un enfoque humanista y disciplinar.

2.2.2. ldentidad profesional en internos de enfermeria
A. Definicion
Se refiere al proceso en el que los internos de enfermeria que estan
en la ultima fase de su formacion universitaria construyen un sentido

de pertenencia, compromiso y reconocimiento de su papel como



profesionales de enfermeria en el futuro, incorporando conocimientos,
actitudes, valores y habilidades propias del campo. Este
procedimiento se consolida sobre todo durante el internado y las
practicas clinicas [2].

Es manifestar la naturalidad propia, es decir, ser unico, tener sentido
de pertenencia y saber adaptarse al contexto con valores y principios,
esta identidad se construye en cotidianidad, interactuando con las
personas que se encuentran en el entorno; es a partir de esta que los
demas perciben la imagen real de la profesion, cuya ausencia

dificultara el ejercicio del rol profesional de enfermeria [22].

La identidad profesional en enfermeria es un constructo que integra
actitudes, valores y creencias individuales con los rasgos vy
comprensiones de la profesion de enfermeria. Este proceso empieza
a formarse, en un principio, antes o en el momento de acceso a la
formacion de grado en enfermeria. En esta etapa, convergen la teoria
y la practica para dar lugar a una primera comprension del quehacer

del rol de los profesionales de enfermeria [12].

Conforme los profesionales de enfermeria registrados principiantes
realizan la transicion y se incorporan a la fuerza laboral, su identidad
profesional se va refinando cada vez mas. De acuerdo con la forma
en que se van acumulando experiencias personales y laborales, se
llevan a cabo modificaciones fundamentadas en nuevas capacidades
y saberes, nuevos roles, nuevas obligaciones y nuevos ambientes.
Asi pues, la identidad profesional es un proceso flexible y dinamico
gue lleva a un compromiso con la profesion y a una comprension mas

profunda de la practica profesional [23].
.Dimensiones de la identidad profesional

Segun las propuestas de Pérez y Quincho [24], la identidad

profesional se compone de cinco dimensiones que permiten

10



comprender como los internos de enfermeria asumen su compromiso

e identificacion con la profesion.

B.1.

B.2.

B.3.

Agrado ala carrera

Comprende el nivel de interés, motivacion y satisfaccion que el
interno experimenta con respecto a la carrera de enfermeria.
Incluye el deseo de superacion profesional, la apreciacion
positiva de la profesion y la disposicion hacia el aprendizaje
continuo. Segun investigaciones recientes, cuando los internos
de enfermeria sienten satisfaccion con la carrera que escogen,
aumenta el compromiso académico y se consolida la identidad
profesional, al proyectar a la enfermeria como un eje

fundamental en los planes de vida de los estudiantes [23].

Concordancia profesional

Alude a la medida en que los valores, las metas y las
expectativas individuales del interno estan de acuerdo con los
principios y compromisos éticos de la profesion de enfermeria.
Cuando hay coherencia entre las aspiraciones individuales y las
exigencias de la profesion se promueve la identificacion solida
con el rol enfermero, impulsando el desarrollo de actitudes
positivas hacia el cuidado de la salud y el servicio a la comunidad
[23].

Encauzamiento profesional

Designa la claridad que el interno tiene de su futuro profesional,
integrando la planificacion de la carrera profesional en
enfermeriay la orientacion vocacional como ejes fundamentales.
Enmarca objetivos profesionales, proyeccion hacia la practica
del cuidado y propicia que el interno asuma la carrera como un
componente de su crecimiento personal y social. Por ello, se
afirma que el fortalecimiento de la identidad profesional se ve
favorecido cuando el interno recibe una orientacion laboral

durante su formacién universitaria [25].
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B.4. Implicacion con el rol
Representa el grado de compromiso que el interno manifiesta
hacia los deberes y funciones inherentes a la profesion. Abarca
la participacion en actividades préacticas, el cumplimiento de
normas éticas al cuidado y la voluntad de asumir
responsabilidades dentro del equipo sanitario. La participacion
mas activa en las practicas clinicas ayuda a consolidar la
seguridad profesional y el sentimiento de pertenencia a la
disciplina, como elementos que refuerzan la estructura de la

identidad en formacion [25].

B.5. Talento en la carrera
Esta vinculado con las capacidades, habilidades y competencias
técnicas y humanas que el interno adquiere para ejercer de
manera efectiva la profesion de enfermeria. Incluye la habilidad
técnica, el pensamiento critico, la comunicacién y la capacidad
de solucionar problemas en el ejercicio del cuidado [26]. El
desarrollo de estas habilidades durante la formacion
universitaria ayuda a que el interno de enfermeria se sienta

seguro y capaz en su trabajo.

C. Factores que influyen en laidentidad profesional
Los estudios indican que la identidad profesional de los internos de
enfermeria se desarrolla gradualmente a lo largo de su formacion
universitaria y estda definida por varios factores, entre ellos los
sociales, personales y académicos. A continuacion, se detallan los

mas relevantes que han sido identificados en estudios recientes:

C.1. Experiencia en la practica clinica
El contacto directo con pacientes y la practica clinica son
elementos esenciales en la formacion de la identidad
profesional, porque posibilitan que los internos articulen lo
aprendido tedricamente con el ejercicio del cuidado. Estas

vivencias promueven la confianza, el juicio clinico y la
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C.2.

C.3.

C.4.

C.5.

identificacion del papel profesional en el equipo de salud. La
identidad profesional se afianza particularmente cuando los
internos intervienen de manera activa en contextos reales de los

cuidados sanitarios [27].

Influencias de docentes y modelos profesionales

La formacion de la identidad profesional se ve fuertemente
afectada por los docentes y enfermeros (as) que actian como
tutores o modelos profesionales, porque estos transmiten
actitudes, comportamientos y valores propios del campo.
Interactuar con expertos en este contexto posibilita que los
internos asimilen las habilidades de cuidado, las normas éticas

y la cultura profesional de enfermeria [27].

Factores personales y vocacionales

El desarrollo de la identidad profesional se ve influenciado por el
interés en la salud, la vocacién de servicio, la motivacion y la
satisfaccion con la carrera. Cuando los internos perciben que la
enfermeria satisface sus expectativas individuales y valores
personales, su compromiso con la profesion y su sentido de

pertenencia se ven reforzados [28].

Influencia social y familiar

La eleccién de la carrera y el establecimiento de la identidad
profesional pueden estar influenciadas por el circulo social, la
familia y las vivencias anteriores en relacion con la salud. En
ciertas situaciones, la seleccion de una carrera se ve
influenciada por personas cercanas, o que puede reforzar o
debilitar la identidad profesional durante el proceso formativo del
interno [28].

Formacion académicay curriculo universitario
La formacion de la identidad profesional esta influenciada por el

plan de estudios universitario, las estrategias pedagdgicas y las
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experiencias educativas. La capacitacion en investigacion, ética
profesional, valores y practica clinica ayuda a desarrollar
habilidades que robustecen el autoconcepto del interno como

enfermero (a) en formacion [29].

D. Formacion de la identidad profesional

La construccion de la identidad profesional en enfermeria es un
proceso gradual que tiene lugar a lo largo de la formacién universitaria
y se consolida mediante las vivencias académicas y clinicas. Este
proceso supone la complementariedad de habilidades técnicas,
valores morales, actitudes profesionales y conocimientos cientificos
que posibilitan que el interno se perciba a si mismo como un futuro
profesional de enfermeria. Los valores, las habilidades y las
competencias vinculadas con el cuidado de la salud se desarrollan a
lo largo de los afios de estudio en la universidad, lo que fortalece la
identidad profesional [29].

El proceso de formacion de la identidad profesional, también se
fortalece a través de la interaccion con el &mbito educativo, las
practicas clinicas y la socializacion con el equipo médico. A lo largo
de este proceso, los internos atraviesan fases que abarcan la
seleccién de la carrera, la educacion académica y el uso del
conocimiento en el ejercicio clinico, facilitando la comprensiéon de su
rol. En este contexto, la acumulacién de experiencias personales y
laborales ayuda a consolidar el compromiso con la profesion y a

reforzar el sentido de pertenencia [30].

Las fases del proceso de construccion de la identidad profesional son
las siguientes [31,32]:

D.1. Eleccion o interés por la profesion
En esta fase temprana, el interno opta por estudiar enfermeria
impulsado por motivos vocacionales, sociales o personales. En

este periodo se forman las primeras impresiones acerca de la
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profesion y del significado que tiene cuidar. Estudios recientes
revelan que el deseo de servir y la preocupacion por asistir a los

demas influyen en esta decision.

D.2. Formacion académicay adquisicion de conocimientos
En esta fase, los internos adquieren conocimientos cientificos,
destrezas técnicas y principios éticos propios de la enfermeria
mediante el curriculo universitario. La educacion formal hace
posible entender el papel profesional, las obligaciones del

cuidado y el marco ético de la profesion.

D.3. Socializacién profesional y practicas clinicas
Los internos se relacionan con pacientes, docentes clinicos y
profesionales sanitarios durante las practicas clinicas, lo cual
facilita que asimilen normas, valores y conductas propias de la
profesion. Esta fase es importante porque posibilita la
integracion de la practica y la teoria, lo cual refuerza el sentido

de pertenencia a la profesion.

D.4. Consolidacién de la identidad profesional
Durante esta fase final, los internos adquieren mayor autonomia,
confianza en sus habilidades y compromiso con el rol
profesional. Esto posibilita que el futuro profesional de
enfermeria se considere un integrante activo de su campo y

tome responsabilidades en la atencion sanitaria.

E. Relaciéon de laidentidad profesional con la préactica clinica
En los internos de enfermeria, la identidad profesional se robustece
de manera importante en el transcurso de la practica clinica, pues es
en este escenario donde los internos ponen en préactica lo aprendido
en la universidad y desarrollan destrezas especificas del cuidado
profesional. Las vivencias clinicas posibilitan la interaccion con el
entorno, esto implica la incorporacion de comportamientos,

responsabilidades y valores propios de la profesion de enfermeria. De
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este modo, la identidad profesional se va consolidando conforme los

internos incorporan estos valores, destrezas y conocimientos [33].

De igual manera, la practica clinica favorece el desarrollo de la
confianza profesional, el juicio clinico y la toma de decisiones,
permiten establecer la identidad profesional de enfermeria en el
futuro. En esta linea, estudios recientes indican que la participacion
en el cuidado del paciente, las experiencias clinicas positivas y el
apoyo de los docentes ayudan a reforzar el sentido de pertenencia y
la dedicacion hacia la profesién [34]. Dentro de este escenario, los
internos forjan su autoconcepto como profesionales y, con un enfoque
proactivo fortalecen su identidad como futuros profesionales de

enfermeria mediante la vivencia en los servicios sanitarios [35].

2.3.Definicion de términos basicos

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Identidad profesional

Es la manifestacion de la naturalidad propia respecto a la profesion, esto
implica ser Unico, y saber adaptarse al contexto con valores y principios,
se construye en el dia a dia, interactuando con la poblacién, compafieros

de trabajo y en cualquier otro contexto laboral [36].

Interno de enfermeria

Es el alumno de ultimo afio de la carrera de enfermeria que, como parte
de su formacién profesional, lleva a cabo practicas preprofesionales
intensivas en centros sanitarios. En este proceso articula la teoria con la
practica, mejora sus habilidades clinicas y asume responsabilidades

bajo supervision profesional [37].

Universidad Publica: Es una institucién de educacién superior creada
por el Estado peruano, regulada bajo la Ley N.° 30220 (Ley
Universitaria), cuya sostenibilidad y financiamiento dependen principal o
parcialmente de los recursos del presupuesto nacional y se rige por

principios de autonomia, investigacion y funcion social [38].
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1.Ambito de estudio

3.2.

El presente estudio se realiz6 en el distrito de Chota, provincia de Chota, en la
region andina norte del Peru a 2,388 msnm, con una latitud de 6° 3" 48", el
clima es templado y le rodean el rio Chotano, San Mateo y Colpamayo. Por el
norte limita con Chiguirip y Conchéan, por el este con Chalamarca, por el oeste
con Lajas y por el sur con Bambamarca. Uno de los campus de la Universidad
Nacional Autbnoma de Chota se encuentra en el centro poblado de Colpa
Matara, a escasa distancia de la ciudad de Chota. Ademas, la poblacion es
mayoritariamente joven y en edad productiva, con una distribucion entre
hombres y mujeres relativamente equilibrada, reportandose que la poblacién

rural es significativamente mas alta que la urbana [39].

Esta investigacion fue desarrollada en los internos de enfermeria de la Facultad
de Ciencias de la Salud (FCS), de la Universidad Nacional Autonoma de Chota,
ubicada en la comunidad de Colpa Matara, distrito de Chota. Los internos
concluyen su formacion mediante el internado hospitalario y comunitario en
diversos establecimientos de salud. Segun informacion de la institucion, 63
internos de enfermeria completan su internado en hospitales y centros de salud
localizados en las provincias de Chota, Cajamarca, Cutervo y Bambamarca, asi
como también en las Redes Integradas de Salud (RIS) en el espacio regional
[40].

Disefio de investigacion

La presente investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, porque midié y describio
la variable con datos numéricos y los resultados describen a la poblaciéon de
internos. De nivel descriptivo, porque describié la identidad profesional en
internos de enfermeria de una universidad publica de Chota. De disefio no
experimental, porque se examino y estudio el problema en su entorno natural
sin alterar la variable; y de corte transversal, debido a que la informacion fue

recolectada en un solo momento [41].
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3.3.Poblacion, muestray unidad de estudio
Poblacion
La poblacién estuvo integrada por la totalidad de los internos de enfermeria de
la Universidad Nacional Autébnoma de Chota correspondiente al semestre
académico 2025-11 y 2026-I. La poblacion estimada, de acuerdo con datos
institucionales, estuvo compuesta por 63 internos de enfermeria que realizaron
su internado asistencial y comunitario en diferentes establecimientos de salud

situados en la region Cajamarca.

Muestra

La muestra estuvo compuesta por todos los internos de enfermeria que
cumplieron con los criterios de inclusién y estuvieron de acuerdo en participar
en la investigacion. Por lo tanto, se utiliz6 muestreo censal, incluyendo a todos

los internos de enfermeria del semestre académico 2025 1l y 2026-I.

Unidad de estudio

Estuvo conformada por cada interno de enfermeria de la Universidad Nacional
Autonoma de Chota que cursaron su internado en los semestres académicos
2025 1l y 2026-I.

Criterios de inclusién

Internos de enfermeria que estuvieron inscritos en el internado hospitalario

o comunitario de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad

Nacional Autonoma de Chota a lo largo del semestre académico 2025-11 y

2026-I.

» Internos de enfermeria que desarrollaron sus practicas preprofesionales en
instituciones de salud designadas por la universidad.

» Internos de enfermeria que estuvieron dispuestos a participar en la
investigacion de manera voluntaria y firmaron el consentimiento informado.

* |nternos de enfermeria que estuvieron presentes en el momento en que se

recopilaron los datos.
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Criterios de exclusion

» Internos de enfermeria que no estuvieron dispuestos a participar en la
investigacion.

* Internos de enfermeria que respondieron el cuestionario de forma
inconsistente o de forma incompleta.

» |Internos de enfermeria con reserva de matricula durante el periodo de

estudio.
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3.4.0peracionalizacion de variables

_ Definicion Valor final
Variables Dimensiones Indicadores
conceptual Dimensiones Total

Referida al proceso Interés por la actualizacion y | Muy buena | Muy buena
en el que los internos desarrollo profesional. identidad: >56 | identidad:
de enfermeria estan Orientacion a la innovacion. puntos. > 260 puntos.
en la Gltima fase de Resultados académicos. Buena identidad:
su formacion Resolucién de problemas. 43-56 puntos. | Buena
universitaria, Agrado de la carrera | * ASuncion de responsabilidades. Regular identidad: | identidad:
construyen un Idoneidad para las labores. 29-42 puntos. 196-260 puntos.
sentido de Mala identidad: 15-
pertenencia, 28 puntos. Regular

Identidad compromiso y Muy mala | identidad:

profesional reconocimiento  de identidad: 0-14 | 131-195 puntos.
su rol como futuros puntos.
profesionales de Mejora de la calidad de atencion. Muy buena | Mala
enfermeria, Nivel académico y condicién | identidad: identidad:
incorporando . cientifica. > 84 puntos. 66 — 130 puntos.
conocimientos, Conco'rdanma Actualizacién continua y experticia | Buena identidad: Identidad
actitudes, valores y profesional profesional. 64-84 puntos.
habilidades propias Autonomia y organizacion | Regular identidad: | Muy mala:
del campo [22] profesional. 43-63 puntos. 0-65 puntos
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Adherencia al codigo de ética.

Utiidad social e intervencion

Mala identidad:
22-42 puntos.

Encauzamiento

imprescindible. Muy mala
Imagen positiva y reconocimiento | identidad:
profesional. 0-21 puntos.
Avance en jerarquia. Muy buena
Mejoria de la  retribucion | identidad: >24
econdmica. puntos.

Ascenso de las competencias.
Predileccibn por la historia.

profesional.

Buena identidad:
19-24 puntos.
Regular identidad:

profesional Interés por aspectos legales y | 13-18 puntos.
normativos. Mala identidad: 7-
Predileccién por las teéricas. 12 puntos.
Muy mala
identidad: 0-6
puntos.
Interés por los nuevos enfoques. Muy buena
Aficibn  por especialidad en | identidad: >24
Implicacién con el rol cuidados intensivo. puntos.

Platear nuevos modelos de

atencion.

Buena identidad:
19-24 puntos.
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Forma nuevos profesionales.
Cuidados por etapas de vida.

Cuidado a la familia.

Regular identidad:
13-18 puntos.
Mala identidad: 7-

Talento en la carrera

12 puntos.
Muy mala
identidad: 0-6
puntos.
Gestion del cuidado. Muy buena
Generacion de nuevos | identidad: >76
conocimientos. puntos.

Interés por la especializacion.
Adaptacién a diferentes
situaciones.

Trabajo en equipo.

Resolucién de problemas.

Uso eficiente de recursos.

Capacidad de trato y confianza.

Buena identidad:
58-76 puntos.
Regular identidad:
39-57 puntos.

Mala identidad: 20-
38 puntos.

Muy mala
identidad: 0-19

puntos.
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3.5.Descripciéon de la metodologia
3.5.1. Métodos
Técnicas de recoleccion de datos
Se utilizd la técnica de la encuesta de manera sincrOnica para
recopilar datos sobre la variable de identidad profesional de los

internos en enfermeria de una universidad publica de Chota.

Procedimiento de recoleccién de datos
Para la recoleccion de informacion, se tuvieron en consideracion las
siguientes fases:
« Coordinacion
= Se envi6 una solicitud por escrito al coordinador de la Facultad de
Ciencias de la Salud para realizar la presente investigacion.
= Obtenida la informacién y aceptacién por parte de la Escuela
Profesional de Enfermeria, se tuvo contacto con los internos de

enfermeria.

< Ejecucibén

= El recojo de datos fue de manera presencial en los
establecimientos de salud donde estuvieron realizando el
internado, entre el 01 de junio y el 20 de junio.

= Se solicitd a los internos de enfermeria, la aceptacion y
participacion voluntaria en el estudio, mediante la firma del
consentimiento informado.

» Se aplico el instrumento de manera personalizada, lo que permitié
a las investigadoras recabar la informacion.

= La aplicacion del instrumento tuvo una duracion de 10 a 15

minutos por cada interno.

3.5.2. Materiales
Instrumentos de medicion
El instrumento que se utilizé en el estudio fue la Escala de Identidad

Profesional, desarrollada originalmente por Pérez y Quincho en
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Huancayo 2019 [24] y posteriormente adaptado y validado por
Delgado [8], la cual que fue previamente sometida a juicio de expertos
y aplicada en una muestra de 36 de internos de enfermeria,
obteniendo un coeficiente alfa de Cronbach de 0,821, resultado que
evidencio su consistencia interna, razén por la cual esta version fue

tomada en cuenta como instrumento para el presente estudio.

El instrumento quedd conformado por 66 items distribuidos en cinco
dimensiones: agrado con la carrera, con 14 items (1 al 14),
concordancia profesional, con 21 items (15 al 35), encauzamiento
profesional, con 6 items (36 al 41), implicacion con el rol, con 6 items
(42 al 47) y talento en la carrera, con 19 items (48 al 66); mediante
una escala de tipo Likert por cada uno de los items se asigno el
siguiente calificativo: Totalmente en desacuerdo (0), parcialmente en
desacuerdo (1), ni de acuerdo/ni en desacuerdo (2), parcialmente de

acuerdo (3), totalmente de acuerdo (4).

Tuvo una puntuacién por dimensiones como se indica a continuacion:

Nivel | Agrado | Concor- | Encauzamiento | Implicacion | Talento
(14 dancia (6 items) (6 items) (29
items) (21 items)
items)
Muy
>56 >84 >24 >24 >76
buena
Buena 43-56 64-84 19-24 19-24 58-76
Regular | 29-42 43-63 13-18 13-18 39-57
Mala 15-28 22-42 7-12 7-12 20-38
Muy
0-14 0-21 0-6 0-6 0-19
mala

De manera general se determind la puntuacion sobre identidad

profesional: Muy buena: > 260 puntos, Buena: 196-260 puntos,
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regular: 131-195 puntos, Mala: 66 — 130 puntos y Muy mala: 0-66
puntos [8].

La investigacién actual empled recursos humanos, que estuvieron
conformados por las investigadoras, el asesor y coasesora. Ademas,
se hizo uso de los recursos materiales y econémicos para la ejecucion

del estudio.

3.6.Procesamiento y andlisis de datos
Después de culminar la recoleccién de datos a través de la aplicacion
presencial de la Escala de Identidad Profesional, los datos obtenidos fueron
ingresados en una hoja de Microsoft Excel, esto posibilité su organizacién y
tabulacion sistematica. Posteriormente, los datos se exportaron a un

software estadistico para su procesamiento.

Para el andlisis descriptivo se utilizaron frecuencias absolutas y relativas, los
cuales se mostraron en tablas de distribucion de frecuencias de entrada
Gnica. Finalmente, se llevd a cabo la interpretacion analitica de los
resultados, priorizando los hallazgos significativos y su contraste con los
objetivos del estudio.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Caracterizar sociodemograficamente a los internos de enfermeria de

una universidad publica de Chota, 2026

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas de los internos de enfermeria

de una universidad publica de Chota, 2026

Caracteristicas sociodemograficas N %
Edad
21 a 23 anos 57 90,4
24 a 26 anos 3 4,8
27 a mas afos 3 4,8
Sexo
Femenino 49 77,8
Masculino 14 22,2
Procedencia
Chota 49 77,8
Hualgayoc 7 111
Chiclayo 4 6,3
Cutervo 3 4,8
Total 63 100,0

Fuente: Escala de identidad profesional en internos de enfermeria

En la Tabla 1, se observa que el 90,4% de los internos de enfermeria tiene
entre 21 y 23 afos, el 77,8% es de sexo femenino y el 77,8% procede de
Chota. Estos hallazgos demuestran que la poblacion analizada esta
compuesta mayoritariamente por adultos jovenes, con mayoria de mujeres
y de origen local; rasgos que son coherentes con la composicion tipica de
las escuelas de Enfermeria de formacién de la region.

Los resultados son similares al estudio de Moya et al., [42] quienes

encontraron que en los internos de enfermeria un predominio femenino
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(88%) y de adultos jovenes (20 a 30 afos), esta tendencia muestra coOmo
la profesion se ha feminizado a lo largo del tiempo y el ingreso a la carrera
en edades alineadas al término de la formacion universitaria. Este perfil
sociodemogréfico podria beneficiar el rendimiento en cuanto a la clinica y
lo académico, ya que los internos estan en una fase de desarrollo fisico,
social y cognitivo, y adaptabilidad que les brinda la oportunidad de asumir
responsabilidades asistenciales con el fin de mejorar sus capacidades
profesionales y responder a las demandas de los servicios sanitarios.

Asimismo, los resultados encontrados son parecidos a los de Delgado [8],
quien determin6 que la mayor parte de los internos en enfermeria (88,9%)
cuyas edades fluctian entre 21 y 36 afios, con una edad promedio de 26,5
afios y predominio del sexo femenino (86,1%). Esta similitud de datos
comprueba que los estudiantes de enfermeria que acceden al internado
son adultos jovenes, una etapa en la que se muestra un mayor grado de
madurez emocional, fisica y cognitiva, representando un factor esencial
para afrontar de forma eficaz las demandas académicas y asistenciales

especificas de la practica clinica.

Del mismo modo, el predominio de mujeres se alinea con la tendencia
histérica del campo de la enfermeria, que sigue siendo desempefiada en
su mayoria por mujeres debido a aspectos culturales, sociales y
vocacionales asociados con el cuidado de la salud. En cuanto a la
procedencia, aunque en este estudio predominan los estudiantes de Chota,
ambos estudios muestran que los internos tienden a provenir de areas
geograficas cercanas a sus centros de formacion. Dicha proximidad facilita
su incorporacion al entorno sanitario local, permitiendo el entendimiento de
las necesidades sanitarias de la poblacion con quienes realizan sus

practicas preprofesionales [8].

Como se evidencia, el predominio de adultos jévenes responde a la
trayectoria académica regular de la carrera de Enfermeria, dado que el
internado constituye la etapa final de la formacién profesional. El aumento

de la participacién femenina se alinea con la tendencia en Peru y paises
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latinoamericanos, donde la enfermeria conserva una raiz histérica y cultural
vinculada al género [43]. Finalmente, la procedencia local de los internos
(Chota) se explicaria por el area de influencia de la universidad, lo que
favorece el arraigo y la permanencia de los estudiantes en su zona de

origen durante su formacién profesional.

Estos resultados se relacionan con lo reportado por Lee [44] quien identifico
una participacion mayoritaria de mujeres en la formacion para enfermeria,
subrayando que la profesion conserva su naturaleza predominantemente
femenina en diversos contextos. En alineacion con ello, Baharum et al. [45]
indicaron que la formacion de enfermeria se concentra habitualmente en la
adultez temprana, etapa en la cual se desarrollan las habilidades clinicas y
académicas requeridas para el ejercicio profesional. Por otra parte, Catalao
et al. [46] afirmaron que la proximidad geografica de los estudiantes
respecto a sus centros de estudio y practica favorece una mejor adaptacion
al entorno, lo cual fortalece las necesidades sanitarias de la comunidad.

En sintesis, estos resultados revelan un perfil sociodemografico comun en
los internos de enfermeria, cuyas caracteristicas facilitan la comprension
del entorno sanitario y optimizan la transicién al ejercicio del rol profesional.
No obstante, es fundamental que las instituciones educativas implementen
de manera continua estrategias de apoyo estudiantil y programas de
bienestar académico, con el fin de fortalecer las competencias de los
futuros profesionales de enfermeria y garantizar una respuesta eficaz a las

exigencias del sistema sanitario [47].
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4.2. Describir laidentidad profesional en la dimension agrado a la carrera

en internos de enfermeria de una universidad publica de Chota, 2026

Tabla 2. Identidad profesional en la dimension agrado a la carrera en

internos de enfermeria de una universidad publica de Chota, 2026

Agrado ala carrera N %
Muy buena 0 0,0
Buena 25 39,7
Regular 18 28,6
Mala 16 25,4
Muy mala 4 6,3
Total 63 100,0

Fuente: Escala de identidad profesional en internos de enfermeria

De acuerdo con la Tabla 2, el 39,7% de los internos de enfermeria
manifiesta un buen agrado por la carrera; en contraste, el 28,6% muestra
nivel regular, el 25,4% malo y el 6,3% muy malo. Estos resultados revelan
que, a pesar de que la mayoria tiene una percepcion positiva de la carrera
de enfermeria, mas de la mitad de los internos (60,3%) expresa niveles de
agrado que fluctdan entre regular y muy malo. La tendencia refleja que no
estdn satisfechos con ciertas facetas especificas del aprendizaje

profesional o con las vivencias experimentadas durante el internado.

El agrado por la carrera se refiere al grado de satisfaccion, interés y aprecio
qgue el interno siente hacia la profesion de enfermeria. Esta dimension
abarca elementos vinculados con el anhelo de superacion, el estimulo por
aprender cosas nuevas, el compromiso con la formacion constante y la
identificacion con los principios y valores humanisticos de la disciplina, tal
como muestra el postulado de la teoria Watsoniana [21]. En la presente
investigacion, aunque el mayor porcentaje de los internos mostraron un
nivel alto de agrado por la carrera, también se identificé que mas de la mitad
tuvo niveles regulares, malos o muy malos; situacién que demuestra que

no todos han desarrollado una valoracion completamente positiva hacia la

29



profesion [23], hecho que es critico en esta etapa de transicion hacia el

desemperio laboral.

Segun la evidencia cientifica, una mayor satisfaccién con la carrera se
vincula con el rendimiento académico, una mayor dedicacion al
aprendizaje, el fortalecimiento de la identidad profesional y un enfoque
humanizado del cuidado. Asimismo, los internos de enfermeria se sienten
satisfechos manifiestan interés por la actualizacion y el desarrollo personal,
se inclinan hacia la innovacién, poseen capacidad para resolver problemas
y asumen sus funciones de manera idonea. Por el contrario, un bajo nivel
de agrado puede comprometer la motivacion, el compromiso profesional y
la creacion de una identidad laboral firme [8,44].

Bajo esta perspectiva, el agrado por la carrera constituye un elemento clave
de la identidad profesional, ya que afecta directamente como los internos
ven, valoran y asumen su futuro papel profesional. Al respecto, Scott M [48],
evidenciéo que los enfermeros con mayores niveles de satisfaccion y
empatia presentaron un mejor desempefio y una actitud mas proactiva
hacia los pacientes. En alineacion con ello, Perca. [49], también identifico
que la satisfaccién profesional promueve el sentido de pertenencia e
incrementa la disposicion de involucrarse activamente y crear estrategias
gue mejoren la calidad de vida, lo que a su vez se vera reflejado en la

calidad de los cuidados prestados.

De acuerdo con Labrague et al. [50], los estudiantes que tienen una vision
positiva de la profesibn muestran un mayor compromiso académico, una
mejor adaptacion a los entornos clinicos y niveles mas altos de resiliencia.
Por su parte, Jama et al. [51], afirmaron que la consolidacion de la identidad
profesional depende, en gran medida, de las experiencias positivas que se
viven a lo largo de la formacion universitaria y las practicas clinicas. En este
contexto, el internado es una fase fundamental porque posibilita que el
interno interactie de manera directa con pacientes, equipos de salud y
profesionales, ello refuerza a valoracion de la profesion y afianza la

vocacion de servicio.
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Por el contrario, los niveles bajos de agrado pueden impactar de manera
negativa en la motivacion, reducir el compromiso con el trabajo y restringir
la formacién de una identidad profesional robusta. La insatisfaccion con la
carrera puede originar desinterés hacia el aprendizaje, un menor
involucramiento con las actividades académicas y una percepcion
desfavorable del ejercicio profesional. Por ello, resulta importante que las
instituciones educativas fomenten ambientes de aprendizaje positivos,
experiencias clinicas relevantes y métodos de apoyo que incrementen el
sentido de pertenencia hacia la profesién de enfermeria y la satisfaccion

del interno.
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4.3. Describir la identidad profesional en la dimension concordancia
profesional en internos de enfermeria de una universidad publica de
Chota, 2026

Tabla 3. Identidad profesional en la dimensién concordancia profesional

en internos de enfermeria de una universidad publica de Chota, 2026

Concordancia profesional N %
Muy buena 0 0,0
Buena 30 47,6
Regular 17 27,0
Mala 14 22,2
Muy mala 2 3,2
Total 63 100,0

Fuente: Escala de identidad profesional en internos de enfermeria, 2026

De acuerdo con la Tabla 3, el 47,6% de los internos de enfermeria
manifiestan una buena concordancia profesional; no obstante, el 27,0%
muestra un nivel regular, el 22,2% malo y el 3,2% muy malo. Esto revela
que, si bien existe una identificacibn coherente entre los valores
individuales y los principios de la profesion, mas de la mitad de los internos
posee niveles de concordancia profesional que oscilan entre regular y muy
malo, lo que indica este grupo aln no se ha alineado de forma plena sus
expectativas personales con las exigencias de la disciplina.

La concordancia profesional alude a la medida en que los valores, las
metas y las expectativas individuales del interno estan de acuerdo con los
principios y compromisos éticos de la profesion de enfermeria centrando el
cuidado como esencia de la misma, de acuerdo con los postulados de la
teoria Watsoniana [21]. Como se evidencia esta dimension promueve la
identificacion con el rol enfermero y el desarrollo de actitudes positivas
hacia el cuidado de la salud, cuando existe coherencia entre las

aspiraciones individuales y el servicio a la comunidad [23].
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Este hallazgo guarda relacién con lo reportado por Delgado [8], quien
demostré que el 52,8% de los internos de enfermeria mostraron una buena
concordancia profesional. Esta similitud indica que la mayor parte de los
estudiantes en ambos estudios tiene una percepcion positiva acerca de los
principios, valores y responsabilidades que definen a la profesién de
enfermeria. La correcta concordancia profesional muestra el
reconocimiento del cuidado como nucleo esencial de la disciplina, la
valoracion del saber cientifico, la capacitacion constante, la independencia
profesional y el ejercicio fundamentado en principios éticos. El resultado
podria sugerir que las vivencias sociosanitarias realizadas durante el

internado ayudan a reforzar la identificacion profesional.

Sin embargo, los hallazgos no coinciden con los resultados obtenidos en
Brasil por Silva et al [14], quienes identificaron que el 63,8% de los sujetos
en estudio creian que la enfermera es una subordinada, y de estos, el 90%
creian que estaban subordinados a los médicos. Por lo que las variaciones
en las caracteristicas de la poblacion en estudio y el contexto en el que se

desarrolla, podria ser la causa de dichas discrepancias.

Desde esta Optica, que los internos de enfermeria muestran una buena
concordancia profesional implica su identificacion plena con las
responsabilidades, los valores y los principios inherentes a la disciplina.
Esto se traduce en una apreciacion favorable del cuidado brindado, el
reconocimiento de la relevancia de los niveles académicos y cientificos en
la practica profesional, ademas del compromiso con la constante
actualizacion y el perfeccionamiento de competencias especializadas.
Asimismo, integra una vision positiva sobre la organizacion y la autonomia
profesional, el cumplimiento de los principios éticos, el aprecio por su

trascendencia social y por su rol en los servicios sanitarios [23].

También, una adecuada concordancia profesional ayuda a consolidar un
concepto positivo de la profesion y a reconocer su contribucién en el
fomento, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los

individuos, las familias y las comunidades [23]. Al respecto, Lazaro et al.
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[12], indicaron que la identidad profesional se va formando mientras se
permanece en el escenario universitario; sin embargo, es necesario
reforzar acciones que permitan a los internos de enfermeria empoderarse

de una identidad profesional proactiva.

El hallazgo de que alrededor de la mitad de los internos de enfermeria tiene
una buena correspondencia profesional indica que tienen un adecuado
sentido de identificacién con los principios éticos y valores inherentes a la
profesion. Esta dimension promueve el compromiso con el cuidado, la
autonomia en lo profesional y la valoracion del papel de enfermeria; por
consiguiente, este resultado es significativo porque representa un elemento
esencial de la identidad profesional. Al respecto, Vabo et al. [52] indicaron
que la integracion de los valores personales y profesionales, a lo largo de
la formacidon académica y las vivencias clinicas, robustece la identidad

profesional y facilitan la transicion hacia el ejercicio profesional.
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4.4. Describir la identidad profesional en la dimension encauzamiento
profesional en internos de enfermeria de una universidad publica de
Chota, 2026

Tabla 4. Identidad profesional en la dimension encauzamiento profesional

en internos de enfermeria de una universidad publica de Chota, 2026

Encauzamiento profesional N %
Muy buena 0 0,0
Buena 23 36,5
Regular 26 41,3
Mala 11 17,5
Muy mala 3 4,7
Total 63 100,0

Fuente: Escala de identidad profesional en internos de enfermeria, 2026

La Tabla 4 revela que el 41,3% de los internos de enfermeria tiene un nivel
regular de encauzamiento profesional, el 36,5% buen nivel, mientras que el
17,5% y el 4,7% posee niveles malo y muy malo, respectivamente. Estos
hallazgos muestran que una parte significativa de los internos todavia aun
establecen sus metas, expectativas y perspectivas dentro de la disciplina.
Aunque mas de un tercio tiene una orientacion apropiada hacia su
desarrollo profesional, el predominio del nivel regular indica la necesidad
de fortalecer las estrategias formativas que prioricen la planificacion de la
carrera, la definicion de metas profesionales y el compromiso con el

crecimiento personal y laboral para potenciar la identidad profesional.

El hallazgo obtenido es comparable al que reporté Delgado [8], quien
encontré que el 47,2% de los internos de enfermeria tenia un nivel regular
en esta dimensién y con el estudio de Franco et al [13], que el 53,6% de los
internos tiene incertidumbre por la posibilidad de encontrar trabajo y el
58,1% esta insatisfecho con la remuneracion. Esta coincidencia indica que

los estudiantes atraviesan un periodo intermedio de consolidacion de sus
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metas y anhelos profesionales; ademas valoran la importancia de la
actualizacion continua, la comprension de los fundamentos tedricos y
legales de la enfermeria; pero necesitan reforzar aspectos criticos como la

autonomia profesional y la planificacién de su futuro laboral.

El encauzamiento profesional se refiere a la claridad que posee el interno
de enfermeria acerca de su futuro profesional, es decir, integra la
planificacion de la carrera profesional en enfermeria y la orientacion
vocacional. Esta dimensién enmarca objetivos profesionales, proyeccion
hacia la practica del cuidado, promueve el autoconocimiento y propicia que
la disciplina se asuma como un eje de su crecimiento personal y social de
acuerdo con el postulado de la teoria Watsoniana [21]. Por ello, deben
fortalecer su identidad profesional, particularmente si reciben una efectiva
orientacion laboral durante su formacion universitaria [25]; puesto que,

cerca de la mitad de los internos tiene un nivel regular en esta dimension.

El predominio de un nivel regular indica que el encauzamiento profesional
de los internos de enfermeria presenta un desarrollo moderado en términos
de su proyeccion y evolucién profesional. Esto significa una asimilacion
parcial de la relevancia de progresar en la jerarquia laboral, obtener una
mejor remuneracién econdmica, afianzar sus habilidades y buscar
posibilidades de crecimiento en su trabajo. Asimismo, advierte un interés
promedio por la historia de la profesién, los aspectos legales y normativos
que rigen el ejercicio profesional y las bases tedricas que sustentan la
enfermeria [52].

A pesar de que los internos de enfermeria han comenzado a enfocar sus
objetivos hacia el desarrollo profesional, estos resultados indican que
todavia necesitan reforzar su vision a futuro, liderazgo, autonomia vy
compromiso con la actualizacibn continua. Estos son factores
fundamentales para fortalecer una identidad profesional sélida y garantizar

un desempeiio apropiado en el ambito laboral [53].
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4.5. Describir la identidad profesional en la dimension implicacién con el
rol en internos de enfermeria de una universidad publica de Chota,
2026

Tabla 5. Identidad profesional en la dimensién implicacion con el rol en

internos de enfermeria de una universidad publica de Chota, 2026

Implicacion con el rol N %
Muy buena 0 0,0
Buena 23 36,5
Regular 22 34,9
Mala 17 27,0
Muy mala 1 1,6
Total 63 100,0

Fuente: Escala de identidad profesional en internos de enfermeria, 2026

La Tabla 5 indica que el 36,5% de los internos de Enfermeria tiene buena
implicaciéon con su rol profesional, el 34,9% un nivel regular, el 27,0% nivel
malo y el 1,6% nivel muy malo, respectivamente. Estos resultados sefialan
que, si bien existe una buena implicacion con el rol de enfermero, un
porcentaje relevante de internos (63,5%) aun no ha adquirido
completamente la responsabilidad, el compromiso y la identificacién con las
tareas propias de la profesion. En este sentido, la implicacion con el rol
representa un elemento fundamental de la identidad profesional, porque
refleja el grado en que el interno se involucra en las actividades

asistenciales, educativas y preventivas de enfermeria.

El hallazgo es similar con lo reportado por Delgado [8], quien observé que
el 61,1% de los internos mostré un buen compromiso con su rol profesional.
Lo indicado revela que los internos lograron una identificacion apropiada
con las obligaciones y funciones propias de la Enfermeria. Asimismo, se
evidencia el compromiso hacia el cuidado integral de las personas y con el

ejercicio de la profesion; sin embargo, la presencia de niveles regulares y
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bajos destaca la necesidad de fortalecer las estrategias educativas a fin de

fomentar la consolidacion de la identidad profesional con el rol enfermero.

La implicacién con el rol alude a la magnitud del compromiso que el interno
muestra con los deberes y funciones inherentes al profesional de
enfermeria. Esto abarca la participacidon activa en actividades clinicas, el
cumplimiento de las normas éticas al cuidado y la voluntad de asumir
responsabilidades dentro del equipo sanitario, enfatizando valores
humanisticos y altruistas segun el postulado de Watson [21]. Respecto a
ello, una intervencién dinamica en las practicas clinicas ayuda a consolidar

la seguridad profesional y el sentido de pertenencia a la disciplina [25].

El hecho de que solo el 36,5% de los internos evidencia un compromiso
sélido con su rol profesional demuestra que aun persiste un grupo
significativo de estudiantes que no asumen su compromiso con las
responsabilidades profesionales. Sin embargo, aquellos que manifiestan
una adecuada implicacion en el rol se distinguen por su interés en los
nuevos enfoques de atencion, exhiben disposicion a actualizarse
continuamente y poseen motivacion para especializarse en areas criticas.
Ademas, muestran una actitud positiva respecto a la formacion de futuros
profesionales de enfermeria, nuevos modelos y la provision de cuidados

integrales enfocados en las etapas de vida y el contexto familiar [25].

Por otro lado, la identidad profesional se fortalece de manera importante en
el transcurso de la practica clinica, escenario donde los internos aplican los
conocimientos teoricos y desarrollan destrezas especificas del cuidado
profesional. Estas vivencias posibilitan la interaccién con el entorno, lo que
implica la internalizacion de comportamientos, responsabilidades y valores
eticos de la profesion de enfermeria. En este sentido, la identidad
profesional se constituye cuando el interno logra integrar de manera
armonica los valores, destrezas y conocimientos en su ejercicio cotidiano
[33].
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Finalmente, la practica clinica favorece el desarrollo de la confianza
profesional, el juicio clinico y la toma de decisiones, elementos esenciales
para establecer la identidad profesional del enfermero en el futuro. En esta
linea, estudios indican que la participacion activa en el cuidado del
paciente, las experiencias clinicas positivas y el apoyo de los docentes
ayudan a reforzar el sentido de pertenencia y la dedicacién hacia la
profesion. Asimismo, la practica clinica constituye un ambito fundamental
en el que los internos forjan su autoconcepto como profesionales y
fortalecen su identidad profesional mediante la vivencia directa en los

servicios sanitarios [34].
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4.6. Describir laidentidad profesional en ladimensidn talento en la carrera

en internos de enfermeria de una universidad publica de Chota, 2026

Tabla 6. Identidad profesional en la dimension talento en la carrera en

internos de enfermeria de una universidad publica de Chota, 2026

Talento en la carrera N %
Muy buena 0 0,0
Buena 23 36,5
Regular 26 41,3
Mala 12 19,0
Muy mala 2 3,2
Total 63 100,0

Fuente: Escala de identidad profesional en internos de enfermeria, 2026

La Tabla 6 indica que el 41,3% de los internos de enfermeria tiene regular
talento por la carrera, el 36,5% un nivel bueno, el 19,0% nivel malo y el
3,2% nivel muy malo, respectivamente. La mayor parte de los internos tiene
un desarrollo regular en cuanto a las capacidades, habilidades y aptitudes
que se requieren para ejercer la enfermeria, como lo demuestran los
resultados. Sin embargo, el hecho de que la mayoria de los internos tenga
un nivel regular indica que una proporcion significativa (41,3%) todavia esta
en proceso de desarrollar habilidades vinculadas con la toma de
decisiones, el liderazgo, la creatividad, la resolucion de problemas vy la

habilidad para proporcionar cuidados éptimos.

El hallazgo de la investigacion actual guarda similitud con la de Delgado [8],
quien encontré que el 58,3% de los internos presentd un nivel medio de
talento para la carrera. Esta semejanza indica que una parte significativa
de los estudiantes todavia esta en proceso de desarrollar las aptitudes,
capacidades y habilidades requeridas para el ejercicio profesional. El
talento para la carrera implica el desarrollo de habilidades clinicas,
pensamiento critico y la habilidad para solucionar problemas. Ademas,

muestra la capacidad del estudiante para desempefarse de manera eficaz
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en las distintas areas de la enfermeria. Por consiguiente, es importante
fortalecer la formacién practica mediante metodologias de simulacion y
tutoria especializada, herramientas educativas que ayuden a propiciar una

buena identidad profesional.

El talento en la carrera esta vinculado con las capacidades, habilidades y
competencias que el interno adquiere para ejercer de manera efectiva la
profesidn de enfermeria. Incluye la habilidad técnica, el pensamiento critico,
la comunicacion, capacidad de solucionar problemas en el ejercicio del
cuidado, promoviendo el autoconocimiento y el crecimiento personal y
profesional del interno de enfermeria, segun el postulado de Watson [20].
El desarrollo de estas habilidades durante la formacion universitaria ayuda

a que el futuro profesional se sienta seguro y capaz en su trabajo [26].

El predominio del nivel regular de talento por la carrera significa que los
internos tienen un desarrollo intermedio de habilidades laborales con
relacion a la gestion del cuidado, al interés por la especializacion, la
creacion de nuevos conocimientos, el trabajo en equipo, la solucion de
problemas y el uso eficaz de los recursos disponibles, la comunicacion, el
trato con otras personas y la creacion de confianza en los usuarios. No
obstante, estos resultados indican la necesidad de seguir mejorando esas
competencias para llegar a un nivel mas alto de rendimiento profesional y

establecer una identidad profesional firme [26].

De acuerdo con Yang y Zang [53], el talento profesional se va consolidando
progresivamente durante la formacidén clinica al adquirir habilidades,
desarrollar un pensamiento critico y construir una percepcion propia como
profesional. Asimismo, Vabo et al. [52], afirmaron que el fortalecimiento de
habilidades, capacidades y destrezas contribuye a la consolidacion de la
identidad profesional, ya que posibilita que el estudiante se perciba como
un profesional capaz y comprometido con la excelencia del cuidado. Sin
embargo, estos resultados indican que es necesario seguir potenciando
estas competencias para lograr una identidad profesional sélida y un

desemperio profesional mas alto.
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4.7. Determinar la identidad profesional en internos de enfermeria de una
universidad publica de Chota, 2026

Tabla 7. Identidad profesional en internos de enfermeria de una
universidad publica de Chota, 2026

Identidad profesional N %
Muy buena 0 0,0
Buena 29 46,0
Regular 19 30,2
Mala 13 20,6
Muy mala 2 3,2
Total 63 100,0

Fuente: Escala de identidad profesional en internos de enfermeria, 2026

La Tabla 7 revela que el 46,0% de los internos de enfermeria tuvo una
buena identidad profesional; ademas, el 30,2% presenté una identidad
profesional regular, el 20,6% tuvo una mala identidad profesional y el 3,2%
evidencié una identidad muy mala. Estos hallazgos muestran que, si bien,
la identificacion con la profesion es buena, hay un porcentaje significativo
de internos (54,0%) que todavia no han logrado establecer completamente
su identidad profesional, lo cual podria afectar su compromiso, rendimiento

y crecimiento durante el periodo preprofesional.

El hallazgo es parecido al que reportd Delgado [8], quien identificé que el
55,6% de los internos de enfermeria tenian una identidad profesional
buena. Ademas, los resultados concuerdan con la investigacion de Leyva
[15], en la que el 68,8% de los participantes alcanzé un nivel bueno y el
30,3% mostro un nivel regular de identidad profesional; asimismo, coincide
con los resultados de Olortegui [18], quien muestra que el 51% de los
internos de enfermeria tiene identidad profesional positiva y el 49%

negativa.
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Esta similitud sugiere una tendencia consistente en el contexto peruano, la
cual posiciona al internado preprofesional como una etapa determinante
para gue la mayoria de los estudiantes logre una percepcion favorable de

su disciplina y asimile los valores inherentes a su rol antes del egreso.

La interaccidn constante con pacientes, maestros y profesionales de la
salud podria ser la razén de esto; estas experiencias refuerzan el sentido
de pertenencia, el compromiso con la profesion y la apreciacion del papel
del enfermero en los diversos contextos de atencidon. Sin embargo, la
existencia de estudiantes con niveles bajos o medios de identidad
profesional evidencia la urgencia de reforzar las estrategias educativas
enfocadas en el fomento de competencias, valores profesionales y
experiencias significativas que ayudan a establecer una solida identidad

profesional [42].

En cambio, los resultados no coinciden con los de Carlos y Soto [16],
quienes identificaron que el 65,4% de los participantes tenia una identidad
profesional inadecuada y con el estudio de Hernandez et al [11], quienes
demostraron que, ante esta situacion, al 60% de los internos les resulta
dificil el desempefio profesional. De igual manera, revelan diferencias con
la investigacion realizada por Huanuco [17], quien demostré que el 91,4%
de los enfermeros tenia un nivel favorable de identidad profesional. Las
variaciones en las caracteristicas de la poblacion analizada, el contexto
institucional, la fase de formacion o ejercicio profesional y las vivencias
obtenidas durante la practica asistencial podrian ser responsables de estas

discrepancias.

La identidad profesional se refiere al proceso en el que los internos de
enfermeria que estan cursando la ultima fase de su formacion universitaria,
construyen un sentido de pertenencia, compromiso y reconocimiento de su
papel como futuros profesionales de enfermeria, incorporando
conocimientos, actitudes, valores y habilidades propias del campo. Este
procedimiento se consolida sobre todo durante el internado y las practicas

clinicas [2].
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La identidad profesional en enfermeria representa un constructo que
integra actitudes, valores y creencias individuales con los rasgos y
comprensiones propias de la profesion de enfermeria. Este proceso
empieza a formarse, prioritariamente en el momento de acceso a la
educacion de grado en enfermeria. En esta etapa, se fusionan la teoria 'y la
practica para dar lugar a una primera comprension de la labor y rol que

desempefian los profesionales de enfermeria [12].

En el contexto especifico de Chota, los internos de enfermeria construyen
su identidad profesional sobre todo durante el internado hospitalario y las
practicas clinicas; en estos escenarios, los internos tienen contacto con
pacientes, especialistas sanitarios y el entorno asistencial. Estas
experiencias tienen un impacto considerable en la vision que los futuros
profesionales de enfermeria tienen sobre su rol y en el grado de

compromiso con la profesion dentro del sistema de salud.

Ademas, un estudio realizado en Chota indicé que los internos
experimentaron experiencias positivas durante el internado, tales como el
fortalecimiento de la confianza, la interaccion con el paciente y el desarrollo
de relaciones interpersonales con los trabajadores del area sanitaria. Sin
embargo, también afrontan retos como el miedo, el estrés y la frustracion
frente a contextos clinicos complicados; estos factores inciden en la
formacién de su identidad profesional [10], como se muestra en los
resultados del estudio, donde se evidencia que mas de la mitad de los
internos (54,0%) no alcanz6 buena identidad profesional.

El resultado se fundamenta en la Teoria del Cuidado Humano de Jean
Watson, quien destaca el compromiso con el rol enfermero mediante la
idea watsoniana de "presencia auténtica". Segun esta perspectiva, la
dedicacion al cuidado se relaciona directamente con la participacion activa
del interno en sus funciones y responsabilidades dentro del equipo de
salud. Asimismo, en la dimension de talento en la carrera, Watson combina
el saber cientifico y la sensibilidad humana, incluyendo el desarrollo de la

comunicacion, las habilidades técnicas y el pensamiento critico, esta vision
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se alinea con el ideal watsoniano del enfermero como un profesional

cientifico y humanista, capaz de transformar el entorno clinico [21].

Dicha teoria integra la experiencia de enfermeria y posiciona al internado
como el ambito donde se edifica la identidad y se evidencia explicitamente
como cada postulado de Watson se vincula con las dimensiones del
instrumento de Pérez y Quincho, ya que centra el cuidado como esencia
de la enfermeria (dimension de concordancia profesional); enfatiza valores
humanisticos y altruistas (agrado e implicacion con el rol); promueve el
autoconocimiento y el crecimiento personal del enfermero (encauzamiento
profesional y talento) y reconoce el impacto del ambiente educativo en la

formacion del enfermero, en el contexto del internado [21].

Por lo tanto, para fortalecer la identidad profesional resulta necesario
potenciar el 6ptimo desarrollo de estas dimensiones; en el caso de no
consolidarse, existe el riesgo de que surjan problemas en la construccion
de una identidad profesional soélida, lo que podria comprometer el
compromiso, la satisfacciéon en la profesion, el rendimiento laboral y la
calidad del cuidado proporcionado a la persona, la familia y la comunidad
[21].
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Los internos de enfermeria de una universidad publica de Chota se
caracterizan predominantemente por ser adultos jévenes, de sexo
femenino y de procedencia local, aspectos que contribuyen a su
vinculacion con las necesidades de la poblacion y a su adaptacién al

contexto sanitario regional.

Los internos de enfermeria muestran en su mayoria un buen nivel de
agrado por la carrera, lo que demuestra una percepcion positiva hacia
su formacion profesional y una buena identificacion con la profesion;
no obstante, una proporcion significativa muestra niveles regulares y
desfavorables de agrado, lo que limita el pleno disfrute y satisfaccion

con la eleccion profesional.

Cerca de la mitad de los internos de enfermeria tiene una buena
concordancia profesional, lo que revela una correspondencia
apropiada entre sus intereses y expectativas, y la formacion
académica; sin embargo, hay una proporcion considerable que
muestra niveles regulares y desfavorables de concordancia, lo que
exige profundizar en la autonomia de los futuros profesionales de

enfermeria.

Menos de la mitad de los internos de Enfermeria muestran un nivel
regular de encauzamiento profesional, situacién que indica que aun
estan en el proceso de establecer sus metas, intereses y proyeccion
en el campo profesional. A pesar que una proporcion significativa
muestra un nivel adecuado de encauzamiento, hay también internos
que tienen niveles desfavorables, relacionado con las experiencias

vividas en el ambito asistencial.
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Menos de la mitad de los internos de Enfermeria muestran una buena
implicacién en su rol profesional, lo que se traduce en la identificacion
y compromiso con las obligaciones inherentes a la profesion; no
obstante, una parte significativa muestra niveles regulares y bajos de
compromiso, dado que la identificacion con el rol profesional esta en

proceso de desarrollo.

Menos de la mitad de los internos de enfermeria muestran un nivel
regular de talento para la carrera, esto indica que las capacidades,
habilidades y competencias vinculadas con la practica profesional aun
estan en proceso de fortalecimiento; si bien, una proporcion
considerable muestra un alto nivel de talento, también hay internos con
niveles mas bajos, puesto que el internado constituye un periodo

critico de transito de la teoria a la experticia profesional.

La identidad profesional en los internos de enfermeria es de
predominio bueno, lo que demuestra que el internado constituye una
etapa de consolidacion para asimilar valores, pertenencia y reconocer
su rol; mientras que la existencia de niveles regulares y deficientes
corrobora que aun es necesario el acompafiamiento continuo para

garantizar la calidad del cuidado.
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. Recomendaciones

A la Universidad Nacional Auténoma de Chota

- Fortalecer los programas de tutoria y consejeria académica,
enfocandose en los internos de enfermeria que tienen niveles bajos o
regulares de identidad profesional a fin de fortalecer su identificacion

con la carrera y la transicion al mercado laboral.

- Ejecutar acciones de desarrollo y orientacion profesional, como
seminarios, talleres y reuniones con profesionales de enfermeria
expertos, que ayuden a consolidar el agrado por la carrera, la

concordancia profesional y el encauzamiento hacia las metas laborales.

- Fomentar vivencias educativas que fortalezcan el compromiso con la
funcién profesional a través de practicas clinicas supervisadas, tareas
de responsabilidad social y proyectos de extensidn universitaria que

posibiliten afianzar la participacion de los internos en su profesion.

- Desarrollar estrategias que impulsen el talento profesional, que
incluyan el fortalecimiento de habilidades vinculadas con la resolucion
de problemas en los diversos contextos de la practica clinica, asi como
con la toma de decisiones, la comunicacion eficaz, el trabajo grupal y

el liderazgo.

- Desarrollar programas institucionales para reforzar la identidad
profesional, incluyendo temas de ética, principios, historia de la
enfermeria y sentido de pertenencia profesional a las actividades

curriculares y extracurriculares.

- Realizar estudios cualitativos que indaguen las vivencias subjetivas de
los internos de enfermeria en Chota con la finalidad de comprender los
factores especificos del entorno asistencial que inciden en la identidad

y el encauzamiento profesional.
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ANEXOS

Anexo 1. Formato de Consentimiento informado

Consentimiento informado
Titulo de lainvestigacion:

Identidad profesional en internos de Enfermeria de una universidad publica de
Chota, 2026

Objetivo de la investigacion:

Determinar la identidad profesional en internos de Enfermeria de una universidad
publica de Chota, 2026.

Y O , identificado [a] con DNI N°
............................. , mediante la informacion dada por las Bachilleres en
Enfermeria Melisa Castafieda Pérez y Maria Elizabeth Tapia Cueva; acepto
brindar la informacion solicitada por las investigadoras de manera personal,
teniendo en cuenta de que la informacién obtenida sera confidencial y mi

identidad no sera revelada.

Chota, ...... de .o de 2026
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Anexo 2. Formato de Instrumentos de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL “ldentidad  profesional en

AUTONOMA DE CHOTA internos de Enfermeria de una
universidad publica de Chota,

Escuela Profesional de Enfermeria 2026”

ESCALA DE IDENTIDAD PROFESIONAL EN INTERNOS DE ENFERMERIA
DE UNIVERSIDAD

[Pérez y Quincho, 2019]

INSTRUCCIONES: La informacion que usted proporcionara sera anénima y
solamente servira para los fines de la investigacion. Se agradece su participacion
y colaboracion.

I. Datos generales

II. Contenido del instrumento
= (0: Totalmente en desacuerdo

= 1: Parcialmente en desacuerdo
= 2: Ni de acuerdo ni en desacuerdo
= 3: Parcialmente de acuerdo

= 4: Totalmente de acuerdo

N° Pregunta oo+ | 20T sz o7 a -
222|182 |8 2| 22|22
» o | w2 O |2 o 2o 2o
2 3|28 |2 9 c® | c3
e 212 3 /a ¢ | %3] 8¢
s 5|5 3|5 _%|83|5%
3 25 S
1 Aprovechas cualquier espacio de tiempo para leer
algo relacionado con la carrera
2 Quisieras tener mas tiempo libre para adquirir mas
conocimientos y experticias en algunos aspectos de
la carrera
3 Cuando estéas realizando tus practicas de internado
alcanzas un elevado nivel de concentracion
4 Buscas siempre la innovacién durante la realizacion
de tus précticas de la carrera
5 Tienes buenos resultados académicos, en las areas
de carrera que te apasionan
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6 Tienes todo previsto y planificado cuando realizas tus
préacticas profesionales de internado

7 Resuelves de forma exitosa las dificultades que se
presentan durante tus practicas de enfermeria

8 Si se requiere la participacion de un interno (a) de
enfermeria te ofreces como voluntario (a)

9 Te resulta grato relacionarte con otros internos y
profesionales de enfermeria

10 Aceptas con facilidad nuevas responsabilidades,
como ser lider del grupo de internos

11 Te proporciona clara satisfaccion la posibilidad de
dirigir personas y recursos vinculados a la carrera

12 Te anima el hecho de cumplir con tus labores
satisfactoriamente en tus practicas de internado

13 Te atrae fuertemente conseguir los propdsitos
profesionales marcados

14 Podrias desempefiar otra actividad fuera del ambito
de la carrera con tanta idoneidad

15 Te gustaria realizar proyectos de alto impacto que
beneficie a los usuarios

16 Te interesa realizar un proyecto de investigacién para
mejorar la calidad de atencion en la institucién donde
realizas tus practicas de internado

17 Tienes facilidad para manejar diversos formatos de
atencion del paciente

18 Para ser enfermero (a) se requiere tener
conocimientos propios de la carrera basada en
fundamentos cientificos

19 Para ser enfermero (a) se requiere de una formacion
educativa de alto nivel

20 El enfermero (a) posee competencias exclusivas que
otros profesionales no las poseen

21 El enfermero (a) lleva una actualizacion continua de
sus competencias profesionales

22 La profesién de enfermeria est4 bien organizada y
regulada

23 El ejercicio de enfermeria esta bien controlado por los
propios enfermeros (as)

24 Los enfermeros (as) regulan sus conductas
personales y profesionales a un cddigo de ética de la
profesion

25 Los enfermeros (as) realizan determinadas
actividades con autonomia, las que continuamente se
van ampliando

26 La profesion de enfermeria es imprescindible para la
sociedad

27 Te genera buena imagen mostrarte como enfermero
(C))

28 La enfermeria alcanza sus propdsitos, aunque existan
oposiciones

29 La enfermeria resuelve problemas dificiles con sus
intervenciones

30 La enfermeria permite alcanzar las metas de salud en
la sociedad

31 La enfermeria maneja eficazmente acontecimientos
inesperados en la practica profesional

32 La enfermeria posee suficientes fundamentos para

resolver problemas de salud dentro de su ambito de
intervencién

60




33 En los dltimos afios la profesion de enfermeria ha
mejorado su imagen ante la sociedad

34 En los Udltimos afios la profesion de enfermeria ha
incrementado su reconocimiento por parte de los
pacientes

35 En los Ultimos afios la profesion de enfermeria ha
incrementado su valoracién por parte del resto de
profesionales sanitarios

36 En los Ultimos afios la profesion de enfermeria ha
ocupado puestos y cargos de mayor jerarquia

37 En los dltimos afios la profesion de enfermeria ha
mejorado su nivel de retribucién econémica

38 En los Ultimos afios la profesion de enfermeria ha
mejorado sus competencias

39 Te interesas por obtener informacién precisa sobre la
historia de la profesion

40 Te interesas por obtener informacién precisa sobre la
formalizacién de la profesion y otros aspectos legales
y normativos

41 Siempre te han interesado los postulados de las
tedricas de enfermeria

42 Te interesas por los nuevos enfoques y modelos
tedricos de la enfermeria

43 Te gustaria especializarte en cuidados intensivos

44 Has tenido la idea de plantear un nuevo enfoque o
modelo de atencion de enfermeria

45 Mantienes la esperanza de llegar a ser un profesional
de gran reconocimiento en la carrera

46 Cuando realizas tus practicas brindas una atencion o
contribuyes con la realizacion de:
promocion/prevencion/recuperacion, de la salud de
las personas por medio de los cuidados enfermeros
en todas las etapas de vida

47 En tus practicas de internado diarias; contribuyes con
la promocién/prevencién/recuperacion de la salud
familiar y comunitaria

48 Gestionas los cuidados de enfermeria a todo nivel

49 Generas nuevos conocimientos para mejorar los
cuidados de enfermeria

50 Los estudios de enfermeria te animan a realizar
estudios de especializacidn y posgrado

51 Tienes facilidad para adaptarte a las nuevas
situaciones en el ejercicio de la carrera

52 Distribuyes y usas los recursos de la forma mas
eficiente en tus actividades profesionales

53 Prefieres trabajar en equipos conformados por
profesionales de enfermeria

54 Te resulta mas facil negociar con profesionales de
enfermeria

55 Puedes intuir las necesidades de los pacientes y
brindar un cuidado adecuado

56 Obtienes mejores resultados que los demas en tus
practicas realizadas de internado

57 Mantienes tu rendimiento habitual, aun cuando la
situacion es adversa y conflictiva

58 Actlas con desenvoltura y firmeza en las situaciones
de tensién

59 Armonizas tus acciones con las de otros profesionales

de salud
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Sientes que tienes la capacidad especial para tratar
con el paciente (hacerle entender, escucharlo,
tranquilizarlo, alentarlo, acompafiarlo)

61 Eres capaz de hacer que los demas acepten tus ideas
y propuestas

62 Percibes que los demas confian en ti, siempre te ven
COMO un apoyo

63 Te resulta méas practico utilizar la persuasion en el
logro de tus propositos que provocar contradicciones

64 Percibes que motivas simpatia en los demas

65 En tus practicas de internado, habitualmente
encuentras soluciones nuevas y originales

66 Ante cualquier dificultad, consigues superar tus

problemas sin necesidad de recurrir a tus superiores
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Anexo 3. Matriz de consistencia

internos de enfermeria de una
universidad publica de Chota,
2026

identidad profesional y
sus dimensiones:
agrado, concordancia,
encauzamiento,
implicacién ytalento, en
internos de enfermeria
de una universidad
publica de Chota,
20267.

Determinar la identidad profesional en
internos de enfermeria de una universidad
publica de Chota, 2026.

Objetivos especificos

- Caracterizar sociodemograficamente a los
internos de enfermeria de una universidad
publica de Chota.

- Describir la identidad profesional en la
dimension agrado a la carrera en internos
de enfermeria de una universidad publica
de Chota.

- Describir la identidad profesional en la
dimension concordancia profesional en
internos de enfermeria de una universidad
publica de Chota.

- Describir la identidad profesional en la
dimensiéon encauzamiento profesional en

Titulo Formulacion del objetivos Técnicae
problema instrumento
Identidad profesional  en | ¢ Cual es el nivel de Objetivo general Técnica

La encuesta.

Instrumentos

Escala de
identidad
profesional
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internos de enfermeria de una universidad
publica de Chota.

Describir la identidad profesional en la
dimensidn implicacion con el rol en internos
de enfermeria de una universidad publica
de Chota.

Describir la identidad profesional en la
dimension talento en la carrera en internos
de enfermeria de una universidad publica
de Chota.
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