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CAPITULO I: INTRODUCCION
El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como objetivo analizar la aplicacion
practica de los lineamientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para
la prevencion de riesgos laborales. Tomando como base la normativa peruana actual,
se busca contrastar la teoria académica con la experiencia adquirida en campo,
especificamente en la Gestion de Riesgos.
En un entorno nacional cada vez mas exigente, la implementacion de Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo eficientes se presenta como una solucién
esencial para mitigar la accidentabilidad y optimizar la productividad de la empresa.
No obstante, la eficacia de estos Sistemas de Gestion no depende Unicamente del
cumplimiento normativo, sino de su adaptacion a la realidad operativa de cada
organizacion.
Hinostroza (2022) sefial6 en su investigacion que mas de la mitad de los trabajadores
de una empresa de metalmecanicas no cumplian con los protocolos de seguridad en su
jornada diaria. En este sentido la observacion directa y la participacion activa en campo
son fundamentales para identificar brechas que los manuales teéricos suelen omitir.
Bajo esta premisa, el presente trabajo se sustenta en la experiencia profesional adquirida
en Termo Sistemas SAC, donde obtuve la oportunidad de aplicar mis conocimientos
académicos en un entorno donde evidencié alta indisciplina laboral en cuanto al
incumplimiento constante de la normativa.
Sin embargo, la implementacién de un SG-SST no debe limitarse a una estructura
documental estatica y es la experiencia en campo de vital importancia para validar que
la normativa sea realmente aplicada a las diferentes condiciones de trabajo.
Partiendo de este enfoque, mi trabajo de suficiencia profesional se fundamenta en la

experiencia laboral adquirida en la empresa Termo Sistemas SAC organizacion



dedicada al mantenimiento de sistemas de aire acondicionado, ventilacion y
refrigeracion industrial.

Segun Cotrina (2024), el ciclo conocido como PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar), Lo que facilita una estrategia estructurada y constante para optimizar las
condiciones laborales con el objetivo de proteger la salud y prevenir accidentes,
asegurando un entorno de trabajo mas seguro y saludable.

Durante mi desempefio en dicha entidad enfrenté el reto de alinear los estandares de la
Ley N° 29783 con operaciones de alto riesgo térmico y trabajos en altura.

Esta etapa profesional no solo me permitio la aplicacién del ciclo conocido como
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) en entornos de alta demanda, sino que
también facilito la identificacion de oportunidades de mejora en la cultura preventiva
de la organizacion.

Al analizar la situacion problematica se propuso implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para disminuir la incidencia de la
accidentabilidad y velar por la integridad de los trabajadores y sus derechos.

A continuacion, se presenta de manera detallada la descripcion de las funciones
realizadas y mis logros alcanzados, los cuales constituyen el eje central de este informe.
En el primer capitulo se describe los datos de la empresa Termo Sistemas, resefia
histdrica, su ubicacion, organizacion y normativas vigentes. En el capitulo 11 se relatan
los problemas encontrados dentro de la empresa, asi como mi desarrollo profesional,
mis competencias adquiridas y la importancia de haber desarrollado este trabajo de
suficiencia profesional. Finalmente, en el capitulo Il describo conclusiones y

recomendaciones del presente informe.



1.1.

1.2.

Descripcion de la Identidad

Termo Sistema S.A.C. es una empresa lider en sistemas de aire acondicionado,
ventilacion, refrigeracion industrial, desarrollo de proyectos de refrigeracion y aire
acondicionado, instalaciones, mantenimiento y reparaciones; brindando, desde su
fundacion el 26 de mayo de 1978, equipos Yy servicios de calidad a todos sus clientes
tanto en Per( como en el extranjero.
» Razon social: Termo Sistemas S.A.C.
RUC: 20101620256
DIRECCION: Calle los Ebanistas N° 102
REGION: Lima

PROVINCIA: Lima

vV V V VvV 'V

DISTRITO: Ate Vitarte

Breve resefia historica de la entidad

Termo Sistemas S.A.C. (s.f.) es una empresa peruana creada el 26 de mayo de
1978, brinda servicios de calidad a sus diferentes clientes, como son: bancos, hoteles y
entidades estatales, teniendo como objetivo principal el cuidado del medio ambiente.

Termo Sistemas S.A.C. se caracteriza por innovar en tecnologias de refrigeracion
y aire acondicionado siendo su principal proveedor Mc Quay International, una
empresa de prestigio internacional.

Asi como también brinda servicios de instalacion, reparaciones, mantenimiento,
asesoria y desarrollo de proyectos de ingenieria, todo relacionado con sistemas de

refrigeracion y aire acondicionado.



1.3.

Para realizar estas funciones la empresa cuenta con personal altamente capacitado,
ademas estos se encuentran en constante preparacion y formacion brindando el mejor

servicio para la satisfaccion de sus clientes.

Misién

La mision de la empresa Termo Sistemas es ofrecer de manera continua soluciones

y articulos de excelencia, buscando la satisfaccion del usuario, el bienestar de la

comunidad y proteccion del entorno natural.
Asi como también mantener los mas altos estandares de Seguridad y Salud en todos

los aspectos de las actividades que realiza nuestra empresa. Termo Sistemas S.A.C.

Vision

La empresa Termo Sistemas S.A.C tiene como vision integrar la calidad de sus
servicios y productos al nivel mundial hacia todos sus clientes, contribuyendo a la

sostenibilidad del medio ambiente y el fomento del bienestar. Termo Sistemas S.A.C.

Organigrama de la Empresa

La empresa Termo Sistemas S.A.C. cuenta con un organigrama dividido segun
nivel organizacional, proporcionando una vision clara de la estructura, jerarquias y
responsabilidades de cada trabajador, lo cual es vital para el funcionamiento eficiente
de la empresa.

El organigrama permite respetar las jerarquias, debido a que cada proyecto,
mantenimiento e instalaciones que se ejecutan se realizan a través de una comunicacion
formal entre las diferentes areas para que finalmente se derive a gerencia general para
la toma de decisiones correspondientes, acorde a las necesidades de cada cliente. Asi

como también se evita duplicidad de funciones y deficiencias en el flujo de trabajo.



Cada puesto mencionado en el organigrama tiene funciones especificas ejecutando
asi de manera mas precisa y 6ptima sus actividades asignadas, lo cual permite el
crecimiento y desarrollo de la empresa.

Para un mejor entendimiento se presenta a continuacion, el esquema orgénico de

las diferentes areas de la empresa Termo Sistemas S.A.C. (ver Figura 1).

Figural

Organigrama de la empresa Termo Sistemas S.A.C.

ASISTENTE DE
GERENCIA

|  SECRETARIA

3 ASISTENTE DE
AREA DE q 5 ASISTENTE DE ASISTENTE DE ASSITENTE DE . \_ |_ \_ RESIDENTE DE
VANTENIMIENTNG| | AREA DE ALMACEN OMINSTRAGGN | CONTABILDAD SR AREA DE DIBUJO RECURSOS ASISTENTE SSOMA OBRA

| CARTERA Y COBRO

Nota. Adaptado de organigrama de la empresa Termo Sistemas S.A.C., por Termo Sistemas
S.AC.



1.4.  Areas de desarrollo profesional
El area donde me desarrollé como Asistente de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente (SSOMA), fue laborar tanto en oficina como en campo.
1.4.1 Area Oficina

En esta area inspeccionaba y elaboraba documentos, asi como también realizaba
charlas de induccion, capacitacion, pausas activas e inspecciones rutinarias de almacén

al personal técnico y personal de altos cargos.
1.4.2 Area Campo

Esta area esta conformada por todo el personal técnico y obrero, donde desarrollan
actividades de mantenimiento y fabricacion de ductos para los diferentes proyectos.
Antes de iniciar con mis labores tanto en proyectos de mantenimiento, asi como en
proyectos de instalacion de aire acondicionado realizaba la inspeccion del area de
trabajo para delimitar y sefializar puntos estratégicos e ir implementando medidas de
seguridad con el fin de evitar futuros accidentes e incidentes, actos o condiciones
inseguras para salvaguardar la integridad del personal a cargo. En esta area otra de mis
funciones principales como asistente SSOMA fueron ejecutar charlas de manera diaria
antes de iniciar cada jornada laboral, asi como también la entrega y verificacion el
correcto llenado del Andlisis del Trabajo Seguro (ATS) hasta la culminacién del
proyecto. Asimismo, realizaba inspeccion de EPPs al personal obrero a través de una

lista de chequeo.

1.5.  Marco normativo, regulatorio o legal de la institucién
e Leyde Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su reglamento vigente

DS 005-2012.



Norma G.050-2010 Seguridad durante la construccion.

D.S. 050-2013 Formatos del Sistema de gestion de Salud Ocupacional.

OHSAS 18001 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Ley N° 26842 Ley General de Salud.

NTS N° 068-MINSA/DGPS Norma técnica de Salud que establece el listado de
enfermedades ocupacionales.

R.M. 312-2011/MINSA Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales y guias de
diagnostico de los examenes meédicos obligatorios por actividad.

R.M. 375.2008. TR Norma Basica de Ergonomia y de Procedimientos de
Evaluacién de Riesgo Disergonémico.

D.S. N° 003-98-S.A. Normas Técnicas del SCTR (Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo).

D.S. N° 009-97-S.A. Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud.

D.S. 0009-2004-TR Reglamento de la ley de proteccion de la mujer gestante.

R.M. 449-2012-SA/DM Norma Sanitaria para trabajos de desinsectacion,
desratizacioén, desinfeccion; Limpieza y desinfeccion de reservorios de agua,
limpieza de ambientes y tanques sépticos.

D.S. 009 -97-EM Reglamento de Seguridad Radioldgica.

D.S. 029-2007-RE Ratificacion de convenio OIT relativo al levantamiento de carga.
N.T. N° 042-MINSA2004/ DGSP-V.01 Norma Técnica de Salud de los Servicios
de Emergencia.

D.S. 003-98-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo De

Riesgo.



CAPITULO Il: DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA LABORAL

La empresa Termo Sistemas S.A.C. me contrat6 bajo el régimen laboral 728 para
desempefiarme en el puesto de Asistente SSOMA (Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente). Antes de iniciar mis funciones y en cumplimiento de la ley N°29783
(Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo), la empresa activo mi Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR) y me programd la charla de induccion correspondiente.

En el ejercicio de mis funciones como asistente SSOMA, asumi la responsabilidad
de las siguientes actividades estratégicas y operativas:
Capacitacion y sensibilizaciéon: Disefiar y dictar las charlas de seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente para los diversos proyectos de la gerencia, las cuales
se sometian a la revision y aprobacién mensual de la jefatura inmediata.
Gestion documental: Elaborar y actualizar el plan de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente de la organizacion.
Gestion de riesgos: Promover una cultura preventiva de higiene, seguridad y cuidado
ambiental mediante la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, utilizando la
matriz IPERC. Esta herramienta se adaptd rigurosamente a las condiciones y
particularidades operativas de cada proyecto.
Monitoreo e investigacion: Realizar el seguimiento técnico y el acompafiamiento en
la investigacion de presuntos accidentes e incidentes de trabajo.
Mejora continua: Redactar informes técnicos, liderar espacios de retro alimentacion y
formular propuestas de optimizacién orientadas a mitigar la tasa de accidentabilidad
laboral.

Respecto a la gestion del sistema, Vasquez (2024) sostiene que el Plan Anual de

Salud y Seguridad en el Trabajo (PASST) constituye el marco estratégico fundamental



para la implementacion del SG-SST, requiriendo para ello la participacion activa y

coordinada del personal obrero y sus representantes.

2.1 Principales actividades

211
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Capacitacion en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Al inicio de cada jornada laboral, se ejecutaban charlas diarias de 15 minutos
orientadas a fomentar una cultura preventiva. Estas sesiones no solo abordaban los
riesgos especificos de las tareas programadas, sino también aspectos de la conducta
cotidiana esenciales para salvaguardar la integridad del personal. Cansaya y Pampa
(2025) sefialan que las actividades sensibilizacion en materia de SSOMA son
fundamentales para asegurar el bienestar y la proteccion de los trabajadores, asi como
para gestionar de manera proactiva el impacto ambiental de las operaciones.
Realizacion de charlas de induccién

Las charlas de induccion constituian un proceso formativo obligatorio
implementado ante el ingreso de nuevo personal, reincorporaciones o durante la
renovacion de los contratos laborales. Al finalizar cada sesion, se registraba la
asistencia y se aplicaba un examen de aptitud escrita para evaluar el nivel de
conocimiento adquirido.

Segun los especialistas del (Instituto para la Seguridad [ISSEGUR], 2023), las
charlas de induccion representan un proceso de capacitacion clave para que el
trabajador ingresante identifiqgue los riesgos y peligros asociados a su puesto,
permitiendo simultaneamente que la organizacion cumpla con la normativa legal

vigente.



2.1.3

214

2.15

Control y seguimiento a empresas subcontratistas

Se implement6 un sistema estricto de verificacion documental enfocado en el
cumplimiento de las obligaciones sociolaborales. El ingreso a las areas operativas
estaba estrictamente condicionado a la presentacion fisica o digital de las pdlizas
vigentes del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) y el Seguro de Vida
Ley, ademés de los Examenes Meédicos Ocupacionales (EMO). Esta revision
documentaria garantizaba una cobertura médica e indemnizatoria inmediata ante la
ocurrencia de cualquier accidente laboral. Esta practica se alinea con lo expuesto por
Eco Global Consultores (2023), quienes afirman que es esencial disponer de personal
calificado para el seguimiento de los subcontratistas, asegurando que sus operaciones
se ejecuten bajo los estandares de seguridad y salud en el trabajo (SST).
Vigilancia y Monitoreo de la Salud del Personal

La supervision de las condiciones psicofisicas de los trabajadores se realizaba de
manera diaria y continua. Los hallazgos, condiciones seguras e inseguras se
documentaban mediante registro fotografico que posteriormente se sustentaba en los
informes semanales y mensuales. Este control riguroso mantuvo 0% de
accidentabilidad en la empresa Termo Sistemas S.AC. Con relacion a esto, Rubio
(2024) explica que la introduccion de legislaciones y regulaciones nacionales tiene
como proposito estructural proteger la salud de los empleados en su centro de labores;
por ende, las medidas de seguridad adoptadas por las organizaciones reflejan decisiones
estratégicas destinadas a resguardar la vida frente a los peligros inminentes de sus
actividades cotidianas.
Gestion y supervision del Analisis de Trabajo Seguro

Antes del inicio de cualquier actividad operativa, y de forma posterior a las charlas

de 15 min, se exigia con caracter obligatorio el llenado del Analisis de Trabajo Seguro
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2.1.6

2.1.7

(ATS). El rol asumido consistid en supervisar que este documento fuera correctamente
estructurado por los trabajadores, verificando la descripcion secuencial de las tareas, la
identificacion de peligros, la evaluacién de riesgos asociados y el establecimiento de
medidas de control. En este &mbito, Camand y Jerénimo (2025) recomienda capacitar
continuamente al equipo técnico en el llenado correcto de ATS, puesto a que
comprender los peligros a los que estan expuestos genera un entorno de trabajo
significativamente méas seguro y organizado.

Organizacion y ejecucion de simulacros multipeligros

De acuerdo con las directrices del Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI),
la empresa ejecutaba de manera obligatoria 3 simulacros nacionales multipeligros al
afio. Estas actividades requerian la participacion activa y coordinada de todo el personal
obrero, personal técnico y alta direccion de la compafiia.

Para Noriega (2024), la efectividad en la administracion de emergencias radica en
el empleo sistematico de documentos escritos, dispositivos de respuesta y sistemas de
notificacion, los cuales garantizan el cumplimento de con los estandares de calidad y el
marco normativo legal vigente.

Inspeccion de areas de trabajo en Termo Sistemas S.A.C.

Se planificaron y ejecutaron inspecciones periddicas y mensuales en todas las
instalaciones de Termo Sistemas S.A.C., evaluando tanto variables de seguridad como
el manejo de impactos ambientales. Este monitoreo constante permitié mantener libres
de obstrucciones las vias de evacuacién y salidas de emergencia, preparando la
infraestructura ante potenciales desastres naturales.

Al respecto, Noriega (2024) afirma que la regularidad mensual o requerimiento de

las inspecciones asegura un monitoreo continuo, Util para detectar desviaciones a
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2.18

2.19

2.1.10

tiempo y aplicar acciones correctivas inmediatas que garanticen el cumplimiento del
Plan Anual del Sistema de Gestion.

Fiscalizacion de equipos de proteccién personal a través de un formato de registro de
inspeccion

Se fiscaliz6 diariamente que el personal obrero, el equipo técnico y los visitantes
portaran los dispositivos de proteccion correspondiente de acuerdo al nivel de riesgo y
tipo de tarea encomendada. Esta medida incremento la percepcion de la seguridad fisica
de los colaboradores durante sus labores. Como destaca Noriega (2024), la utilizacion
estricta de los dispositivos de seguridad resulta un factor fundamental para
salvaguardad la salud y la integridad de los obreros frente a los peligros particulares
presentes en el entorno laboral.

Supervision y operacion de vigias en maquinaria industrial

Dado el alto factor de riesgo asociado al uso de equipos mecanicos de gran
potencia, se estructuraron inspecciones preuso (check-list) combinadas con
capacitaciones enfocadas en la operacion seguray la seleccidn del EPP adecuando. Asi
mismo se coordind la instalacién de sefialética industrial para delimitar el radio de
accion de los componentes.

Segun Llamocca (2024), el supervisor de seguridad tiene la responsabilidad directa
de constatar que todos los equipos posean sus acreditaciones y autorizaciones vigentes,
que se cuente con la sefializacién adecuada y que el personal que los opera esté
debidamente calificado y certificado para dicha labor.

Control de vigias vehiculares y maniobras de izaje

La naturaleza del proyecto en Termo Sistemas S.A.C. requeria subcontratar

transporte de carga pesada para el traslado de materias primas criticas, tales como

planchas galvanizadas con un peso de hasta ocho toneladas. Ante este escenario, se
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2.1.11

2.1.12

realizaba un riguroso seguimiento documental al conductor y al estado técnico de la
grda o camion grua. Previo a la descarga, se realizaba las charlas técnicas especificas
sobre la manipulacion manual de cargas pesadas y el movimiento seguro de bobinas
metalicas.

Sobre este procedimiento, Carrion (2025) refiere que la instalacion de estructuras
metalicas requiere obligatoriamente la asistencia técnica de una grda, asi como el uso
complementario de herramientas de traccion (como los equipos Tirfor) si las
condiciones del terreno e infraestructura lo demanden.

Delimitacion de zonas de alto peligro

Con el propdsito de mitigar riesgos criticos, se intervinieron las areas de mayor
peligro dentro de planta mediante cinta de seguridad perimetrales, barras rigidas y
letreros de advertencia visual. Esta delimitacion restringié eficazmente el acceso a
personal no autorizado y ordeno los flujos de transito dentro del taller. En concordancia
de esta medida, Noriega (2024) sostiene que delimitar las zonas que representan
amenazas mediante sefializaciones visibles y barreras fisicas directas restringe el acceso
no autorizado, previene accidentes laborales y garantiza un espacio de trabajo
controlado y seguro.

Implementacion de sefializaciones preventivas e informativas

Se distribuyeron y colocaron de manera estratégica diversas sefiales de advertencia,
obligatoriedad y salvamento en todo el entorno laboral, facilitando que los
colaboradores identifiquen rutas seguras y reaccionen de forma correcta ante
emergencias. Para Llamocca (2024), la comunicacién ambiental ejerce un rol clave en
el mantenimiento de la memoria operativa y en la promocion de la conciencia

preventiva dentro de las organizaciones; por este motivo, resulta indispensable su
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2.1.13

2.1.14

aplicacion y ubicacién en puntos estratégicos del entorno laboral utilizando mensajes
alineados con los objetivos de seguridad.
Notificacion de incidentes y accidentes de trabajo al jefe inmediato

Ante la ocurrencia de cualquier evento no deseado o condicion fuera de estandar,
se procedia con la comunicacion inmediata y formal al jefe corporativo del area
SSOMA. Este reporte temprano activaba de inmediato los protocolos de investigacion
de causa raiz, la recoleccion de evidencias en el lugar de los hechos y la determinacién
de medidas correctivas preventivas destinadas a evitar la recurrencia del suceso.

Esta gestion de reportes se fundamenta en los expuesto por Noriega (2024), quien
sefiala que promover un entorno éptimo de salud y seguridad en el trabajo exige el
reporte transparente y oportuno de incidentes como pilar fundamental de mitigar riesgos
futuros, alimentar las estadisticas de SST e implementar planes de accidn correctivos
de impacto inmediato.

Conformacion del Comité de Salud y Seguridad en el trabajo de la empresa Termo
Sistemas S.A.C.

La conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple un rol
importante, ya que promueve un ambiente de trabajo mas seguro y saludable, mediante
la coordinacion conjunta para supervisar el cumplimiento de las politicas de seguridad,
la investigacion de accidentes laborales y la propuesta de mejoras continuas. Para
Noriega (2024) el comité es fundamental para la ejecucion y vigilancia de las
normativas de seguridad y salud en el trabajo, garantizando la inclusién de los
delegados de los empleados, al establecer un entorno laboral mas seguro y alineado con

las regulaciones.
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2.1.15

2.1.16

Revision y actualizacion documental del SG-SST

Segun Noriega (2024), la documentacion es la base principal para un Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente eficiente. Esto implica
mantener actualizado el plan anual y la evaluacién de riesgos, asi como también facilitar
el acceso a la documentacion actualizada.

Al inicio de las labores en la organizacion, se evidencié que los documentos del
SG-SST se encontraban desactualizados, por lo que se procedi6 con la actualizacion e
implementacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST),
las Politicas de Seguridad, la matriz IPERC, el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo (PASST) y el Plan de Emergencia.

Disefio e implementacion de planes de contingencia y respuesta

Marin (2025), en su informe refiere que un plan de contingencia permite tomar
acciones inmediatas frente a sucesos imprevistos, pero que si se pueden prevenir con
acciones oportunas.

En plan de emergencia se designaron roles y responsabilidades a cada empleador
con el fin de proteger al personal y los recursos de la empresa. La elaboracion de este
plan de contingencia en la empresa tuvo como propdsito garantizar una respuesta eficaz

para minimizar dafos.

2.2. Identificacion de problemas presentados

La empresa Termo Sistemas S.A.C. ejecuta proyectos especializados de
instalacion, mantenimiento y reparacion de sistemas de aire acondicionado. Debido a
la naturaleza operativa de esta actividad, el personal técnico y obrero se encuentra
expuesto de manera continua a peligros de alto riesgo, tales como trabajos en altura,

manipulacion de alto voltaje, labores en espacios confinados, exposicion a gases
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toxicos, ruido industrial, temperaturas extremas y riesgos ergonémicos derivados de

posturas forzadas.

Con el objetivo de evaluar rigurosamente el estado de la de la empresa frente a

estas variables operacionales, se estructurd una matriz de analisis FODA (fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas) para diagnosticar de forma técnico-estratégica

los problemas maés criticos y formular soluciones viables alineadas a la normativa

peruana.

Tabla 1

Analisis de diagndstico de problemas mediante FODA (Factores Internos)

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS DEBILIDADES
Empresa Termo Sistemas S.A.C. e Carenciade un sistema de gestion de
reconocida a nivel nacional e seguridad y salud en el trabajo

internacional por brindar servicios de
calidad.

En la empresa Termo Sistemas S.A.C. se
encuentra establecida la Politica de
Seguridad y salud en el trabajo.

La empresa domina y aplica el marco
legal en Seguridad y Salud en el trabajo.
definidas las

Cada personal tiene

actividades que les  corresponde
desarrollar.

La empresa cuenta con un comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo
encargado de orientar y supervisar el

cumplimiento de las politicas de

eficiente conforme a la Ley N.°
29783.
Deficiencia en la actualizacion,
formalizacién y elaboracion de los
requisitos obligatorios y
procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo

El personal no cuenta con los EPPs
adecuados para realizar sus labores.
Actuacion incorrecta ante un acto
inseguro y condicion insegura.

Falta de concientizacion y cultura en
temas de Seguridad y Salud en el

Trabajo durante el proyecto.

16



seguridad, asi como la investigacion de
accidentes laborales.

e La Empresa Termo Sistemas S.A.C.
ofrece lo ultimo en tecnologia y productos
de calidad.

e Actitud positiva y proactiva de parte de

los trabajadores.

La empresa Termo Sistemas S.A.C.
no cuenta con la respectiva
sefializacion tanto en oficina como
en campo.

Poca prioridad a la implementacion
de documentos asociados a

Seguridad en el trabajo.

Tabla 2

Analisis de diagnostico de los problemas mas relevantes mediante FODA (Factores

Externos)

FACTORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

e En nuestro pais existe un marco
normativo legal (Ley 29783) que rige la
gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo.

e Elaborar protocolos para actuar de
manera correcta en casos de emergencia
para mitigar riesgos.

e  Atraccion de nuevos clientes a través de
la expansion de servicios.

e Desarrollo empresarial y tecnolégico a

través de alianzas internacionales.

Infraestructura deficiente de la Empresa
Termo Sistemas S.A.C.

Alto riesgo de sufrir accidentes
laborales

Riesgo de sanciones por parte de la
autoridad ambiental

Entrada de nuevos competidores que
brindan servicios similares al de la

empresa Termo Sistemas S.A.C.

Después de haber realizado el andlisis FODA se diagnosticaron mdltiples

problemas, siendo la problemética mas relevante la carencia de un sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo eficiente conforme a la Ley N.° 29783.
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Otro de los problemas encontrados es la falta de concientizacion, por ello, es
importante sensibilizar a los trabajadores en cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizando constantemente charlas, capacitaciones, inducciones, retroalimentaciones y
evaluaciones. Teniendo muy en cuenta que existe una actitud positiva y proactiva de
parte de los trabajadores.

Por otro lado, es importante y necesaria la participacion constante del personal que
ayudara de manera efectiva en la elaboracion de la matriz IPERC, para implementar
medidas de control que se requieren para prevenir y minimizar los riesgos.

Otro problema identificado fue la falta de sefializacion en las areas de trabajo lo
cual puede ser perjudicial para la empresa ya que esta incumpliendo con la normativa
de SST.

Como ultimo problema identificado esta la falta de prioridad a los documentos
asociados a la Salud y Seguridad en el trabajo.

Debido a todas estas falencias, la compafiia podria experimentar accidentes e
incidentes que ponen en peligro la salud de los empleados, la productividad vy el

cumplimiento de las normativas.

2.3. Desarrollo de la experiencia profesional
Como Asistente SSOMA, tuve como responsabilidad principal la vigilancia del
cumplimiento de las normas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente para
garantizar la integridad fisica de los trabajadores, fomentando una cultura de seguridad
dentro de la empresa.
Ante la problematica antes mencionada se realizd una evaluacion profunda del

estado actual del SG-SST de la empresa Termo Sistemas S.A.C., se identifico las
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fortalezas y debilidades mediante inspecciones internas, entrevistas al personal,

revision documental y aplicacion del check list.

2.3.1 Oportunidades de mejora
En base al diagnostico inicial, se identificaron las oportunidades de mejora en
materia de seguridad y salud en el trabajo y esto incluyé la implementacion de medidas
de control, asignacion de responsabilidades, recursos econdmicos y humanos
necesarios, esto con el fin de fortalecer el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

2.3.2 Implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Segun Polanco (2025), un elemento fundamental de la legislacion en el Peru es la
obligacion del empleador, quien debe de hacerse cargo de los efectos legales y
economicos de los accidentes y enfermedades laborales, no obstante, la normativa
también enfatiza que la seguridad es un esfuerzo conjunto y la colaboracion motiva a
los empleadores a involucrarse de manera activa a la creacion y optimizacion del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e En la empresa Termo Sistemas S.A.C se incorporaron politicas, procedimientos,
registros, capacitaciones, inspecciones asegurando el cumplimiento de los
requisitos exigidos segun normativa.

Como asistente SSOMA desarrollé multiples funciones para actualizar e implementar

un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Una de mis funciones fue realizar una evaluacién inicial del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Otra de mis funciones fue implementar procedimientos, politicas, reglamentos,
otros relacionados en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
Actualicé documentacion, formatos, registros como mejora continua del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realicé un control detallado de los incidentes y accidentes, asi como la realizacion
de inspecciones. Posterior a ello elaboré informes mensuales que me permitieron
analizar la eficacia de las medidas de seguridad y plantear acciones de prevencion
y control para la disminucion de riesgos.

Asimismo, estuve a cargo de distribuir y asegurar el uso correcto de los Equipos de
Proteccién Personal (EPP). Previamente a cada tarea, confirmaba que todo el
personal posea el equipo de proteccidn correcto, tales como cascos de seguridad,
guantes aislantes, protectores auditivos, arneses y botas dieléctricas.

Ademas, ejecuto revisiones periddicas del equipo para garantizar su buen
funcionamiento y organizo su sustitucion cuando sea necesaria.

Brindar capacitacion e induccion a los nuevos empleados y contratistas sobre
seguridad es un pilar de mi rol laboral. Es de vital importancia que todos los
trabajadores tengan conocimiento de las medidas de proteccion antes de acceder a
sus labores. Al inicio de cada jornada siempre doy mis charlas de seguridad de 5
minutos, reforzando conocimientos claves para prevenir futuros accidentes e
incidentes.

Otra de mis funciones fue la identificacion y control de riesgos en cada area de
trabajo, a través, de herramientas como la matriz IPERC (ldentificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgo y Controles). Asi como también optimizar los

protocolos de seguridad, reformar las practicas de trabajos seguros, innovar en las
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metodologias de prevencidn de riesgos e implementar ajustes en los procesos para

aumentar la seguridad laboral.

e También estuve a cargo de la implementacion de las sefalizaciones, las cuales se
utilizan como medio preventivo y tienen como objetivo advertir sobre riesgos y
peligros, asi como también obligan usar la indumentaria correcta en un area de
trabajo 0 zona de riesgo para prevenir accidentes e incidentes laborables.

e Ademas, supervisé las actividades de contratistas y personal externo que trabajaban
en los diferentes proyectos, verificando que cumplan con todas las normas de
seguridad y les brindo inducciones especificas antes de iniciar con sus labores.

2.2.3 Aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segun Aguilera y Berdugo (2023), para disefiar un SG-SST en la empresa donde
labord, comenzd con un analisis preliminar y la formulacién de una estrategia, lo que
facilitd la creacion de politicas, procedimientos, el reconocimiento de las normas
legales, asi como la deteccidn y evaluacion de los riesgos en cada sector de la empresa.

La creacion de un SG.SST conforme a la norma ISO 45001:2018 otorgd la
capacidad de administrar de manera eficiente los riesgos y oportunidades relacionado
en SST. Teniendo como resultado el rendimiento para evitar accidentes y preservar la
salud de los trabajadores cumpliendo plenamente con las regularizaciones actuales de
SST.

La empresa Termo Sistemas S.A.C tuvo implementada una Politica de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, sin embargo, se identificd que no cumplia con
todos los compromisos de los principios de la Ley N.° 29783. Por lo que procedi a
actualizar esta politica cumpliendo con los requisitos legales aplicables, siendo
aprobada por mi jefe SSOMA y por gerencia. Asi como también, implemente otras

politicas, como la Politica de alcohol, drogas y porte de armas y la Politica de Negacion
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al Trabajo Inseguro. Posteriormente se socializaron las politicas con todo el personal

de la empresa.

Figura 2

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
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*  Proveer i0s recursas necesarnos para implementacon y ef mantenmiento del Sisiema de Gestion

de Seguridad, Salud Ocupaconal y Proleccon Ambenial

o Proteger la seguridac v salud os tooos los Yabajadores de @ organizacion mecani= la prevenaon

de las wsiones, dolencias, enfer des & inGdenles rdacionados con el rabgo.

v ASegura |3 pAMICPRAtOn y coNsUla de NUESICS Yabajadores ¥ SuS representantes en todcs ©s

elementos del Sistema de Gestidn de Segquridad, Salud Ocupadonal y Pratecciaon Ambiental

+  Capagtar yo senstxizar =n Segundad, Salud Ocupacional y Mecio Ambeents a todo el personal
de Termo Sstemas S AC, conratistas. sub confratistas y vsitas gue tengan acosso a nuesiras

CRErBCIONES, PIoTesos comerciskes y activicades admrisiratives.

+  Cumplr los requisitos kgaks pertrenies on malsna de Seguridad Sslud Ocupsconsl y
Proteccidn Ambeental, de los programas volunianos. de 8 negocadon colsdiva y de olras

Prescripciones que Suscrida 1 organzacion,

+  Generar las politi cas y insamientos que garanticen & seguridad y salud de 10005 los trabajadores

en cbras.

+  Fomentar una cu fura de prevencion, profeccidn y de meyora continua del Sistema de Gestion de

Seguridad, Salud Oocupacional y Proteccion Ambiental

+  Establecer mecanismos cue compaidilics el Sislenms de Gestidnr de Seguridad, Salud

Ooupasionsd vy Proteccidn Ambiental con los clros sistemas de gestidn de la crgenizacidn,

TERMO SISTEMAS S.AC,

> 2

Fernando N. Mejia Alegre
Gerente General

30 de diciembra 2024

ARE ACORDOONADD - VENTILALON - REFRGERACION MDUSTRLRL - PROVECIOS INSTALAD ONEE - VMANTEMMIENTO - REPAAACIONES

Lo EDoratas N 102 - Ut @ A0 - A9+ Lrm - FERU Telt (311} £35-8208 Fas - 541 Q070006
Eral ComntSwTT 0TS 50N (4

Nota. Tomado de la documentacién interna de la empresa (2025).
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Figura 3

Politica de alcohol, drogas y porte de armas

N rermo sistemas s.a.c.

Desde 1978, instalando confort

TERMO SISTEMAS S.A.C. TS-SSOMA-R-02
Politica da Alcohol, Drogas y porte de armas

[ o ssmomas s e

POLITICA DE ALCOHOL, DROGAS Y PORTE DE ARMAS

Termo Sistemas S AC. comprometidos con ef benestar de nuestros coleboradores, nos
empefamos en mantener ambientes de trabap sanos y segures. ibres del consumo de alcohol,
suslancias enervantes y porte de armeas

Asi, Termo Sistemas SAC, adopla las siguientes direcinioas, onentadas a sus colabsradores, para
gerantzar el cumpimiento de su politica:

1. Prohibir la posesidn, dis¥ribucidn, venia yeo consumo de alcohol, cigarillos y deméas
sustandas que generan dependencia en & lugar de trabajo; asi como &l presantarse &
labor bajo su influenca,

2. Termo Sistemas SAC se reserva €l geracho de realizar pruebas de alcoholsmia yio de
consumo de sustancias ilicitas o de convocar a terceros para que realicen; en situacones
en que un colabomador, directamenie contratade o de terceros, este envuelto en algin
incidente yo presente caracleristicas o adiludes sospachosas

3. Mo esta permitido el porte © fenencia de cuakquier tpo de amma (armas blancas, de fuego,
elc ) durante la jormaca o denko de las nslalacones de la empresa o proyecios donde se
realizan las activicades, 1o cual incluye los lockers asignacos para pertenencias de los

rabajadores,
30 de diclembre 2024
TERMO SISTEMAS S.AC
Yl
fFernando N. Mejia Alegre
Gerente General

ARE ADCRENCEOMADOD - WENTILACION - SIS RCESACION INDUSTIRINL - PROVECTOS INSTALAOONES - MSNTENIENTD - BRFRRALDNES
Lo Sharditis N W2« U, Bl Aetane < e« Ursg « PERU Tef, 5147 4384238 Fax - 51-1) 850500
E-rmd sorerniher momsternes come

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa (2025).
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Figura 4

Politica de negacion al trabajo inseguro

I ruwe momomas s

TERMO SISTEMAS 5.8.C.

TI-3ECMA-R-O2

Podtica da Megachin al trabajo Inasguro

Few. DE

Termo Sistemas S.AC. comprometidos con e blenestar de nuestros colaboradonss, nos
empefiamos en mantener ambienies de frabajo sanos y S2QuUrDE, con |os controles operativos
comespondientes que garanticen la integridad de nuestros colaboradores y del medio amiolente.

A5 Temmo Sktemas SAC, adopta las sigulentas direciices para el cumpimiento de su poilica:

1. Imformar @ nuesTos tradajadores 02 los peligros § resgos exsieniss en SUS arsas de

POLITICA DE NEGACION AL TRABAJID INSEGURD

trabalo anbes del Inkcio de sus funclones.

2. Difundir anes nusshos irabajadores los procedimienios, Instructivos donde e estabiscen
Ios pelignos ¥ controles @ tenerse en cusnta para |3 acividad previa 3 su rsalzacion.

3. Oiorgar a nuesins trabaladores |35 faculiades para detensrse a realizar un trabaje que
cansldere 9 resgo Inminsnis para su Integridad fisica y 1a g2 sus compaflerss hasia que
g2 aplque los confroies respectivos gue elminen o mitguen dicho riesgo Inioieranle.

4. Conirolar ¥y monliorear permanemtementa los fesgqos a los que estan expuesios nuesiros

trabajadores.

5. orgar a nuesiros trabaladones WoE recursas necesanios para el iegro o2 la meta de “Carn

accidentes en & tralbajo”.

30 de enerp 2025

TERMD SISTEMAS 5.A.C.

e

FEfn-lru:h:lﬂ. Mejia Alopre
Gerenbe General

Nota. Tomado de la documentacién interna de la empresa (2025).
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Las tres politicas implementadas en la empresa Termo Sistemas S.A.C. fueron
publicadas en el periddico mural, siendo este un lugar visible y accesible para todo el

personal.

Figura 5

Publicacidn de la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Nota. Fotografia tomada en las instalaciones de la empresa (2025).

Empresa Termo Sistemas S.A.C. no contaba con una Matriz IPERC actualizada
por cada actividad sino con una matriz general, por lo tanto, actualicé la matriz de
acuerdo a la normativa vigente ajustando la matriz IPERC por cada actividad realizada

en cada puesto de trabajo.
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Figura 6
Matriz IPERC actualizada

SSG-P-23-FD
I—'I'ERMO SISTEMAS PLAN DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE Revision 03
_'- S.A.C. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos Pagina 1 de 1
Fecha de aprobacion:
210112024,

6 10/1/2025
TS-SSOMA-FR-03

ON D 10/01/2025 Rev. 00
6 o Termo Sistemas SAC 20101620256
D 6 Cal. los Ebanistas Nro. 102 Urb. El Artesano — Ate — Lima. A dad oné VENTA Y SERVICIOS DE EQUIPOS HVAC.
Area MANTENIMIENTO
Proceso MANTENIMIENTO
R bl
el Proceso: MARIA MEJIA
lel Proceso:
ado JANE SIMEON FERRARI
ombre de Proyecto o o MANTENIMIENTO_BANCO BBVA 10/1/2025
D ON D RO o 6 D O (Sin contro DIDAS DE CONTRO 6 DEL RIESGO (Considerando controle
= = =] = o
o o w @ S 5 S8 wol 3, g 8% 2 5 2w o =
R . o ° Puesto de Riesgo S fdE |8 [S = S BHE |8 5 S
A dad e e Peligro onsecue -8 Y5 g5 Qo S £ = edidas de co o S U5 4= Oo Dk =
a bajo Asociad I S 98 g & | 8 g I S 93 &= g g g
= s 25 B Bas 3 B a s 25 2 = o 3 = a -
e e = O & = c
= B a & 6 M
Estrés Sexual
Hostigamiento, Riesgo Ansiedad Capacitacion en i6n y sancion de hostigamiento y acoso laboral. Le
acoso laboral O Depresion 2|3|3|3 11 2 22 p © 9 y “tey 13l 11| 3 8 1 8 o e EYe)
psicosocial | 2f ° 29430. Monitoreo Psicosocial. Asegurar canales de confianza para el reporte o
ylo sexual Distraccion en el i)
gaba l.]ﬂ
Ergonsmico Riesgo trabajos repetitivos /| , | 5 | 5 | 5 " 2 | 22 |importante| Respetarlos limites de peso manipuiado, Realizar pausas en el trabajo para | , | ;| 4 | 4 Lo erane NS
ergonémico  |lesién musculo cambiar de postura
) Exposicional | . )
Ruido ruido Hipoacusia, estrés 2 3 3 3 11 2 22 Importante Uso de protectores auditivos. Charla proteccion auditiva 2 1 1 3 1 7 e NO
Transito de Accidente  |Lesiones severas, Vias vehiculares sefializadas .
vehiculos y | automovilistico, |hematomas, 23|33 11 3 Intolerable Vias peatonales sefalizadas. 3|1]1]|s 2 | 16 | Moderado | s
equipos moviles | atropello  |fracturas,muerte
Todas las Entodala | 10d0S oS
actividades | Utinaria actividad | Puestos de
trabajo  |Horarios / turnos Riesgo Fatiga laboral / .
de trabajo psicosocial Somnolencia 2 3 3 3 11 2 22 Importante Pausas activas 3 1 1 3 1 8 NO
T:Si:s’ gce;n Choque / Lesiones, golpes Uso de chaleco reflectivo,
pel a . golpes y 2|lslslas 11 2 | 22 |importante Senalizacion del area de trabajo 3 |1]1]s 1| 8 erable  [lINS)
coches Atropello  |contusiones
S Estar atento al transito de personas
Altas Estrés termico / | oo g T T T AN
temparaturas / | Expaciaion s [agotamienioy goipe | 5 | o | o | 5 1 2 | 22 |importante| S°%0 -Contar con un punto de hidratacion en el lugar de trabajo, Uso de fentes | o | 4 | 4 | 4 2| s NO
pera oS por calor / de seguridad oscuros con proteccuion UV y cortaviento, Uso de ropa de polo o
Radiacion solar | radiacion UV 3 ¢
SeraToes Te—{Supes ot
/ Capacitacién en Plan de Contingencia
Temblores ylo Aplastamiento y 23|33 1 3 |33 Aumentar sefiales de evacuacion. Puntos de reunion seffalizados 2111 s 2 | 24 [rodsecoyl St
biol:”i‘:os Exposici6na |Contraer posibles Tener un correcto lavado de manos, uso de guantes, acatar todas las
°g Expo: " po: 2(3|3]|s3 11 2 | 22 |Importante | recomendaciones de las autoridades competentes. Capacitacion conrespecto | 3 | 1 | 1 | 3 1 8 = no
(Virus, virus bacterias |enfermedades ! s &a
a seguridad contra agentes
i : 7> '19/1_ Consar Marsnaz At Cregmr Fuilpe
Ao - e

Nota. Tomado de la documentacion interna de la empresa (2025).
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En la figura N° 7 se muestra la matriz IPERC publicada en el periédico mural de

las instalaciones de la empresa Termo Sistemas S.A.C. para su socializacion.

Figura 7

Publicacion de la Matriz IPERC actualizada en el periédico mural

i

l

ol
1

:

1'
-
'
i

T
;f

=

Nota. Fotografia tomada en las instalaciones de la empresa (2025)

La empresa Termo Sistemas no contaba con una Matriz de metas y objetivos

por lo que se procedio a la elaboracion de esta matriz.
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Figura 8

Matriz de metas y objetivos implementada

SISTEMADE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO -
AMBIENTE Codigo: TS-550MA-OM-02
' TERMO SISTEMAS 5.A.C.
OBJETIVOS Y METAS SSOMA 2025 Revisidon: 04
OBJETIVO GENERAL DBJETIVOS ESFECIFICOS INDICADOR: META RESPOMSABLES
Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores| Reducir & indice de frecuencia N ATP x 1.000.000 1 HH 2043 Jefe 5T, Subcomite 55T
de la organizacion mediante la prevencion de las deATF (IF) Trabajadas
lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo. .
) Reducir &l indice de (Indice de Frecuencia L
Proveer los recurses necesarios para implementacion y accidentabifdad ATF) x{Indice de =03 Jefe 55T, Subcomité 55T
&l mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad, Severidad) / 1000
Salud Ocupacional y Proteccion Ambiental,
Asegurar la parficipacién y consulta de nuestros Promever |a participacion de N® de trabajadores asistentes a
trabajadores y sus representantes en todos los - todasias dreas en Las las capacitaciones f N° de 3a% Gerencia General, Jefe 35T, Subcomité 55T
elementos SOOMA. Capacitaciones, Entrenamientos trabajadoresmvitados a la
y Senshilizacion. capacitacion x 100
Capacitar yo sensibilizar en S50MA a todo el personal N dECalpacmPnes
de Termo Sistemas 5.4 C, corfratistas. sub contratistas . 2allz3035 & i "
Curnplir &l : i Gerencia General, Jefe 35T,
¥ vistas que 1Bngan acoes0 3 Nuesiras operacionss, c:'p " cronegramace | N° de Capacitaciones Programas) 003, - -
. : L pacitaciones anual. X Sub Comite 35T
procesos comenciales y acividades administratvas. 100
Fomentar una cultura de prevencidn, proteccion y de ~ . N* de Actividades Realizadas | G . |G .
5 o | - Cumgiir con el programa de a - erencia (eneral, bamnca de
mejora confinua del Sistema de Gestion de Sequidad. | 4ohidades de iderazgo (PAL) M ceﬁctvldadie;DPanadas 100% QOperaciones, Jefe 55T, Subcomite ST
Salud Ocupacional y Proteccion Ambiental. o *
Establecer mecanizmos que compatibilics &l Sistema Cumplir los Simulacros N* de Actividades Realizadas / . . . _—
de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Programas y Estrategias parala| e - Gerencia General, Jefe 55T, Comie 53T,
= h | " - N*® de Actividades Programadas | 100% Medics 0 I
Proteccidn Ambiental con los otros sistemas de gestion|  atencion a Respuestas Ante « 100 o Ocupacional
de Ia organizacin Emergencias
Generar las poliicas y lineamizntos que garanticen la N* de EMO Generados | N°
sequridad y salud de todos los trabajadores en obras. Cumglimiento de los EMO tofalde Trabajadores x| 100% | Gerencia General, Jefe 35T .Comite 55T, Logistica
100
Curnplir bos requisitos legales perinentes en matena i
de Seguridad, Sakud Ocupacional y Proteccion L N* de Trabajadores que se les
Ambiental, de los programas woluntarios, de la Asegurara difusdn del RISST, entrego el RISZT! N de 100 )
negociacion colectiva y de ofras prescripiones que a todo el Personal Trabajadores de La organizacion |  Gerencia General, Jefe 35T Subcomite 35T
suscriba la organizacion. x100
Roalizago par: RBVIS300 por: Aprodado por:
Nombre: Jana Simesn . Hombre: Ratasl Alvarsz N. NOMbIe: Roger RUIZ &
Cargo. Jele 08 SS0MA Cargo. Prosigents 0o CEET Cargo. Gerenis 08 Proyecios
Fetha:30i12/24 Facha 30/12i24 Facha 3224
Firma: . e Firma: Firma: I—
TEMMOHIFTEMAS TERMO SISTEMAS SAG, TEAMO SISTEMAES).C.
A S
EARREL AL ki
DERENTE COMEACTAL

Nota. Fotografia tomada en las instalaciones de la empresa (2025).

Al ingresar a la empresa Termo Sistemas S.A.C. se evidencid que no contaba con un
CSST, lo cual es un derecho fundamental de los trabajadores para velar por su seguridad dentro
de su lugar de trabajo. Por ello el 20 de diciembre se conformo el comité de SST a traves de
una reunién con todos los trabajadores para elegir democraticamente quienes conformarian el
CSST. A continuacion, se muestra en el figura N° 9 el acta de reunién del proceso de votacion

para la eleccion de los representantes titulares y suplentes del CSST y en la figura N° 10 se
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muestra el acta de reunion de los representantes titulares y suplentes que fueron elegidos para

conformar el CSST.

Figura 9

Acta del proceso de votacién para la eleccion del CSST

N B rermo sisTEmas s.a.c. P DAIKIN

Desde 1978, instolando confort AIRCONDITIONING

ACTA DE CONCLUSION DEL PRCCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA ENTIDAD TERMO SISTEMAS AC

POR EL PERIODO 2025 AL 2026.

En Lima, sendo a5 7:30 am. horas det 20 da DhGembre del 2024 en fas instaladones de la entdad
TERMO SISTEMAS SAC, uoicads en Cale Los Ebanisia 102, se procede a dar iniio 8l procaso da
RSCULING 04 VoS y AeemMInacdn de 18 Cand datos legidos como represertantas tlulares v sudiontas
ants & Comitd de Seguridad y Salud en el Trabap, para of perlodo comprencico entra &

Con 18 presancs oa

EDUARDO CONDOR MARTINEZ, Presiderns de ks Junta Elecioral
ALEXANDRA LAURENTE ZORRILLA, Sacretanio de & Jurts Electorsl
MIGUEL LLONTOPR, Vocal 1 da ia Jurkta Electors
PAMELAPAREDESCONDOR, Vocal 2 48 1a Junia Bleciors

1 Habisndo condiuid &l proceso de vobacidn a las 1030 am horas, da acuerco al ACla respectiva, se
procads 3 escrutnio e los volos

De In participecién en fa votacsén:

"Nimero de trabajedores que emilercn Su vk 72 )
Numero de inas stantas 23 %
NOTeo totsl de rabaadores qua Corinmarcn of pacron ectoral 128 100%

De a8 cédulas de sufragio utilizadas:

NOmero de cedulas 0o RATAg Ui IZA0as. @

Numero de codulas oa SUrago no ulizadss 0

Nirmero totl de cadulss de sufrago contatilzaces al NGO OB proCeso 08 vouscan | 128

Do SSla MENers 58 08 por CoNciuido @ procesc de eloockdn de Ios reprasantantas da los rabejadorss ante

o Comité de Seguridad y Sakd en al Trabejo por @l penicdo 2026 a1 2026 de I8 errpresa TERMO

SISTEMAS S AC, siende 1as 1500 horas, del 20de diclembre dal 2024, S proceda 3 16 ma del 8018 en
confermdad

saie oe
] \
/ No:mre y frma Nombre y fona
gente o8 | Juma Elecwra Sacretanc ce la Junta Electoral
JAIDQ S M

O Xowoes LOUREnTE Y.

”~

Veca2 ge
{
L(‘ -
AR AOONDOORADO - VENTILACION - REFRIGERALION MOUSTIRAL - PROVECTOS ASTALAOUMS - NANTINMENTD - REPREACOINGS
Lem Enernatan N 100 - Lets Y Aosare - Ate - Lirea - PERL) Tl 19755 95 0758 Fax - 1. 1) 427 550

Bk canedErmaonal sV (O o

Nota. Fotografia tomada de los documentos de la empresa (2025).
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Figura 10

Acta de conformacién del CSST

Pomwmusse  Pourwy  DEmmmuuc  Zosmw

Desde 1978, imatofands confio AIRCOXDNTIDNING

ACTAREL PROCCSD DE CLDCCHOM D0 LS STFELSCMTANTES TITULARDS Y SUPLONTCS OC
LG TRAGAJADORIS AMTE CL COMITE DC SCEURIDAD Y SALUC CH CL TRASAID DE LA
CMPRILH TERMG SETONAS AL POR CLFCHODS dat-tik

(L0 O PIDCOS O 3N SNORAT RS 34 108 YbapKKING 310 o
T b0 por ol pavionn JE25 o 2000 80 o ovy poasas Tarre Benrww
., 400 20 35 clcrboe dol 2024 0 proceds & e Sare ool aza en el da

En Lirs, s b T3 o reass dol 3 o8 doarbe osl 5006, an i iaessciaes oo is anviges
TEFN D GGETENAS G4 LD ubkacs on Dol Loa Chansos 102 B STCR § N QS S EeEsE o
BECTUSR O TA3A j ERENWWURESD 38 Dl cRREERSE. alagdan Dova MpIESTENTEE LN § depena
wna i Comni da Segurices y Sk on ol Trabego, pein ol panizda camprendda eooe of 5335 ol 3

Do s parm i ches
0oL 00 300N WA HT IREZ, iz eas 30 b dincs Cleoasd - - Lo 1/ 7]
ALCKAHORA LALRDHTE ZOARLLA, apareiwi 40 i Jurs Kiexrsl (> . {‘ J 4 / /
WRGUEL ALOMTOR, e 1 oo I Jans Kkl e . o) M“ o
e N = bl S
PAME LRSWRE iE 00RO, Vocni J e is wavs Deonm Memtree y By Wirkre ) diren
Ywarde O W Ama £eours Sotrelarl) 0o e Mt Bedloe

e LR R TR T TR TR TR ST BT PO Lo dN e 60 o 7y
ECE B ORI o 08 sTEe

K e v ol oaecics o pecTwinks e ioe snoa e hon afrenice ion Bpuienee ikacos

i

A e
CAHDILATD HOMERD DI WOTOS / ‘:"'-—f'\ (L -
/ - > - r
Nod - Nomtna 'y )
A VARLAL L HISATR LG Flers W 14 0w Xt Hadond Voos 2 g i s Be
AR S L bkl 24
L ALen) Pl AL LR an ot oy fand Tl |
CARLA ALVAALE JOEL 1]
R s ML WAL O ar
Ll Lo LRC A=A o RAH T [H]
RINE A R TRE LW HELTCH an
TR TG Pl i IBHLAHA, ]
010 S BLAMC ar
VIS ARULATES a1
TOTAL P I0a 1]

3. Terwinai g consoaseiin oo nastaicd dal sacasri 40 130 s20a, B saTicsa oreen 39 made, e
Corekdncs BGEDE CTC MOpIETCNTEE dLiE § e ane m Comi da Seguricied iy ik on &
Trakae por od pasada 548 ol 3030 saa

RCFRCIDATANTLS TITULARDS
i L) L et L
i N T o ] [T Ea A
R TCG FL e LR, SN OO TR AT [ T A T
3 | ALaR=ADT CHFARA LG PR R T PR TG

Nota. Fotografia tomada de los documentos de la empresa (2025).

Después de la conformacion del comité se tomd como acuerdo realizar reuniones de
manera mensual o cuando lo solicite el comité para la elaboracion de un plan de prevencion y

mejorar las condiciones de trabajo.

Las inspecciones estaban a cargo de mi persona como responsable del puesto de
asistente SSOMA. Para realizar estas inspecciones de manera ordenada tuve que implementar

un programa anual empezando por inspeccionar los EPPs, el orden y limpieza de cada lugar de
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trabajo, asi como también revisaba que la estacion de emergencia se encuentre equipada y con
sus equipos operativos. Ademas, también inspeccionaba los equipos contra caida que no
presenten ningun tipo de fallas. Durante las inspecciones se revisaban todos los botiquines, que
estos estén implementados segin la norma G.050. Ademés, también supervisaba la

funcionalidad y fecha de caducidad de los extintores.

Dentro de mi programacion anual de inspecciones se encuentra la revision de herramientas
manuales y eléctricas portatiles que estén en buen estado y operativas incluyendo andamios.
Asi como también inclui la inspeccién mensual de los Servicios Bésicos (SS.BB). Finalmente

inclui a la programacion de trabajos en altura.

A continuacion, en el figura N° 11 se muestra la programacion anual de las inspecciones

mensuales que implementé en la empresa Termo Sistemas S.AC.

Figura 11
Programa Anual de Inspecciones
SISTEMA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE O5Mp=TruOMA Sat )
HI'IIMQ SISTEMAS 5.A.C. Asvisée: 1
PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES - 2025 Actuntradz: 301326

INSPECCIONES ANUALES

ENERO FEBRERO MARDD AR MAYD NSO [T AGETO | SETEMBRE | OCTUBRE | NOWIEMI
[
®

INSPECCION PLANEADA

8
:

BRHE
ToTAL
B | w | | » | w | w | w]| ® | 6] @ w] @] @] 6| e s ] w [ ] m =

EFP E x ] x x X E B K E x n

ORDEN ¥ LIMPIEZA E x ] x x X E B K E " x n

ESTACION DE EMERGENOA x a E x X E K x X X ® x B

EQUIPDS CONTRA CAIDA x x X X x X x x x x x x n

BOTIGUIN E x X 1 z E E H ] K " = B

EXTINTOR x x ® x x il ® 'l - | il x x

HERRAMIENTAS MANUALES ¥ ELECTRICAS PORTATILES o o E " E z 2 2 ® " x X

ANDAMIOS

5588 il n E x E x x a S 5 H 5

INSPECCION DE TRABAJDS EN ALTURA Ll x x x x x x x X x X n

Elabeoralo por: havisado por: Agrobudo por:

Forrisre: Jana Siemainy 1. Endnal Abrara M. [S——

Coanga: bas SEOHA Carga: Praukdenie 5T Carge: Garmnis de Proyecizs
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Nota. Fotografia tomada de los documentos de la empresa
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Se realizo6 las inducciones correspondientes en temas claves como las politicas de
seguridad, el uso de los equipos de proteccion personal, derecho y obligaciones de los
trabajadores, asi como también trabajo en altura, trabajo en caliente, trabajo en izaje, asi como
también trabajo en espacio confinado. En el Grafico N° 12 se muestra las inducciones dadas

en las instalaciones de la empresa Termo Sistemas S.A.C.

Figura 12

Reunion de los representantes claves para las charlas de induccion de seguridad en el
trabajo

Slociad
TERMO SISTEMAS

33



Figura 13

Exposicion de los temas a capacitar a los colaboradores pertenecientes a la empresa Termo
Sistemas S.A.C

H

e
TERNM®

Asimismo, se implemento las charlas de 15 min, dichas charlas se realizaban de manera
diaria antes del inicio de cada jornada laboral donde se involucra personal técnico y personal

obrero. En la figura se muestra las charlas dadas en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Figura 14

Primera charla inductiva con los trabajadores en planta
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- - g -
e ¥ AEE b."2025.7:41:16 a. m.
— , j 150 Los Talladores
Urb los Artesanos
Ate
Provincia de Lima
Altitud:0.0rm
Velocidad:0.0km/h
TERMO SISTEMAS

| - X o
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Figura 15
Exposicion General de seguridad y salud en el trabajo

4 mar 2026:7:43:02 a. m.
134 Llos Ebanistas

Asoc Montecristo
Provincia de Lima
Altitud:271.2m

TERMO SISTEMAS

Figura 16
Llenado del registro de los colaboradores asistentes a la charla inductiva

148 Los Ebamstas
Asoc Montecristo
Provincia de Lima
Altitud:0.0m
Velocidad:0.0km/h
TERMO SISTEMAS

35



La empresa Termo Sistemas realiz6 capacitaciones de uso adecuado de extintores,
evacuacion y primeros auxilios, dichas capacitaciones estuvieron a cargo de la Compafiia de

Bomberos Voluntarios “Técnico CBP Carlos Ledn Delgado” Santa Anita N° 138 en la figura

17 se muestra las capacitaciones realizadas.

Figura 17

Capacitaciones de acciones preventivas frente a los peligros y riegos por parte de la
compariia de Bomberos Voluntarios

SO o 10:03:35 a. m.

16803 Los Talladores
Asoe Montecristo
rovincia de.lLima
LA ItIitud:0:0m
Velocidad:0.0km/h
TERMO SISTEMAS

Figura 18
Capacitacion de primeros auxilios
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Figura 19

Capacitacic’)n uso de extintores

roVIT me
Altitud:332.1Tm
Velocidad:0.0km/h
TERMO SISTEMAS

Figura 20

Capacitacion evacuacion

Se implementd el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
Termo Sistemas S.A.C., en laimagen muestra la implementacién y las firmas correspondientes

de conformidad.
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Figura 21

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
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En la figura 21 se muestra el cargo de la entrega del Reglamento de Seguridad y Salud

en el Trabajo a todo el personal de la empresa Termo Sistemas S.A.C.
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Figura 22

Cargo del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
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5.3. ANEXO 3. COMPROMISO

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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La empresa Termo Sistemas S.A.C. no cuenta con accidentes laborales registrados, era
esencial contar con un procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes laborales.
En el Grafico N° 17 se muestra el Procedimiento de Investigacion de Accidentes e incidentes

Laborales.
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Figura 23

Procedimiento de Reporte de Accidentes e Incidentes
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Se procedié a la implementacion de un Procedimiento de Manipulacion de Productos
Quimicos, segun el diagndstico inicial fue de mucha importancia la implementacion de dicho
procedimiento por la gran demanda de actividades realizadas por la empresa Termo Sistemas
S.A.C. en el Gréfico N° 18 se muestra el Procedimiento de Manipulacion de Productos

Quimicos.

Dentro del procedimiento se tiene los métodos y medidas preventivas para evitar se
produzcan accidentes o incidentes debido a una mala manipulacién de sustancias Aplicable a

las actividades de uso, almacenamiento, manipulacion y transporte o todo trabajo que genere
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exposicion a sustancias quimicas a los trabajadores en areas designadas como criticas o de

riesgo de incendio o explosion que seran ejecutados como parte de la Obra.

Figura 24

Procedimiento de Manipulacién de Productos Quimicos

Sistemna de Gestion de Sequridad y TE-S50MA-PL-01
Salud en el irabajo Emisian 10-01-2025
Plan de Seguridad y Salud en el Revision Rv.00
Trabajo

Procedimiento de manipulacion de
productos quimicos.
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En la empresa Termo Sistemas S.A.C. no se contaba con un Procedimiento Integrado
de Control de Documentos, se logré implementar y establecer los lineamientos para la
elaboracion, identificacidn, revision, aprobacion, divulgacién, actualizacion y retiro por

obsoletos, de los documentos del Sistema de Gestion.
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Este procedimiento aplica para la generacion y control de todos los documentos

relacionados con el Sistema de Gestion de Termo Sistemas S.A.C; asi como para los

documentos externos a la empresa que requieren control de su distribucién. En el Gréfico N°

19 se muestra el Procedimiento Integrado de Control de Documentos.

Figura 25

Procedimiento Integrado de Control de Documentos

Sistema de Gestion de Seguridad y T5-550MA-PL-01
Salud en el trabajo Emisian 30-01-2025
Rewvision Fow 00

Procedimiento de control de
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2.4 Competencias profesionales adquiridas

2.4.1. Competencias técnicas

e Conocimiento Legal y Normativo:

Mi formaciéon académica me proporciond conocimientos sobre las normativas en
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente. Y durante mi experiencia en la empresa
Termo Sistemas S.A.C. pude poner en practica lo aprendido. Fue fundamental tener el dominio
de la legislacion vigente para mantener actualizada la base legal de la empresa y poder

establecer un sistema de gestion que asegure el cumplimiento de esta.

e Identificacidn y evaluacion de riesgos:

Adquiri conocimientos en identificacion y evaluacién de riesgos a través capacitaciones
extracurriculares, lo cual me permitié desarrollar competencias especificas que ayudaron a

desarrollarme de manera efectiva en el trabajo.

e Ejecucion de un Sistema de Gestion:

Para Polanco (2025), la organizacion utiliza un método para detectar peligros, analizar
riesgos y establecer medidas de control, el cual sigue directrices establecidas por la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), de acuerdo a la RM N° 050-

2013.

Obtuve experiencia en la aplicacion de un sistema de gestion en la empresa, con énfasis
en la normativa internacional (ISO 45001), la cual exige a las empresas tener entornos laborales

seguros Yy saludables mediante la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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Un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ayuda a tener una mejor
organizacion, cumplimiento de la legislacién, compromiso de la alta gerencia y sobre todo

tener la informacion documentada necesaria.

e Inspeccion:

Noriega (2024) afirma que es suma importancia realizar las inspecciones frecuentes

como parte de una estrategia anticipada para detectar y manejar los peligros en el trabajo.

La inspeccion fue otra de las competencias que obtuve en el transcurso de mi
experiencia laboral en la empresa, verificando orden y limpieza, asi como la funcionalidad de
los equipos de emergencia y herramientas, revisé el estado y el uso correcto del equipo de
proteccién personal (EPP) y comprobé que las salidas de emergencia estuvieran funcionales y
libres de obstaculos. Estas inspecciones eran rutinarias lo cual ayudaba a evaluar las

condiciones en las que se encontraba tanto el trabajador como la empresa misma.

e Desarrollo de Planes de emergencia y primeros auxilios:

Capacité a todo el personal que laboraba en la empresa sobre los procedimientos y
acciones bésicas de respuesta que se toman para afrontar de manera oportuna, adecuada y
efectiva en el caso de un accidente y/o estado de emergencia durante el desarrollo de los

trabajos que efectuaban tanto en campo como oficina.

2.4.2. Competencias blandas

e Liderazgo:

Para Noriega (2024), los directivos deben no solo promover un liderazgo que funcione

bien, sino también asegurar que la administracion sea eficiente y eficaz en la entidad. Asi, el

44



liderazgo comprende no solo la creacion de una vision clara, sino también la direccion continua

de la organizacion hacia el logro de las metas.

Adquiri esta habilidad a través de mi experiencia laboral al tener a cargo a diferentes
grupos de colaboradores (personal de mantenimiento, operaciones y gerencia) con los cuales

tuve que coordinar reuniones y/o capacitaciones asegurando su participacién y consulta activa.

e Comunicacion efectiva:

Segun Noriega (2024) la comunicacion adecuada y la sensibilizacion son
fundamentales en la administracion de SST. Estas destacan la importancia de transmitir de
manera clara las metas y las politicas de SST en todos los niveles de la empresa para asegurar
su entendimiento y cumplimiento. De acuerdo con la ISO 45001:2018, la inclusién y el dialogo

con los trabajadores son imprescindibles para una comunicacion eficiente en SST.

Esta competencia fue de suma importancia debido a que, durante mis capacitaciones y
charlas al personal, tuve la capacidad de transmitir informacidn claray comprensible. Asi como
también fue importante la escucha activa y empatia, lo cual ayudé a fortalecer el trabajo en

equipo.

e Responsabilidad:

Segin Romero, (2023) en su informe relata que el asistente SSOMA tiene la
responsabilidad de brindar apoyo y asistencia técnica en la empresa, asi como la ejecucion y

control del plan de gestidn de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

En mi experiencia tuve la responsabilidad de asumir y cumplir compromisos dentro de
la empresa siendo puntual y profesional en mis labores. Asi como el cumplimiento de las
normativas, por ello es que implementé un Plan de Gestion de Seguridad, Salud ocupacional y

Medio ambiente, para garantizar un entorno de trabajo seguro y evitar futuras sanciones.
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e Resolucion de problemas:

Segun Noriega (2024) indica que al especificar de manera precisa los desafios y metas
en SST, logramos dirigir nuestra atencion hacia los aspectos mas relevantes que requerian
intervencion. La recoleccion de datos nos proporciond informacion cuantitativa sobre

incidentes, riesgos y conductas de seguridad, lo cual facilité un analisis mas exhaustivo.

Otra de mis competencias adquiridas fue mi habilidad para identificar, analizar y
resolver problemas de manera rapida y efectiva. Evaluando soluciones viables para poder

implementarlas.

2.5. Justificacion e importancia del trabajo de suficiencia profesional
Realizar el presente trabajo de suficiencia profesional fue fundamental para mi, ya que
como egresado me permitié poner en practica mis conocimientos adquiridos durante mi

formacion académica en el contexto laboral.

En el contenido del trabajo de suficiencia profesional se detalla las actividades

realizadas, la experiencia obtenida y los aportes brindados a la empresa Termo Sistemas S.A

El desarrollo de este trabajo permitié de manera préctica ayudar a la empresa a facilitar
la implementacion y actualizacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST). Durante este periodo, adquiri experiencias en diversas metodologias de aprendizaje,
lo cual contribuy a que el personal adoptara una perspectiva mas amplia en temas de seguridad

y salud ocupacional.

A lo largo de mi labor como Asistente SSOMA, logré de manera significativa a
numerosos colaboradores, proporcionando directrices, claras y concisas sobre gestion de
riesgos laborales y fomentando la concientizacion sobre la importancia de la salud fisica y

bienestar del trabajador, un valor fundamental para el colaborador como la empresa.
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El SGSST actualizando e implementando reorientd a la empresa, ayudando a consolidar
una estructura operativa solida para la gestion proactiva de riesgos. Los beneficios del sistema
trascendieron al personal técnico, mejorando el desempefio general en las areas administrativas

y facilitando el cumplimiento de los objetivos establecidos en la empresa.

CAPITULO Ill1: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
3.1. Conclusiones

e Se estructurd e implementd con éxito el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en Termo Sistemas S.A.C., consolidando el cumplimiento de las obligaciones
éticas corporativas y del marco legal aplicable.

e Sealcanzo una optimizacion sustancial en la trazabilidad, actualizacién y control de los
registros documentarios exigido por las entidades fiscalizadoras.

e Se promovi6 una cultura de prevencion del riesgo mediante programas continuos de
capacitacion y sensibilizacion, obteniendo un involucramiento dindmico por parte de
los colaboradores.

e A pesar de registrarse un indice de accidentabilidad cero, se disefi6 de forma preventiva
a un protocolo estandarizado para las investigaciones de incidentes y accidentes,
adaptado minuciosamente a la naturaleza operativa de la empresa.

e Se garantizo el principio de participacion y consulta de los trabajadores mediante su
intervencion directa en la elaboracién y actualizacion de la matriz IPERC.

e El fortalecimiento del SG-SST elevo la reputacion corporativa y la ventaja competitiva
de la organizacion, sirviendo como un factor diferenciador clave para la captacién de

nuevos clientes potenciales en el mercado.
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3.2. Recomendaciones

Establecer auditorias periddicas para la revision y actualizacion de los componentes del
SG-SST, garantizando su alineacion con las modificaciones de la normativa nacional y
los cambios en la matriz operativa interna.

Institucionalizar el programa de capacitacion continua en SST, diversificando las
metodologias formativas y priorizando la induccién oportuna del personal de nuevo

ingreso.
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ANEXOS

Anexo 1. Llenado correcto de ATS

27 feb. 2025 11:15:49:a. m.
206 Morona

Urb Pando! Etapa 6
Provinciarde-lima
Altitud:0.0m
Velocidad:0.0km/h
TERMO SISTEMAS

Nota. Fotografia tomada de los documentos de la empresa

Anexo 2. Llenado correcto de Matriz IPERC

10:ener 2025 8:30:51-a. m.
2225-Avenidazlta:Mar
Unb-Pando Etapa 6
San.Miguel

Provincia de Lima
Altitud:112:2m
Velocidad:0.0km/h
TERMO SISTEMAS

Nota. Fotografia tomada de los documentos de la empresa
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Anexo 3. Certificado de trabajo en la empresa AMV Samangay. Con un total de 9

meses.

AT I

SAMANGAY

CERTIFICADO DE TRABAJO:

EL QUE SUSCRIBE: REPRESENTANTE LEGAL DE ASOCIACION
DE MANTENIMIENTO VIAL SAMANGAY MORAN ALTO DEJA
CONSTANCIA:

Queel Sr. PAULANDERBURGAMENDOZA identificado con DN NP 76038566 ha laborado en nuestraempresa
desempefiando en el cargo de ASISTENTE DE INGENERO DE SEGURIDAD, en los servicios conservacion vial
rutinaria en el MANTENMENTO RUTINARIO DE LA CARRETERA PAVIMENTADA PE-36G TRAMO: TORATA
SAN JUANSAN JUNE KMO0+000 AL 35+000: MULTIDISTRITAL, MARISCAL NIETO, MOQUEGUA, desde el 01 de
junio del 2025 hasta el 31 de marzn del 2026; demostrando responsabilidad y dedicacidn en las labores
asignadas

Se expide la presente, a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Hualgayoc, 10 de abril del 2026

\%/:Au,u‘ )

D N (L Do ),
" Segundp¥-Burga Cervantes
/ONI. N°27370144

0Caser|’o Moran Alto - Hualgayoc - Cajamarca
amvsamangayma@gmail.com
@ 916258301 - 947046917

RUC: 20453795315
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Anexo 4. Boleta de pago de la empresa AMV Samangay.

BURGA MENDOZA PAULANDER RU.C. 10760385668

A RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

CAL. CINCO DE ABRIL NRO. 286 UPIS ATUSPARIAS LAMBAYEQUE - Nro: E001- 8
CHICLAYO - JOSE LEONARDO ORTIZ

TELEFONO:

Recibi de: ASOCIACION DE MANTENIMIENTO VIAL SAMANGAY-MORAN ALTO

Identificado con Ruc nimero 20453795315

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en  CRUCE SAMANGAY MORAN ALTO KM. 11.8 CAS. MORAN ALTO CAJAMARCA - HUALGAYOC - HUALGAYOC
La suma de: UN MIL OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES

Por concepto de PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASISTENTE DE INGENIERO DE SEGURIDAD DURANTE EL MES DE MARZO
2026

Observacion

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 24 de Abril del 2026

Total por honorarios:  1,800.00
Retencion (8 %)IR:  (0.00)

Total Neto Recibido: 1,800.00 SOLES



Anexo 5. Boleta de pago de la empresa AMV Samangay.

BURGA MENDOZA PAULANDER RUC. 10760385668
INGENIERO RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
CAL. CINCO DE ABRIL NRO. 286 UPIS ATUSPARIAS LAMBAYEQUE - Nro: E001-7

CHICLAYO - JOSE LEONARDO ORTIZ

TELEFONO:

Recibi de:  ASOCIACION DE MANTENIMIENTO VIAL SAMANGAY-MORAN ALTO

Identificado con RuC niimero 20453795315

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en  CRUCE SAMANGAY MORAN ALTO KM. 11.8 CAS. MORAN ALTO CAJAMARCA - HUALGAYOC - HUALGAYOC

La suma de: UNMIL OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES
Por concepto de PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASISTENTE DE INGENIERO DE SEGURIDAD DURANTE EL MES DE
FEBRERO 2026

Observacion

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 24 de Abrl del 2026

Total por honorarios:  1,800.00
Retencion (8 %)IR:  (0.00)

Total Neto Recibido:  1,800.00 SOLES



Anexo 6. Boleta de pago de la empresa AMV Samangay.

BURGA MENDOZA PAULANDER RUC. 10760385668
INGENIERO RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
CAL. CINCO DE ABRIL NRO. 286 UPIS ATUSPARIAS LAMBAYEQUE - Nro: E001- 6

CHICLAYO - JOSE LEONARDO ORTIZ
TELEFONO:

Recibi de:  ASOCIACION DE MANTENIMIENTO VIAL SAMANGAY-MORAN ALTO

Identificado con Ruc numero 20453795315

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en  CRUCE SAMANGAY MORAN ALTO KM. 11.8 CAS. MORAN ALTO CAJAMARCA - HUALGAYOC - HUALGAYOC

La suma de: UNMIL OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES
Por concepto de PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASISTENTE DE INGENIERO DE SEGURIDAD DURANTE EL MES DE ENERO
2026

Observacion

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 22 de Abri del 2026

Total por honorarios: ~ 1,800.00
Retencion (8 %)IR:  (0.00)

Total Neto Recibido:  1,800.00 SOLES



Anexo 7. Certificado de trabajo en la empresa Termo Sistemas S.A.C. con un total de 4

meses y 15 dias.

Enmo SISTEMAS S.A.C. VbAanan

Desde 1978, instolando confort AIRCONDITIONING

RTIFICADO AJ

E1Sr. JUAN ENRIQUE RUIZ NUNEZ Identificado con DNI N'0B193883, Gerente
Administrativo de ka compafiis TERMO SISTEMAS S.A.C., con RUC 20101620258

CERTIFICA:

Que, Bl st BURGA MENDOZA PAULANDER Identificada con ONI
N*76038565, ha laborado an nuestra compafia como ASISTENTE SSOMA durante el
periodo comprendido desde | 16 de diciembre del 2024 hasta ef 30 de abril del 2025,

Durante el tiempo que labord demostrd, responsablicad, eficiencia y buen desemperio,
honestidad y dedicacdn en kas labores encomendadas

Se axpide |3 presante a sclicitud del imeresado, para los fnes que crea convenienta.

Ale, 30 de abxil Jel 2020

TERMO S{STEMAS S.A.C.

i |. ]
v NRIQUE AUIZAUNEZ
RENTE ARMINTETRATIVO

AEEMCWDO-K»W-M'HWW-WQOG'BMM&WWOVNW
Lox Ebareries N* 102 . Und. Bl Aeans - Mg - Lima - PERL et DARIES L2537 s
Eomid conteiienron mmouss. com g
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Anexo 8. Boleta de pago de en la empresa Termo Sistemas S.A.C.

_limm SISTEMAS SAC.

N°RUC: 20101620256
Reg. Patronal:

BOLETA DE PAGO - REMUNERACION

TERMO SISTEMAS S.A.C.
CAL. LOS EBANISTAS NRO. 102 URB. EL ARTESANO - LIMA LIMA ATE

FECHA:

31/01/2025

APELLIDOS Y NOMBRES:
< NO IDENTIFICADO
CARGO\OCUPACION:

7133 BURGA MENDOZA PAULANDER

76038566
ASISTENTE DE SEGURIDAD Y PREVENCION

SUELDO:
DIAS TRABAJADOS:
HORAS TRABAJADAS:
HORAS EXTRAS 25%:
HORAS EXTRAS 35%:
=7 »

S/1,80000 | conessaLup:
o | AFP: INTEGRA
28000 i

CODAF.P.: 660241PEMGDB

FECHA CESE:
INIC.VACIONES:
FIN.VACACIONES:

FECHAINGRESO:  16/12i2024

REMUNERACIONES APORTES EMPLEADOR
REMUNERACION BASICA 1,800.00 | AFP-PRIMA SEGURO INVALID 24.66 | SENATI 1350
MOVILIDAD 200.00{ AFP-APORTE OBLIGATORIO... 160.00 | ESSALUD 162,00
ADELANTO POR PLANILLA... 883.00
TOTAL REMUNERACION $/2,000.00 TOTAL DEDUCCIONES 5/1,087.66 | TOTAL APORTACIONES SM75.50
Neto a Pagar: $1912.34

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

FIRMA DEL TRABAJADOR
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Anexo 9. Certificado de trabajo en la empresa Consorcio Celendin con un total de 7

meses y 2 dias.

C{3NSORCIO CELENDIN "L\

sy T.& 2%

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE SR. JOSE ESTEBAN TORRES VALDERRAMA,
IDENTIFICADO CON DNI N° 77433372, REPRESENTANTE COMUN DEL
CONSORCIO CELENDIN, CON DOMICILIO LEGAL EN EL JR. JOSE OSORES N°
881 — CHOTA - CHOTA — CAJAMARCA.

CERTIFICA QUE:

LA SR, PAULANDER BURGA MENDOZA, IDENTIFICADO CON DNI
76038566, SE DESEMPENO COMO ASISTENTE EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 26 DE SETIEMBRE
DEL 2022 AL 28 DE ABRIL DEL 2023, EN LA EJECUCION DE LA SIGUIENTE
OBRA:

“MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO RURAL EN: EL LANCHE, EL CHOLOQUE, LIMON
(GRANADILLA, TUYUNGA, BELLAVISTA, EL TAMBO, PENCAPATA,
CALLUINCHO), GELIC, LA LUCMA, SAN ISIDRO, SHUCAMAYO, OCSHALI
(CHOROPATA) - 8 LOCALIDADES DEL DISTRITO DE UTCO - PROVINCIA DE
CELENDIN - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA”

DURANTE EL TIEMPO QUE PRESTO SUS SERVICIOS, DEMOSTRO SU
PERMANENCIA, RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD, PUNTUALIDAD Y
DEDICACION EN SUS LABORES ENCOMENDADAS.

SE EXPIDE EL PRESENTE DOCUMENTO PARA LOS FINES QUE ESTIME
CONVENIENTE.

CHOTA, 04 DE MAYO DE 2023

ATENTAMENTE,

STEBAN TORRES VALD!
DNI N° 77433372
REPRESENTANTE COMUN

CONSORCIO CELENDIN - JR. JOSE OSORES N° 158 —- CHOTA —~ CAJAMARCA
CORREO: consoreci in202 il.com CEL: 901348143, 976280506
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Anexo 10. Boleta de pago de la empresa Consorcio Celendin.

RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago Pégina 1
(Contiene datos minimos de una boleta de pago) - 04/03/2023
12:9:41
RUC: 20604004641
Empleador: CONSORCIO CELENDIN
Periodo: 02/2023
PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden:
Documento de Identidad
Tipo I Numero Nombres y Apellid Situacion
DNI | 76038566 PAULANDER BURGA MENDOZA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajad Régimen F i i CUSPP
01/10/2022 ASISTENTE SANEAMIENTO SPP INTEGRA 660241PBMGD8
AMBIENTAL
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas | Minutos Total Horas { Minutos
31 0 0 Domiciliado 208 |
Motivo de Suspensién de Labores Otros empleadores por
Tipo [ Motivo | Ne°Dias Rentas de 5ta categ
| No tiene
Cédigo |Conceptos ] Ingresos S/. | Descuentos S/. Neto S/.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1025.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 17.43
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 102.50
Neto a Pagar 905.08|
|Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 92.25

co oncup(cz NDIN

[ (i fere L o

PALLANDER Ruega MENO0ZA
26038566

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1
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Anexo 11. Boleta de pago de la empresa Consorcio Celendin.

RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago Pégia
(Contiene datos minimos de una boleta de pago) - 06/11/2022
11:0:55
RUC: 20604004641
Empleador: CONSORCIO CELENDIN
Periodo: 10/2022
PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden:
Documento de Identidad
Tipo Ndmero Nombres y Apellidos Situacion
DNI | 76038566 PAULANDER BURGA MENDOZA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
01/10/2022 ASISTENTE SANEAMIENTO SPP INTEGRA 660241PBMGD8
AMBIENTAL
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados | Subsidiados Total Horas |  Minutos Total Horas | Minutos
31 0 0 Domiciliado 208 [
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo [ Motivo [ NeDias Rentas de 5ta categoria
[ No tiene
Cédigo ]Conceptos l Ingresos S/. ] Descuentos S/. Neto S/.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1025.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 17.43
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 102.50
Neto a Pagar 905.!
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 92.25
cor’{oum{ce ér_tnm & MEDO EA

{8 ".:’.(.%:u k in
JOSE ESTEBAN TORRES VAL
ONI N* 77433372

REPRESENTANTE COMUN

JAULANDEL BOREA

26038566

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1
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Anexo 12. Certificado de trabajo en la empresa Nueva Jerusalén Contratistas Generales

SAC con un total de 14 meses y 7 dias.

NS VT =il ST =7V
CONTRATISTAS GENERALES SAC
RUC N"2Z20529614081

CERTIFICADO PE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE SR. ANIANO DIAZ CUBAS, IDENTIFICADO CON DNI N°
42635603, GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA NUEVA JERUSALEN
CONTRATISTAS GENERALES SAC. CON RUC 20529614081, CON DOMICILIO LEGAL
EN EL JR. EZEQUIEL MONTOYA N° 537 — CHOTA — CHOTA — CAJAMARCA.

CERTIFICA QU
EL SR PAULANDER BURGA MENDOZA, IDENTIFICADO CON DNI 76038566,
HA LABORADO EN NUESTRA EMPRESA DESDE EL 01 DE JUNIO DE 2021 HASTA
EL 08 DE AGOSTO DE 2022, DESEMPENADOSE COMO SEGURIDAD EN OBRA Y
MEDIO AMBIENTE EN LA OBRA:

“MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DEL CAMINO VECINAL - PUENTE
QUEBRADA SALAS — CRUCE VALLE CALLACATE, DISTRITO DE CUTERVO -
CUTERVO, DISTRITO DE COCHABAMBA- CHOTA-CAJAMARCA”

DURANTE EL TIEMPO QUE PRESTO SUS SERVICIOS, DEMOSTRO SU
PERMANENCIA, RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD, PUNTUALIDAD Y
DEDICACION EN SUS LABORES ENCOMENDADAS.

A  SOLICITUD DEL INTERESADO, SE EXTIENDE EL PRESENTE
CERTIFICADO, PARA LAS GESTIONES QUE ESTIME CONVENIENTE.

CHOTA, 10 DE AGOSTO DE 2022.

ATENTAMENTE, MUZY A7 o
@ CONTRATI! S?A_S CV RALES SAC
X Jh%

ANIANO DIAZ CUBAS
GERENTE GENERAL

NUEVA JERUSALEN CONTRATISTAS GENERALES SAC
JR. EZEQUIEL MONTOYA N° 537 — CHOTA — CAJAMARCA
EMAIL. aniano_85@hotmail.com, TELEF: 076-792774, CEL: 9766095533
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Anexo 13. Boleta de pago de la empresa empresa Nueva Jerusalén Contratistas

Generales SAC.

RO08: Trabajador — Datos de boleta de pago Fégion 3
(Contiene datos minimos de una boleta de pago) - 09/07/2022
12:43:21
RUC: 20529614081
Empleador: NUEVA JERUSALEN CONTRATISTAS GENERALES SAC
Periodo: 06/2022
PDT Planilla Electrénica - PLAME Namero de Orden:
Documento de Identidad
Tipp |  Namero Nombres y Apellidk Situacion
DNI | 76038566 PAULANDER BURGA MENDOZA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ing! Tipo de Trabajad Rég Pensionario CUSPP
01/06/2021 SEGURIDAD EN OBRA 'Y SPP INTEGRA 660241PBMGD8
MEDIO AMBIENTE
Dias Dias No Dias Condicié Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborad Lab Subsidiad Total Horas | Minutos Total Horas Minutos
31 0 0 Domiciliado 208 |
Motivo de Suspension de Labores Otros emplead por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cédigo ]Conoeptos Ingresos S/. | Descuentos Sl‘l Neto S/.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 1025.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0801 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 17.43
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 102.50
Neto a Pagar QOSﬁ
Aportes de Emplead
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 92.25
@ ‘s..‘,, e 7)4()[,””01‘”' Burda Mep02A

ANIANO DIAZ CUBAS
GIRENTE GENERAL

Pbo385é8

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1



Anexo 14. Boleta de pago de la empresa empresa Nueva Jerusalén Contratistas

Generales SAC.

RO8: Trabajador — Datos de boleta de pago Pagina 1
(Contiene datos minimos de una boleta de pago) - 10/11/2021
13:10:37
RUC: 20529614081
Empleador: NUEVA JERUSALEN CONTRATISTAS GENERALES SAC
Periodo: 10/2021
PDT Planilla Electrénica - PLAME Namero de Orden:
Documento de Identidad
Tipo | Numero Nombres y Apellidos Situacion
DNI | 76038566 PAULANDER BURGA MENDOZA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
01/06/2021 SEGURIDAD EN OBRAY SPP INTEGRA 660241PBMGD8
MEDIO AMBIENTE
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados | Laborados | Subsidiados Total Horas |  Minutos Total Horas | Minutos
31 0 0 Domiciliado 208 [
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo ] Motivo [ N.° Dias Rentas de 5ta categoria
| [ No tiene
Cédigo [Conceptos ] Ingresos S/. | Descuentos S/. Neto S/.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 930.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 15.81
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 93.00
Neto a Pagar 821.19
Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 83.70

M=V &7
S ATHTREY

ANIANO DIAZ CUBAS

zC
GERENTE GENERAL

77

FAvLANDEr Buega MENDoEA

76038566

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1
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Anexo 15. Boleta de pago de la empresa empresa Nueva Jerusalén Contratistas

Generales SAC.
R08: Trabajador — Datos de boleta de pago Fagina:d
(Contiene datos minimos de una boleta de pago) - 05/10/2021
15:8:50
RUC: 20529614081
Empleador: NUEVA JERUSALEN CONTRATISTAS GENERALES SAC
Periodo: 09/2021
PDT Planilla Electrénica - PLAME Numero de Orden:
Documento de Identidad
Tipo Numero Nombres y Apellidos Situacién
DNI 76038566 PAULANDER BURGA MENDOZA ACTIVO O SUBSIDIADO
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Régimen Pensionario CUSPP
01/06/2021 SEGURIDAD EN OBRAY SPP INTEGRA 660241PBMGD8
MEDIO AMBIENTE
Dias Dias No Dias Condicién Jornada Ordinaria Sobretiempo
Laborados Laborados Subsidiados Total Horas Minutos Total Horas Minutos
31 0 0 Domiciliado 208
Motivo de Suspension de Labores Otros empleadores por
Tipo Motivo N.° Dias Rentas de 5ta categoria
No tiene
Cédigo IConoeptos Ingresos S/. | Descuentos S/.l Neto S/.
Ingresos
0121 REMUNERACION O JORNAL BASICO 930.00
Descuentos
Aportes del Trabajador
0601 COMISION AFP PORCENTUAL 0.00
0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 0.00
0606 PRIMA DE SEGURO AFP 15.81
0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA 93.00
Neto a Pagar 821.19
‘Aportes de Empleador
0804 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 83.70

e
N2 - . %
ANé?;qE'ENTﬁE AZ CUBAS 74()”4 NDér BulsA Men Do A
2603856¢

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 1 /1



Anexo 16. Validacion de periodo laboral de la empresa Termo Sistemas S.A.C.

ITr

TERMO SISTEMAS S.A.C.

Desde 1978, instaland

FECHA: 8 de junio de 2026
DE: Ing. Jane Simeon Ferrari — Jefa de SSOMA

ASUNTO: Validacion de periodo laboral y cumplimiento de actividades — Asistente
SSOMA

Por medio del presente documento, yo, Jane Simeon Ferrari, en mi calidad de jefa de
SSOMA, cumplo con informar y sustentar formalmente el periodo laboral y el excelente
desempefio de Paulander Burga Mendoza, quien ejercid las funciones de Asistente
SSOMA bajo mi supervision directa.

El periodo de labores bajo mi jefatura comprendio desde el 16 de diciembre de 2024
hasta el 30 de abril de 2025, tiempo durante el cual el colaborador demostré un alto
nivel de compromiso, proactividad y estricto cumplimiento de los objetivos de seguridad
y operativos del area, destacando los siguientes logros:

- Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente:
Apoyo constante en la implementacion, revisién y seguimiento de la linea base
de la matriz IPERC, Plan anual de Seguridad y Salud en el trabajo.

- Control de Personal: Fiscalizacion rigurosa en campo y registro diario de la
cantidad de trabajadores asignados a las operaciones.

»  Cumplimiento de EPP: Supervision efectiva que garantizé el 100% de
cumplimiento en el uso correcto de los Equipos de Proteccion Personal por parte
de todo el personal.

- Evidencia Documental: Control, recopilacion y validacion de los formatos de
Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), asegurando que estuvieran debidamente
llenados, firmados por los trabajadores y autorizados con la firma del asistente
como responsable en campo.

Durante todo este tiempo, trabajamos en estrecha coordinacion, contando en todo
momento con mi respaldo, guia y supervision directa para asegurar los estandares de
seguridad de la empresa.

Asimismo, se deja constancia de que la informacion relacionada con documentos
internos, procedimientos, registros, reportes y demas documentacion de propiedad de
la empresa tiene caracter confidencial y de uso restringido. En cumplimiento de las
politicas internas de confidencialidad y proteccion de la informacion, no es posible
proporcionar, reproducir ni divulgar dichos documentos a terceros sin la autorizacion
expresa de la empresa.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que estime
convenientes.

Atentamente,

[
TERMO/SISTEMAS S AL
e s
g g S

66



