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RESUMEN 

En el Perú, el limitado desarrollo de la cultura tributaria constituye un obstáculo para la 

formalización empresarial, sobre todo en el sector construcción de la ciudad de Chota, donde 

gran parte de las empresas operan sin registro tributario, debido al bajo nivel de conocimiento, 

educación y conciencia tributaria. En este contexto, el objetivo de la investigación fue 

determinar la relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022. El estudio fue de enfoque cuantitativo, de tipo básico, 

de alcance relacional, con diseño no experimental de corte transversal y fuente de datos de 

campo. La población estuvo conformada por 357 empresas con Registro Único de 

Contribuyentes, de las cuales se seleccionó, como muestra, a los representantes legales de 185 

empresas constructoras. Se aplicó el cuestionario validado por juicio de expertos como 

instrumento, con coeficientes V de Aiken de 0.930 para la variable cultura tributaria y de 0.945 

para la variable formalización empresarial, y coeficientes de confiabilidad de 0.709 y 0.701, 

respectivamente, según el alfa de Cronbach. Los resultados determinaron un valor p = 0.000 

(< 0.05) y un coeficiente Tau_b de Kendall de 0.549, lo que muestra una relación positiva y 

significativa de nivel medio entre las variables. Se concluyó que el fortalecimiento del 

conocimiento, educación y conciencia tributaria se asocia con la formalización empresarial en 

el sector construcción en Chota.  

Palabras clave: cultura tributaria, formalización empresarial, sector de la construcción, 

empresas. 
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ABSTRACT 

In Peru, the limited development of tax culture represents a significant barrier to business 

formalization, especially in the construction sector of the city of Chota, where a large share of 

firms operate without tax registration due to low levels of tax knowledge, education, and 

awareness. In this context, the objective of the study was to determine the relationship between 

tax culture and business formalization in the construction sector of Chota in 2022. The research 

followed a quantitative approach, was basic in type and relational in scope, used a non-

experimental, cross-sectional design, and relied on field data. The population consisted of 357 

companies registered in the Single Taxpayer Registry (RUC), from which a sample of 185 legal 

representatives of construction firms was selected. A questionnaire validated through expert 

judgment was used as the data collection instrument, yielding Aiken’s V coefficients of 0.930 

for the tax culture variable and 0.945 for business formalization, with reliability coefficients of 

0.709 and 0.701, respectively, based on Cronbach’s Alpha. The results showed a p-value of 

0.000 (< 0.05) and a Kendall’s Tau-b coefficient of 0.549, indicating a positive, statistically 

significant, moderate relationship between the variables. It was concluded that strengthening 

tax knowledge, tax education, and tax awareness is associated with higher levels of business 

formalization in the construction sector of Chota. 

Keywords: tax culture, business formalization, construction sector, companies. 
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CAPÍTULO I  

INTRODUCCIÓN 

1.1. Planteamiento del Problema 

La baja formalización empresarial incide negativamente en el crecimiento económico, 

la recaudación tributaria y la protección social. De acuerdo con el United Nations Development 

Programme [UNDP] (2022), de cada 10 empresas en el mundo, ocho no son formales, por lo 

que el 60% de la población económicamente activa obtiene sus ingresos de actividades 

económicas no formalizadas, lo que evidencia una débil cultura tributaria global y una 

insuficiente percepción de los beneficios asociados al cumplimiento tributario. En esta misma 

línea, Boyce y Jiang (2023) resaltan que, el 70% del empleo de cualquier país proviene de 

empresas no formalizadas, y a partir de una encuesta aplicada por el Banco Mundial en 24 

ciudades de siete países, determinaron que las principales causas de la no formalización se 

relaciona con los costos de tributación (51%), el tiempo y costo del registro tributario (47%) y 

la falta de conciencia tributaria (56%) lo que les impide reconocer los beneficios de la 

formalidad; asimismo, los autores advierten que en las empresas más nuevas predomina la falta 

de conocimiento y educación tributaria, mientras que más de la mitad de empresas que logran 

consolidarse en el tiempo tienen progresivamente a formalizarse (Boyce y Jiang, 2023). En 

consecuencia, estos hallazgos sugieren que la cultura tributaria, a través del conocimiento, la 

educación y la conciencia tributaria, determina la transición de la informalidad a la 

formalización empresarial.  

En el Perú, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística e Informática [INEI] 

(2023), la tasa de empleo no formal en el área urbana fue del 71.1%, mientras que la tasa formal 

tan solo fue 28.9%; asimismo, en el sector construcción el nivel de no formalización era mayor 

con 77.9% de empleos informales en 2022, situación que determina que gran parte de las 

empresas operan sin registro tributario, sin licencias municipales ni contratos laborales 
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formales, limitando su acceso a créditos, seguridad social y productividad. El Instituto Peruano 

de Economía [IPE] (2025) reportó que, el 60% de los trabajadores menores de 30 años son 

dependientes no formalizados, lo que, refleja una estructura empresarial con escasa experiencia 

técnica; además, los trabajadores no formalizados perciben solo el 70% del salario promedio 

del sector formal, lo que ha generado brechas económicas y productivas, siendo los 

trabajadores formales seis veces más productivos que los informales, particularmente en el 

sector construcción, donde la especialización técnica y la calificación de la mano de obra 

resultan determinantes para garantizar la culminación oportuna de las obras. Además, el sector 

de la construcción ha mantenido un crecimiento sostenido de 4.9% durante los ocho primeros 

meses de 2025, según la Cámara Peruana de la Construcción [CAPECO] (2025), crecimiento 

que podría ser mayor si se fortaleciera la cultura tributaria y se redujera la informalidad laboral 

y empresarial en el sector.  

En la región de Cajamarca, de acuerdo con el IPE (2021), la no formalidad laboral 

alcanza el 91% de la población ocupada, lo que se acentúa en los sectores de construcción y 

servicios, la que supera el 80%. De acuerdo con el INEI (2023) en los años 2022 y 2023, el 

65.8% y 61.2% de la población económicamente activa (equivalente a 110,100 personas) 

mantenía empleo no formalizado, asimismo, en el año 2022 el 7.17% de la población ocupada 

se dedicó al rubro construcción, proporción que descendió al 6.81% en 2023, sin embargo, este 

sector sigue siendo el de mayor ingreso promedio mensual a nivel nacional (2,029.2 soles) 

frente a otros sectores como agricultura (992.0 soles), comercio (1,483.6 soles), manufactura 

(1,734.7 soles) y servicios (1,996.2 soles). Por tanto, pese a su potencial económico, la falta de 

cultura tributaria, los altos costos de regularización y el desconocimiento de los procesos 

administrativos continúan limitando la formalización empresarial. 

En el ámbito local, de acuerdo con Gonzales (2023) las empresas del sector 

construcción en la ciudad de Chota tienen baja cultura tributaria, evidenciada por el 
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desconocimiento de las normas tributarias, la escasa emisión de comprobantes electrónicos, 

deficiencias en el registro contable y falta de sindicatos o gremios que promuevan la 

formalización, lo que ocasiona que las empresas enfrenten limitaciones para formalizarse 

repercutiendo en el acceso al mercado formal, la competitividad y el riesgo a sanciones 

tributarias. Según García1, subgerente de Licencias y Fiscalización de la Municipalidad 

Provincial de Chota [MPCH], en 2020 se concedieron 192 licencias de funcionamiento, de las 

que sólo dos correspondieron al sector construcción; así en 2021 se dieron 80 licencias, siete 

de las cuales son del sector construcción y en 2022 se dieron de baja 33 licencias de las cuales 

ninguna corresponde a las empresas constructoras (Anexo 10). Esta reducción paulatina 

evidencia que la actividad constructiva en la ciudad se encuentra, en su mayoría, fuera de la 

formalidad exigida por las autoridades municipales y tributarias. 

Manosalva2, directora de la Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional 

Autónoma de Chota (INCUBA-UNACH) argumenta que las causas principales para el bajo 

nivel de formalización son la poca cultura tributaria, la falta de incentivos tributarios y la escasa 

oferta de talleres de sensibilización ante la formalización. En ese sentido, INCUBA-UNACH 

ha conseguido la formalización de tan sólo 16 empresas, de las cuales una pertenece al sector 

de la construcción, lo que da cuenta de la gravedad del problema. Al mismo tiempo, Palomino3, 

Gestor de Orientación del “Centro de Servicios al Contribuyente” de la Superintendencia 

Nacional de Aduanas y de Administración Tributaria [SUNAT] sede Chota, también citó como 

factores principales de la no formalización empresarial la escasa voluntad de los nuevos 

emprendimientos y el escaso conocimiento tributario (Anexo 9). 

Estos factores ponen de manifiesto que en la ciudad de Chota la baja formalidad del 

sector construcción se encuentra determinada por la falta de conocimiento, educación y 

                                                 
1 García, J. (03 de agosto de 2022). Entrevista personal con el autor. [Guía de entrevista]. Chota-Perú. 
2 Manosalva, L. (05 de agosto de 2022). Entrevista personal con el autor. [Guía de entrevista]. Chota-Perú. 
3 Palomino, A. (10 de agosto de 2022). Entrevista personal con el autor. [Guía de entrevista]. Chota-Perú. 
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conciencia tributaria. Esto conlleva a la reducción de la capacidad de recaudación tributaria, 

un menor control de la calidad de las obras y condiciones laborales precarias para el personal 

del sector. Ante esta realidad, surge la necesidad de realizar la evaluación empírica de la 

relación entre la cultura tributaria y la formalización de las empresas para así generar 

información técnica que permita a las autoridades competentes (SUNAT y MPCH) establecer 

lineamientos de capacitación, acompañamiento y formalización acorde a la realidad del sector 

construcción de Chota.  

1.2. Formulación del Problema 

1.2.1. Pregunta General  

¿Existe relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022? 

1.2.2. Preguntas Específicas 

¿Existe relación entre conocimiento tributario y formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022? 

¿Existe relación entre educación tributaria y formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022? 

¿Existe relación entre conciencia tributaria y formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022? 

1.3. Objetivos 

1.3.1. Objetivo General 

Determinar la relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el 

sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

1.3.2. Objetivos Específicos 

Determinar la relación entre el conocimiento tributario y la formalización empresarial 

en el sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 
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Determinar la relación entre la educación tributaria y la formalización empresarial en 

el sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

Determinar la relación entre la conciencia tributaria y la formalización empresarial en 

el sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

1.4. Hipótesis 

1.4.1. Hipótesis General 

Existe relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

1.4.2. Hipótesis Específicas 

Existe relación entre conocimiento tributario y formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

Existe relación entre educación tributaria y formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

Existe relación entre conciencia tributaria y formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

1.5. Justificación   

Teóricamente, la investigación se justifica porque aporta conocimiento respecto a la 

relación entre las variables cultura tributaria y formalización empresarial en el sector 

construcción de Chota.  

Prácticamente, los resultados permiten a entidades como la SUNAT, la MPCH y 

CAPECO sustentar estrategias de intervención orientadas a promover la cultura tributaria y la 

formalización empresarial en el sector de la construcción mediante capacitaciones, incentivos 

tributarios y la simplificación administrativa. 

Valorativamente, la investigación contribuye a la comprensión de la relación entre 
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cultura tributaria y formalización empresarial del sector construcción en Chota; sector que, es 

clave para el crecimiento y desarrollo de la economía y la generación de empleos a nivel 

nacional de acuerdo con el Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento [MVCS] 

(2022). 

Académicamente, la investigación aporta información profesional que sirve de 

referente metodológico y teórico para futuros estudios sobre la cultura tributaria y la 

formalización empresarial. Asimismo, contribuye a fortalecer la línea de investigación 

“Mercados y empresas” de la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional 

Autónoma de Chota, y permite a la autora concretar metas personales y profesionales, como es 

la obtención del título profesional de Contadora Pública. 
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CAPÍTULO II  

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes del Problema  

Putra et al. (2024), en Bengkulu, Indonesia, tuvieron como objetivo determinar la 

relación entre la inclusión (formalización) tributaria (formalización) y la cultura del 

cumplimiento tributario de las micro, pequeñas y medianas empresas (MSMEs). Los resultados 

mostraron una relación positiva y significativa entre la cultura del cumplimiento tributario de 

los contribuyentes y la formalización tributaria, con un coeficiente de Pearson superior a 0.70, 

un coeficiente de regresión de 1.548 y un valor p de 0.000. La metodología fue de enfoque 

cuantitativo, de tipo explicativo y de diseño no experimental transversal, mediante la técnica 

de encuesta con un cuestionario estructurado aplicado a 45 empresas MSME, y los datos fueron 

analizados con el software estadístico SPSS. El antecedente demuestra que la cultura tributaria 

sólida y la capacitación permanente son determinantes para la formalización y el cumplimiento 

fiscal, respaldando la necesidad de la investigación en el sector empresarial en Chota. 

Moyo (2022), en Pretoria, Sudáfrica, tuvo como objetivo determinar los factores 

relacionados con la formalización empresarial en trece países de África subsahariana, 

utilizando datos de las World Bank Enterprise Surveys del periodo 2009-2018. Los resultados 

mostraron que la educación tributaria, el tamaño empresarial y la experiencia del propietario 

guardan una relación positiva y significativa con la formalización. En el modelo Probit, la 

variable educación tributaria alcanzó coeficiente de correlación de 0.54 (p < 0.01), por tanto, 

mayor nivel de educación tributaria incrementa la probabilidad de formalizar la empresa. La 

metodología fue de enfoque cuantitativo, con métodos econométricos de elección discreta 

(Probit y Logit), diseño transversal no experimental y muestra de 1,467 empresas no formales 

de 13 países, a las que se aplicaron cuestionarios estandarizados del Banco Mundial y cuyos 

datos se procesaron con Stata. El antecedente aporta evidencia empírica de que la educación 
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tributaria (una dimensión de la cultura tributaria) se relaciona con la decisión de formalizar las 

actividades económicas. 

Tarrillo et al. (2025), en Lambayeque, tuvieron como objetivo determinar la relación 

entre la cultura tributaria y la formalización de las micro y pequeñas empresas (MYPE). Los 

resultados indicaron una relación positiva y significativa entre la cultura tributaria y la 

formalización empresarial (coeficiente de correlación de Pearson (r) = 0.739; p < 0.01); 

asimismo, las dimensiones de conciencia tributaria (r = 0.704), educación tributaria (r = 0.597), 

difusión y orientación tributaria (r = 0.648) y actitudes y comportamientos tributarios (r = 

0.585) también presentaron correlaciones positivas con la formalización de las MYPE. La 

metodología fue de enfoque cuantitativo, con diseño no experimental, descriptivo, relacional y 

de corte transversal. La muestra fue de 380 empresas, a las que se les aplicó la técnica de 

encuesta con el cuestionario como instrumento, y se analizaron los datos en el programa SPSS 

v.25. El antecedente resalta que el fortalecimiento de la conciencia, la educación y la 

orientación tributaria influye directamente en la formalización de las MYPE. 

Juanco y Malpartida (2025), en Lima, tuvieron como objetivo determinar la relación 

entre la cultura tributaria y la formalidad de los emprendimientos del distrito de Villa María 

del Triunfo. Los resultados indicaron que existe relación positiva moderada y significativa 

entre ambas variables (Coeficiente de correlación de Spearman (rs) = 0.483; p = 0.05); en 

cuanto a las dimensiones, las correlaciones son positivas entre educación tributaria (rs = 0.442; 

p < 0.05), conciencia tributaria (rs = 0.388; p < 0.05) y valores tributarios (rs = 0.473; p < 0.05) 

con la formalidad empresarial. La metodología fue de enfoque cuantitativo, de tipo básico y de 

nivel relacional, con diseño no experimental de corte transversal, aplicando la técnica de la 

encuesta y el instrumento del cuestionario a 100 emprendedores, cuyos datos fueron procesados 

en SPSS v.26 y Microsoft Excel. Este antecedente demuestra que la cultura tributaria no se 
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fortalece de forma individual, sino a través del entorno y de prácticas colectivas empresariales, 

lo cual resulta aplicable al sector de la construcción. 

Díaz (2025), en Lima, tuvo como objetivo determinar la relación entre la cultura 

tributaria y la formalización en la asociación de comerciantes del mercado 10 de Marzo, en San 

Juan de Lurigancho. Los resultados indicaron una correlación positiva y significativa entre 

ambas variables (coeficiente de correlación de Spearman (rs) = 0.540; p < 0.01). En cuanto a 

las dimensiones, la conciencia y la constitución tributaria mantuvieron una correlación positiva 

alta (rs = 0.593; p < 0.01) y la autorización municipal, una correlación positiva moderada (rs = 

0.446; p < 0.01) con la formalización empresarial. La metodología fue de enfoque cuantitativo, 

diseño no experimental, relacional y transversal; se utilizaron la encuesta, dos cuestionarios de 

escala Likert y la muestra estuvo conformada por 80 comerciantes; para el análisis de datos se 

utilizó el programa estadístico SPSS v.27. Este estudio relaciona el proceso de formalización 

con la cultura tributaria, en la dimensión de conciencia ciudadana. 

Chávez-Inga et al. (2025), en Lima, tuvieron como objetivo determinar la relación entre 

la cultura tributaria y la formalización de los comerciantes no formalizados del mercado 

mayorista de Santa Anita. Los resultados mostraron una correlación positiva y significativa 

entre las variables (coeficiente de correlación r = 0.914; p < 0.01); asimismo, las dimensiones 

conocimiento tributario (r = 0.719), educación y valores tributarios (r = 0.734), creencias 

tributarias (r = 0.613), conciencia tributaria (r = 0.559) y cumplimiento tributario (r = 0.490) 

mostraron relaciones positivas con la formalización. La metodología fue de enfoque 

cuantitativo, con diseño no experimental, relacional y transversal; se aplicó la técnica de 

encuesta mediante un cuestionario estructurado; el procesamiento estadístico se realizó en 

SPSS v.26 y el análisis descriptivo en Microsoft Excel. El antecedente destaca que el 

fortalecimiento del conocimiento, la educación y la conciencia tributaria promueve la 

transición de la informalidad a la formalidad en el sector empresarial. 
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Dávila (2024), en Chachapoyas, tuvo como objetivo determinar la relación entre la 

cultura tributaria y la formalización empresarial, y obtuvo una correlación positiva y 

significativa entre ambas variables (r = 0.932; p < 0.01). La metodología fue de enfoque 

cuantitativo de tipo básico y nivel relacional, con diseño no experimental de corte transversal, 

utilizó la encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento, aplicándolo a 115 

contribuyentes, cuyos datos se procesaron en SPSS v.26. Este antecedente aporta evidencia 

empírica de que la percepción del sector tributario es determinante para la formalización 

empresarial en rubros como la construcción.  

Albarracín (2023), en Tacna, tuvo como objetivo determinar la relación entre la cultura 

tributaria y la formalización de las empresas de negociantes de la Exhibición La Bombonera, 

obteniendo un valor p = 0.001 (< 0.05) y un coeficiente rho de Spearman de 0.193, lo que 

indica una relación baja entre ambas variables. En cuanto al conocimiento tributario, se obtuvo 

un valor p = 0.001 y un coeficiente de correlación de Spearman de 0.182. Utilizó el diseño no 

experimental de corte transversal y nivel relacional, aplicando la encuesta como técnica y el 

cuestionario como instrumento, y procesando los datos en Microsoft Excel y SPSS v.25. El 

antecedente muestra que la formalización empresarial y la cultura tributaria no guardan 

relación entre sí, lo que sirve como elemento comparativo con los resultados que se obtengan 

en la investigación.  

Ortiz (2024), en Cajamarca, tuvo como objetivo determinar la relación entre la cultura 

tributaria y la formalización de las empresas del sector de la construcción. Teniendo como 

resultados correlación positiva alta y significativa entre ambas variables (coeficiente de 

correlación (r) = 0.707; p < 0.01), en cuanto a las dimensiones obtuvo correlación positiva entre 

el conocimiento tributario (r = 0.642), la conciencia tributaria (r = 0.682) y el cumplimiento 

tributario (r = 0.707) con la formalización empresarial. La metodología tuvo un enfoque 

cuantitativo, de tipo descriptivo-relacional, con diseño no experimental de corte transversal; se 
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aplicaron como técnicas la encuesta y, como instrumento, el cuestionario estructurado tipo 

Likert, a 218 empresas constructoras, cuyos datos fueron procesados en SPSS v.25. El 

antecedente aporta evidencia positiva directa para analizar la relación entre variables, 

convirtiéndolo en un referente clave para la investigación. 

Ruiz (2024) en Chota, tuvo como objetivo determinar la relación entre cultura tributaria 

y formalización de los comerciantes del Mercado Central. Los resultados indicaron una 

correlación positiva alta y significativa entre las variables (coeficiente de correlación (r) = 

0.742; p < 0.01). A nivel dimensional, la educación tributaria (r = 0.701), la conciencia 

tributaria (r = 0.664) y el cumplimiento tributario (r = 0.688) se relacionan positivamente, de 

manera directa y significativa (p < 0.01) con la formalización empresarial. La metodología fue 

cuantitativa con diseño no experimental, relacional y transversal, utilizó la encuesta y aplicó el 

cuestionario a una muestra de 152 comerciantes, cuyos datos fueron procesados en el programa 

estadístico SPSS v.25. El antecedente fortalece el conocimiento empírico en el contexto local. 

Bravo (2023), en Cajamarca, tuvo como objetivo determinar la relación entre la cultura 

tributaria y la formalización de los negocios en el Mercado San Antonio. Los resultados 

indicaron correlación positiva alta y significativa entre ambas variables (coeficiente de 

correlación (r) = 0.738; p < 0.01), además, en las dimensiones las correlaciones fueron positivas 

entre conciencia tributaria (r = 0.720), educación tributaria (r = 0.693) y cumplimiento 

tributario (r = 0.637) con la formalización empresarial (p < 0.01). Utilizó el método 

cuantitativo, de tipo básico, con diseño no experimental de corte transversal, aplicando la 

encuesta y el cuestionario a 80 comerciantes, cuyos datos fueron procesados en el programa 

estadístico SPSS v.25. El antecedente demuestra que el fortalecimiento de la cultura tributaria 

mejora la formalización en los sectores económicos locales. 
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2.2. Bases Teóricas Científicas 

2.2.1. Teorías Relacionadas con la Cultura Tributaria  

Teoría del Comportamiento Planificado (Ajzen, 1991). La teoría del 

comportamiento planificado propuesta por Ajzen (1991) argumenta que la intención de realizar 

un comportamiento por parte de una persona es el determinante para que dicho comportamiento 

ocurra; además, de acuerdo con Bosnjak et al. (2020) está relacionada con la actitud hacia el 

comportamiento, la norma social percibida y el control conductual percibido. En el contexto 

de la cultura tributaria, se puede explicar cómo las actitudes del contribuyente hacia el pago de 

impuestos y la percepción de su capacidad para cumplirlo, como indicadores de la conciencia 

tributaria, determinan el comportamiento tributario.  

Teoría del Cumplimiento Tributario (Allingham y Sandmo, 1972). La teoría clásica 

del cumplimiento tributario de Allingham y Sandmo (1972) argumenta que el individuo analiza 

los beneficios de evadir y ahorrar impuestos, frente al costo de ser detectado y sancionado, 

ponderando la probabilidad de autorías y/o multas; por tanto, a mayor tasa de tributación, 

mayor será el beneficio de la evasión tributaria (dada por la no formalización). Siendo así, 

aunque se centró inicialmente en la evasión, relaciona el cumplimiento tributario con la cultura 

tributaria al mostrar que el conocimiento (educación tributaria) y los incentivos económicos 

inciden en la decisión de los contribuyentes. La teoría permite relacionar los factores 

tributarios-económicos, como trámites, tipos de tributos, declaración de impuestos, pago de 

impuestos, sanciones tributarias e integridad tributaria, con el nivel de cultura tributaria y su 

relación con la formalización empresarial.  

Teoría de la Educación Cívico-Tributaria (Frey y Torgler, 2007). La teoría de la 

educación cívico-tributaria fue planteada por Frey y Torgler (2007) como parte del análisis de 

la “moral tributaria”, es decir, la disposición intrínseca del contribuyente a cumplir con las 

obligaciones tributarias debido a motivaciones morales y no a incentivos económicos ni a 



< Cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción de la ciudad de Chota, 2022> 

 

 

< Mejía Bustamante, Felicita Liseth >                                                                                                        Pág.31 

sanciones, por lo que, desde este criterio, la educación cívico-tributaria se relaciona con la 

formalización empresarial. La teoría fortalece la dimensión de la “educación tributaria” como 

componente moral y social clave para que los empresarios del sector de la construcción adopten 

una cultura tributaria orientada a la formalización. 

2.2.2. Cultura Tributaria 

La cultura tributaria se entiende como el conjunto de valores, actitudes, conocimientos 

y comportamientos de los ciudadanos respecto al sistema tributario y su cumplimiento 

voluntario, integrando aspectos cognitivos, educacionales, sociales y éticos relacionados con 

la disposición a tributar, lo que la convierte en un fenómeno multilateral determinado por 

factores económicos, sociales, históricos y psicológicos (Kjoseva, 2022).  

De acuerdo con la Organization for Economic Co-operation and Development [OECD] 

(2021) la cultura tributaria fomenta el cumplimiento voluntario, aumenta la formalidad y 

estabiliza el entorno de negocios; por tanto, permite el desarrollo económico al ampliar la base 

tributaria, mejorar los ingresos municipales y fortalecer la capacidad del Estado para invertir 

en servicios públicos e infraestructura. 

La cultura tributaria se expresa a través del conocimiento tributario, que orienta los 

deberes y derechos del contribuyente; la educación tributaria, que promueve las actitudes 

tributarias mediante la comprensión y el cumplimiento de las normas; y la conciencia tributaria, 

que refleja los valores tributarios, como la responsabilidad, la puntualidad, la transparencia y 

la participación en el sostenimiento del Estado (Benavides et al., 2023).  

a) Dimensión 1: Conocimiento Tributario. 

El conocimiento tributario representa el nivel de información y comprensión que tienen 

los contribuyentes acerca del sistema tributario, sus normas, tipos de tributos, obligaciones de 

pago, declaraciones y el funcionamiento de los mecanismos tributarios, lo que permite 
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desarrollar habilidades cognitivas y metacognitivas, sociales, emocionales, físicas y prácticas 

sobre la cultura tributaria (De Clercq, 2023).  

Es una dimensión de la cultura tributaria, relacionada con las disposiciones 

institucionales y legales contenidas en el Código Tributario. Cuanto mayor sea el conocimiento 

tributario de la población, mayor será el cumplimiento de sus deberes tributarios (Cruz et al., 

2021). 

Sistema Tributario. Representa el conjunto de normas jurídicas que regulan los 

tributos, los procedimientos, los derechos y los deberes formales pertinentes al cumplimiento 

del flujo de tributos hacia el Estado (Bravo J. , 2006).  

Normas Tributarias. Normas que rigen las relaciones entre los individuos que rodean 

la tributación y las consecuencias económicas y jurídicas a los que se denomina contribuyentes 

(Bravo J. , 2006).  

Tipos de Tributos. De acuerdo con la SUNAT (2016), el tributo es la prestación 

monetaria que exige el Estado conforme a la ley; comprende impuestos, contribuciones y tasas. 

Los impuestos son aquellos pagos que el Estado recoge sin contraprestación directa al 

contribuyente, como el Impuesto General a las Ventas (IGV) o el Impuesto a la Renta (IR); las 

contribuciones se dan sí la empresa tiene algún beneficio derivado de un servicio u obra 

pública, como la contribución al Servicio Nacional de Capacitación para la Industria de la 

Construcción [SENCICO], mientras que, las tasas se pagan cuando el Estado brinda algún 

servicio público al contribuyente. 

Comprobante de Pago. Es el documento que da constancia de la transferencia de 

servicios y/o bienes; puede emitirse en físico o impreso de forma digital. Los comprobantes de 

pago pueden ser facturas, boletas de venta, tickets o cintas emitidas, liquidaciones de compra, 

comprobantes de operaciones, recibos por honorarios, comprobantes de operaciones y 

documentos autorizados (SUNAT, 2022) 
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Declaración de Impuestos. Representa el acto formal por el que el contribuyente 

informa a la administración tributaria sus ingresos, egresos, tributos calculados y pagos 

efectuados a través de formularios electrónicos y/o físicos (Gobierno del Perú, 2024)  

Gradualidad Tributaria. Sistema que faculta a la SUNAT para ejercer su autoridad 

al establecer y aplicar sanciones, fijando, para ello, parámetros o criterios objetivos (Díaz A. , 

2020). Régimen que permite reducir las multas e infracciones tributarias del contribuyente, si 

bien no lo exonera de la infracción, atenúa la sanción (SUNAT, 2018).  

b) Dimensión 2: Educación Tributaria. 

Es la dimensión de la cultura tributaria. Consiste en la transmisión de costumbres, 

valores y conocimientos relacionados con el pago de impuestos y la imposición, así como en 

la realización de acciones y conductas (Cruz et al., 2021).  

La educación tributaria consiste en la enseñanza, la sensibilización y la formación de 

los contribuyentes respecto de sus deberes, derechos y valores tributarios, así como en la 

incorporación de bases conceptuales sobre los impuestos, las sanciones, la integridad y los 

mecanismos de cumplimiento tributario (OECD, 2021).  

Pago de Impuestos. Representa el monto impositivo correspondiente a los impuestos 

establecidos en el rubro de trabajo, de acuerdo con el Régimen Tributario. El IR se establece 

en el 1% cuando los ingresos netos anuales son menores a 300 UIT (Unidad Impositiva 

Tributaria) y en 1.5% cuando los ingresos netos anuales son de 300 a 1700 UIT; mientras que, 

el IGV representa el 18% del monto de compra, debido a que, El Estado requiere un costo del 

16% en las operaciones gravadas y a esto se le añade el 2% del Impuesto de Promoción 

Municipal (IPM) (SUNAT, 2022).  

Sanciones Tributarias. Son las consecuencias jurídicas del incumplimiento de las 

obligaciones tributarias. Las sanciones tributarias pueden consistir en multas con sanciones 
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económicas fijadas en UIT o en el Ingreso Neto (IN), el comiso de bienes, el cierre temporal 

de establecimientos y el internamiento temporal de vehículos (SUNAT, 2023). 

Integridad Tributaria. Representa el conjunto de orientaciones que fortalece la 

capacidad de prevención y respuesta de las entidades públicas frente a la corrupción y la 

antiética (SUNAT, 2024).  

c) Dimensión 3: Conciencia Tributaria. 

La conciencia tributaria es la actitud, la disposición y la percepción de los 

contribuyentes para asumir voluntariamente sus obligaciones tributarias, y comprende su papel 

como ciudadanos en la relación entre los impuestos y los servicios públicos (Rahayu et al., 

2017).  

Capacitaciones Tributarias. Comprenden los programas de formación, talleres, 

seminarios y actividades de sensibilización dirigidos a los rubros formales e informales para 

mejorar sus actitudes de cumplimiento tributario (Mascagni et al., 2025).  

Canales de Orientación. Son los medios mediante los cuales la administración 

tributaria facilita al contribuyente información, asesoría y soporte presencial y/o digital para 

comprender y cumplir con sus obligaciones tributarias (Sharp, 2023). Los canales para generar 

conciencia tributaria son las centrales de consulta, el centro de servicios al contribuyente, el 

chat tributario e informático, las redes sociales, el asistente virtual Sofía, perteneciente a la 

SUNAT, y las consultas aduaneras (SUNAT, 2023). 

2.2.3. Teorías Relacionadas con la Formalización Empresarial 

Teoría Económica Institucional (North, 1990). North y Bárcena (1990) argumentan 

que las instituciones se rigen por reglas formales (leyes y regulaciones) e informales (normas, 

costumbres), cuya evolución determina el desempeño económico de las sociedades. Las 

instituciones definen lo permitido, lo sancionado y los costos de transacción de acuerdo con su 

trayectoria histórica, lo que explica la persistencia de la informalidad y la dificultad de la 
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formalización empresarial en contextos institucionales débiles. Esta teoría permite comprender 

cómo las instituciones tributarias representan incentivos y/o barreras para la formalización 

empresarial; asimismo, explica la relación entre la formalización y la cultura tributaria, en la 

medida en que facilita o dificulta el cumplimiento de las obligaciones tributarias.  

Teoría de la Informalidad de De Soto (1989). De Soto (1989) argumenta que el sector 

informal surge en las economías en desarrollo como respuesta racional a las barreras 

institucionales, regulatorias y de acceso al mercado formal; es decir, las empresas permanecen 

fuera del sistema formal porque el costo de la formalización supera el beneficio percibido. Por 

tanto, la formalización no solo es una cuestión de voluntad, sino también un problema de 

reconocimiento institucional. La teoría muestra que la formalización empresarial no depende 

únicamente de la cultura tributaria, sino que también existen factores institucionales que 

pueden limitar la adhesión al sistema formal y reducir el nivel de relación con él.  

Teoría del Capital Social (Putnam, 1995). La teoría del capital social de Putnam 

(1995) define el “capital social” como las características de la organización que facilitan la 

cooperación y la coordinación para el beneficio mutuo, y sostiene que las comunidades con 

mayor desarrollo cívico y eficiencia institucional están ligadas al bien común. Por tanto, cuando 

hay confianza en la administración tributaria y relaciones de reciprocidad, la disposición a 

formalizar será mayor. Esta teoría resalta que la formalización en cualquier sector empresarial, 

como el de la construcción, se ve condicionada no solo por la educación tributaria, sino también 

por la conciencia y la confianza en las autoridades municipales y en la entidad tributaria.  

2.2.4. Formalización Empresarial 

La formalización empresarial se entiende como el procedimiento mediante el cual la 

unidad económica informal se ajusta a las normas legales, tributarias, laborales y 

administrativas que regulan su funcionamiento hasta el momento, logrando el reconocimiento 
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jurídico y el acceso a los beneficios inherentes a todo sistema económico formal (Arruñada, 

2006).  

En la misma línea, la SUNAT (2020) define la formalización empresarial como la 

incorporación de los contribuyentes al Registro Único de Contribuyentes y el cumplimiento de 

las obligaciones tributarias de acuerdo con las exigencias establecidas en la ley, lo que conlleva 

más créditos y oportunidades para el contribuyente formal.  

El Gobierno Peruano (2023) destaca a la formalización como un paso vital para el 

crecimiento, protección y expansión de las empresas peruanas en el mercado actual, destacando 

los beneficios obtenidos de este proceso de formalización que son: protección del patrimonio 

personal, expansión a mercados nacionales e internacionales, derecho a crédito tributario y 

acceso a regímenes tributarios especiales, acceso a crédito financiero por entidades bancarias, 

asociación con otras empresas formales, y la posibilidad de participar en licitaciones públicas 

para ser proveedor del Estado.  

En el Perú, el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo [MTPE] (2016), a través 

de la “Guía para la formalización empresarial y laboral”, describe el procedimiento para que 

cualquier entidad pueda lograr la formalización tributaria, cumplimiento de obligaciones 

tributarias ante la SUNAT, formalización laboral, registro y protección de los trabajadores y 

formalización administrativa, obtención de licencias y autorizaciones para el funcionamiento 

legal de la empresa.  

a) Dimensión 1: Formalización Tributaria. 

La formalización tributaria implica que la entidad se inscriba en el Registro Único de 

Contribuyentes (RUC), elija el régimen tributario que le corresponda y cumpla 

sistemáticamente con el conjunto de obligaciones tributarias (emisión de comprobantes, 

presentación de declaraciones y pago de tributos) (SUNAT, 2021). Esto les permite a las 
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empresas participar legalmente en la economía, acceder a financiamiento formal y ser sujetos 

de contratos con entidades públicas (SUNAT, 2018). 

Personería Jurídica, Registro Único de Contribuyentes (RUC). Para formalizar una 

empresa, el primer paso es definir el tipo de personería en la que se registrará: una persona 

natural puede ejercer cualquier actividad económica y tener trabajadores a su cargo, pero con 

un único dueño del negocio, mientras que una persona jurídica está constituida por una o más 

personas naturales o jurídicas con responsabilidad limitada. Asimismo, el RUC es el código de 

11 dígitos que la SUNAT utiliza para identificar al contribuyente y que le permite ejercer su 

papel tributario (MTPE, 2016).  

Tramites de Constitución. Representa los pasos necesarios para la formalización 

empresarial: registro de la empresa, registro tributario, autorización sectorial, registro laboral 

y autorización municipal (MTPE, 2016).  

Costo de Trámite. Representa la cuantía monetaria que debe cubrir el proceso de 

formalización de la entidad; esto se debe a que la formalización no solo genera beneficios 

sustanciales para la empresa, sino que también implica costes iniciales (Arruñada, 2006).  

Regímenes Tributarios. Determinan cómo el contribuyente debe declarar y pagar 

impuestos según el tamaño, el tipo y los ingresos de su actividad económica. Los regímenes 

son: Nuevo Régimen Único Simplificado (Nuevo RUS), en el que es obligatorio el pago del 

IGV y la entidad solo puede acogerse a personería natural; el Régimen Especial del Impuesto 

a la Renta (RER), en el que es obligatorio pagar impuestos; el Régimen MYPE Tributario 

(RMT); y el Régimen General de la Renta, en el que también es obligatorio el pago de 

impuestos (MTPE, 2016).  

Libros Contables. Son aquellos documentos, físicos o digitales, en los que se registran, 

de manera cronológica y sistemática, las operaciones económicas y financieras del 

contribuyente. Incluyen: libro diario, libro mayor, registro de compras y ventas, libro de 
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inventarios y balances y libro de caja y bancos. Sin embargo, no todos se exigen a la vez, a 

menos que los ingresos de la UIT superen los 1 700. Los libros tienen una obligación específica 

según el tipo de Régimen Tributario (SUNAT, 2025). 

b) Dimensión 2: Formalización Laboral. 

La formalización laboral implica el cumplimiento de las normas de contratación y del 

registro de los trabajadores en el sistema de seguridad social, lo que asegura derechos como el 

de la remuneración mínima, el de las vacaciones, el de los aportes previsionales y el de la 

cobertura médica (Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral, 2022).  

Contratos Laborales. Representa el acuerdo entre el trabajador y la entidad 

empleadora para desempeñar una función a cambio de una remuneración; el pacto podrá ser 

escrito o verbal, tácito o expreso, reconocido o simulado por las partes (Arévalo, 2021). Luego 

de la inscripción de la entidad la empresa debe registrar los pagos a los trabajadores para ello 

dentro de las 72 horas del inicio de actividad del trabajador en la empresa este debe ser 

contratado, por medio de: contrato de trabajo a tiempo indeterminado, contrato de trabajo sujeto 

a modalidad o contrato de trabajo a tiempo parcial (MTPE, 2016).  

Sistemas de Seguridad Social (Seguro Integral de Salud (SIS) – Seguro Social de 

Salud (EsSalud)). Los trabajadores independientes de la entidad formal deben contar con 

prestación de salud para ellos y su familia a través del régimen contributivo, por lo cual, de 

acuerdo a ley, se exige que los mismos estén registrados en algún tipo de seguro social como 

SIS o EsSalud (MTPE, 2016).  

c) Dimensión 3: Formalización Administrativa. 

Es una dimensión de la formalización empresarial. Se enmarca en la acción de hacer 

legal su figura en el entorno formal y también en la manera en que se encuentran evidenciadas 

y declaradas sus formas de organización (Zambrano et al., 2018) 
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La formalización administrativa implica cumplir con todos los requisitos legales 

municipales y sectoriales necesarios (licencias de funcionamiento, registraciones en los 

Registros Públicos, permisos sectoriales, etc.) para ejercer formalmente (Ojeda et al., 2018). 

Licencia de Funcionamiento. Representa la autorización otorgada por el ente 

municipal para realizar actividades económicas en su jurisdicción, ya sea como persona natural 

o jurídica. Pueden otorgar: licencias de funcionamiento provisionales o licencias de 

funcionamiento conjuntas y corporativas (MTPE, 2016).  

2.3. Bases Normativas   

Texto Único Ordenado del Código Tributario (Decreto Supremo N.º 133-2013-EF, 

2013). Establece los principios, derechos, deberes tributarios y obligaciones 

formales/sustanciales, las infracciones, sanciones y procedimientos de fiscalización. En la 

investigación sustenta el análisis del cumplimiento y la cultura tributaria en el sector 

construcción de Chota.  

Ley N.º 29816 – Ley de Fortalecimiento de la SUNAT (2012). Fomenta la autonomía 

técnica y técnica-administrativa de la SUNAT, de tal manera que logre aumentar los niveles de 

recaudación, al tiempo que promueve la cultura tributaria. Está relacionada con el 

fortalecimiento institucional, ya que impulsa programas de cultura y de formalización 

tributaria. 

Ley N.º 28015 – Ley de Promoción y Formalización de la MYPE (SUNAT, 2003). 

Promueve la formalización, la competitividad y la sostenibilidad de las MYPE. Sustenta las 

tres dimensiones de la formalización de las empresas analizadas en la presente investigación. 

Decreto Legislativo N.º 943 – Ley del Registro Único de Contribuyentes (SUNAT, 

2003). Establece el deber de inscribirse en el RUC para operar formalmente; constituye el 

primer paso de la formalización tributaria de los empresarios constructores. 



< Cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción de la ciudad de Chota, 2022> 

 

 

< Mejía Bustamante, Felicita Liseth >                                                                                                        Pág.40 

Ley N.º 27444 – Ley del Procedimiento Administrativo General (MINJUSDH, 

2021). Regula los procedimientos administrativos ante el Estado, con el fin de simplificar 

trámites y promover la tranquilidad de la administración, a la vez que sustenta la formalización 

administrativa de las empresas constructoras.  

2.4. Definición de Términos Básicos  

2.4.1. Construcción  

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística [INE] (2025), la construcción 

comprende la creación, reforma, reparación o ampliación de activos fijos en forma de edificios, 

la mejora de terrenos de naturaleza ingenieril y otras obras de ingeniería (incluidas carreteras, 

puentes, presas, etcétera). También incluye los trabajos de montaje e instalación relacionados 

con la construcción, la preparación del emplazamiento y la construcción general, los servicios 

especializados (incluidos la pintura, la fontanería o las demoliciones) y la dirección de la 

construcción.  

2.4.2. Cultura Tributaria 

La cultura tributaria es el conjunto de conocimientos, actitudes y valores que la 

ciudadanía presenta respecto del sistema tributario y que guían su comportamiento hacia el 

cumplimiento voluntario de las normas. Esta cultura implica el compromiso con la 

responsabilidad tributaria, lo que significa cumplir correctamente y a tiempo con las 

obligaciones tributarias (Vera, 2020).  

2.4.3. Empresas 

Organización de individuos y recursos orientada a obtener un beneficio económico 

mediante el desarrollo de una actividad económica (Sánchez, 2025).  
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2.4.4. Formación Empresarial 

Es la forma en que una unidad económica informal adopta personería jurídica, se 

inscribe en el registro tributario y cumple con las obligaciones legales, fiscales y 

administrativas para operar legalmente en el sistema formal (Arruñada, 2006). 

2.4.5. Obligaciones Tributarias 

Según el Art. 1.º del Texto Único Ordenado del Código Tributario, la obligación 

tributaria, de carácter público, es el vínculo entre el acreedor y el deudor tributario, establecido 

por ley, cuyo objetivo es el cumplimiento de la prestación tributaria, siendo exigible 

coactivamente.  

2.4.6. Persona Jurídica  

Es una persona moral o un individuo que, sin tener una existencia física propia, tiene 

derechos y obligaciones. Las personas jurídicas existen como instituciones creadas por una o 

más personas físicas con el fin de alcanzar un propósito (Espinola, 2024). 

2.4.7. Registro de la Empresa  

Procedimiento mediante el cual una unidad económica queda inscrita en el registro 

público o en la entidad competente, lo que acredita su condición formal, permite su operación 

legal, la identifica y obliga a cumplir con sus obligaciones tributarias, laborales y 

administrativas (MTPE, 2016). 

2.4.8. Registro Único de Contribuyentes  

Número que identifica a cada contribuyente y registra sus actividades económicas y la 

información fiscal relevante (SUNAT, 2023).  

2.4.9. Sector Construcción  

Se denomina sector de la construcción a aquel que comprende los trabajos de 

edificación, reparación, restauración, instalaciones eléctricas y sanitarias, y el mantenimiento 

de edificios completos (Volpato, 2018).  
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2.4.10. Tributo 

Prestación obligatoria en dinero que exige el Estado conforme a ley, sin 

contraprestación directa específica, para llevar a cabo sus funciones y financiar los servicios 

públicos (SUNAT, 2025).  
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CAPÍTULO III  

MARCO METODOLÓGICO 

3.1. Método de Investigación  

El método de investigación utilizado fue hipotético-deductivo, que se basa en evaluar 

la validez o la falsedad de la hipótesis sometida a prueba (Mendoza, 2022). En la investigación 

se plantearon hipótesis, las cuales fueron comprobadas mediante un proceso estadístico, lo que 

permitió demostrar la veracidad o falsedad de lo planteado, específicamente en la relación entre 

las variables cultura tributaria y formalización empresarial en las empresas del sector 

construcción de Chota, 2022. 

3.2. Tipo de Investigación  

De acuerdo con el enfoque la investigación fue cuantitativa, se orientó hacia la 

recolección de datos numéricos (análisis de coeficientes de correlación) para medir las 

variables para determinar la relación existente entre la cultura tributaria y la formalización 

empresarial (Hernández-Sampieri y Mendoza, 2018). 

Según su finalidad, la investigación fue básica. La investigación básica está orientada 

a obtener un conocimiento más completo, generando así nuevos saberes (Behar, 2008). El 

estudio permitió generar conocimientos sobre la relación entre la cultura tributaria y la 

formalización empresarial en las empresas del sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

Según el alcance, la investigación fue relacional; buscó determinar el grado de relación 

entre variables (Bernal, 2016). En el estudio se determinó el grado de relación entre las 

variables de la cultura tributaria y de la formalización empresarial en 2022. 

De acuerdo con el diseño, la investigación fue no experimental; no se realizó 

manipulación deliberada de ninguna variable, sino que se observó la realidad tal como aparece 

en su contexto natural (Agudelo et al., 2008), analizando la relación entre variables. 
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De acuerdo con la fuente de datos, fue de campo; la información se obtuvo directamente 

de los sujetos de estudio, en este caso, los empresarios y trabajadores del sector construcción, 

mediante la aplicación de encuestas (Elizondo, 2002).  

3.3. Diseño de Investigación  

La investigación fue de diseño no experimental de corte transversal, debido a que no se 

manipuló ninguna de las dos variables en estudio, asimismo, se desarrolló en un momento 

específico, considerándose el año 2022, y en un espacio determinado, que son las empresas del 

sector construcción de la ciudad de Chota (Rodríguez y Mendivelso, 2018). El diseño de 

investigación se presenta en la Figura 1.  

Figura 1  

Investigación Relacional – Descriptiva  

 

Nota. M = Muestra. r = Relación, V1 = Cultura tributaria. V2 = Formalización empresarial. 

 

3.4. Operacionalización de Variables   

En la Tabla 1 se detalla la operacionalización de las variables: cultura tributaria y 

formalización empresarial.  

  

M 

V1 

r 

V2 
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Tabla 1  

Operacionalización de Variables: Cultura Tributaria y Formalización Empresarial  

Variable Definición conceptual Dimensiones Indicadores 

Cultura 

tributaria 

La cultura tributaria se define como 

el conjunto de conocimientos, 

educación, valores y principios 

éticos que rigen la conciencia 

tributaria de los miembros de una 

sociedad, en relación con el 

cumplimiento de las obligaciones 

fiscales, y reflejan su compromiso 

con el sostenimiento del Estado 

(Mora, 2020). 

Conocimiento 

tributario 

Sistema tributario 

Normas tributarias 

Tipos de tributos 

Comprobante de pago 

Declaración de impuestos 

Gradualidad tributaria 

Educación 

tributaria 

Pago de impuestos 

Sanciones tributarias 

Integridad tributaria 

Conciencia 

tributaria  

Capacitaciones tributarias  

Canales de orientación 

Formalización 

empresarial 

La formalización empresarial 

comprende los ámbitos tributario, 

laboral y administrativo, orientados 

al cumplimiento de las normas 

tributarias, laborales y organizativas 

que promueven el funcionamiento 

legal y transparente de las empresas 

dentro del marco económico formal 

(Lizarzaburu et al., 2021). 

Formalización 

tributaria 

Personería Jurídica 

Trámites de constitución 

Costo de trámite 

Regímenes tributarios 

Libros contables 

Formalización 

laboral 

Contratos laborales 

Sistemas de seguridad social 

(SIS – ESSALUD) 

Formalización 

administrativa 

Licencia de funcionamiento 

 

  



< Cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción de la ciudad de Chota, 2022> 

 

 

< Mejía Bustamante, Felicita Liseth >                                                                                                        Pág.46 

3.5. Población, Muestra, Muestreo y Unidad de Análisis  

3.5.1. Población 

La población del estudio estuvo conformada por 357 empresas con personería jurídica 

del sector construcción de la ciudad de Chota durante el año 2022. Esta información se obtuvo 

de la base de datos oficial de la SUNAT (ver Anexo N° 11), considerando únicamente aquellas 

empresas que cumplían con las siguientes condiciones: personería jurídica, estado activo y 

habido, y que se encontraban operando efectivamente durante el periodo de estudio. 

3.5.2. Muestra  

La muestra estuvo conformada por 185 empresas con personería jurídica del sector 

construcción de la ciudad de Chota calculada mediante la ecuación 1 para poblaciones finitas.  

𝑛 =
𝑁 × 𝑍2 × 𝑝 × 𝑞

𝑑2 × (𝑁 − 1) + 𝑍2 × 𝑝 × 𝑞
 

𝑛 =
357 × (1.96)2 × (0.50) × (0.50)

(0.05)2 × (357 − 1) + (1.96)2 × (0.50) × (0.50)
 

𝑛 = 184.34 ≅ 185 𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑠𝑎𝑠 

En la ecuación 1, n (tamaño de la muestra), N (tamaño de la población, 357 empresas 

con personería jurídica del sector construcción de la ciudad de Chota), Z=1.96 valor de 

distribución normal para el nivel de confianza del 95%, d= 5% de margen de error, p es la 

proporción aproximada del fenómeno en estudio en la población de referencia (50%), q=1-p 

por tanto también es 50%, siendo la proporción complementaria. 

3.5.3. Muestreo  

Para determinar los elementos de la muestra se aplicó el muestreo aleatorio simple. 

3.5.4. Unidad de Análisis  

La unidad de análisis estuvo constituida por los representantes legales de las empresas 

del sector construcción con personería jurídica de Chota, RUC en estado activo y habido. 
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3.6. Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos 

3.6.1. Técnicas de Recolección de Datos  

La técnica utilizada para la recolección de datos fue la encuesta, misma que permitió 

obtener información directa de los representantes legales de las empresas del sector 

construcción en la ciudad de Chota. De acuerdo con Santos (2022), la encuesta consiste en 

recopilar información de los sujetos de estudio con el propósito de conocer sus percepciones, 

opiniones, actitudes y/o sugerencias sobre el fenómeno analizado. En esta investigación se han 

aplicado encuestas para recopilar información sobre las variables Cultura Tributaria y 

Formalización Empresarial durante el año 2022.  

3.6.2. Instrumentos de Recolección de Datos  

El instrumento aplicado fue el cuestionario estructurado Escala Likert elaborado con 

base en las variables Cultura Tributaria y Formalización Empresarial. El cuestionario estuvo 

conformado por 21 preguntas distribuidas en dos secciones: 10 ítems correspondientes a la 

variable Cultura Tributaria, que abarca las dimensiones: conocimiento tributario, educación 

tributaria y conciencia tributarias; y 11 ítems correspondientes a la variable Formalización 

Empresarial, que integra las dimensiones: formalización tributaria, laboral y administrativa. 

Cada ítem se formuló en una escala de tipo Likert de cinco niveles para medir la percepción de 

los encuestados respecto de cada indicador (Tabla 2). 

 

 

Tabla 2  

Alternativas Graduadas  

Valor 1 2 3 4 5 

Nivel 

Totalmente 

en 

desacuerdo 

En desacuerdo Indiferente De acuerdo 
Totalmente de 

acuerdo 

 



< Cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción de la ciudad de Chota, 2022> 

 

 

< Mejía Bustamante, Felicita Liseth >                                                                                                        Pág.48 

Previa a la aplicación del instrumento de recolección de datos, un cuestionario de escala 

Likert, fue necesario verificar su validez y confiabilidad para garantizar la precisión, 

consistencia y pertinencia de los ítems utilizados para medir las variables de estudio.  

La validez de contenido mediante juicio de expertos es una prueba preliminar que 

evalúa la pertinencia, la claridad y la coherencia de los ítems del instrumento (Hurtado, 2021). 

El cuestionario fue evaluado por cinco especialistas con experiencia en los ámbitos tributario 

y contable, quienes analizaron la redacción, la relevancia y la correspondencia de cada una de 

las preguntas planteadas. Los resultados mostraron un coeficiente V de Aiken de 0.930 para 

Cultura Tributaria y de 0.945 para Formalización Empresarial, lo que indica una alta validez 

del instrumento (Tabla 3).  

Tabla 3  

Jueces Expertos para el Análisis de Validez  

N.º Nombre del experto Grado académico Cargo actual 

1 Gilbert Cieza Carranza Magíster en Gestión Pública Especialista en Integración Contable 

2 
Manuel Alex Rufasto 

Villanueva 
Magíster en Ciencias Especialista en Logística 

3 Wilder Omar Vargas Campos Doctor en ciencias 

Jefe de Unidad de Investigación de la 

Facultad de Ciencias Contables y 

Administrativas 

4 Daniel Jesús Castro Vargas 
Magíster en Administración 

de Negocios 

Director del Instituto de Investigación 

de Desarrollo Social 

5 Wilder Omar Rivera Requejo Magíster en Gestión Pública 
Tesorero en la Universidad Nacional 

Autónoma de Chota 

Nota. Elaboración propia (2025), con base en los resultados de juicio de expertos. 

La confiabilidad del instrumento se determinó por medio de la prueba piloto aplicada a 

15 empresas del sector construcción de Chota. De acuerdo con Medina y Verdejo (2020), la 

confiabilidad se refiere a la consistencia y precisión de los resultados obtenidos al aplicar el 

instrumento en condiciones similares. El análisis se realizó mediante el coeficiente alfa de 

Cronbach, obteniendo valores de 0.709 para Cultura Tributaria y 0.701 para Formalización 
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Empresarial, lo que refleja una confiabilidad moderada y aceptable para la aplicación del 

instrumento definitivo (Tabla 4).  

Tabla 4  

Resultados del Análisis de Confiabilidad (Alfa de Cronbach)  

Variable Dimensiones evaluadas 
N.º de 

ítems 

Alfa de 

Cronbach (α) 

Nivel de 

confiabilidad 

Cultura 

Tributaria 

Conocimiento tributario, educación tributaria y 

conciencia tributaria 
10 0.709 Moderada 

Formalización 

Empresarial 

Formalización tributaria, formalización laboral 

y formalización administrativa 
11 0.701 Moderada 

Nota. Elaboración propia (2025), a partir de la prueba piloto aplicada en 15 empresas del sector construcción de 

Chota. 

3.7. Procesamiento y Análisis de Datos  

3.7.1. Procesamiento de Datos  

Los datos fueron recogidos mediante un cuestionario tipo escala de Likert, en el que los 

encuestados indicaron su grado de acuerdo o desacuerdo con cada ítem utilizando opciones 

numéricas del 1 al 5 (Matas, 2018). Las alternativas fueron: 1. Totalmente en desacuerdo, 2. 

En desacuerdo, 3. Indiferente, 4. De acuerdo, 5. Totalmente de acuerdo. Para iniciar el 

procesamiento de datos, se sumaron los valores de las respuestas de los ítems correspondientes 

a cada dimensión y a cada variable del cuestionario aplicado. Posteriormente, se elaboró un 

cuadro de baremo para cada dimensión de la variable Cultura Tributaria (conocimiento 

tributario, educación tributaria y conciencia tributaria), considerando que, según la escala 

valorativa de Likert, el valor mínimo es 1 y el máximo es 5. De acuerdo con ello, se multiplicó 

la escala valorativa por el número de ítems para obtener los valores extremos (mínimo y 

máximo). El rango se definió como la diferencia entre el valor máximo y el mínimo, y los 

niveles se clasificaron en tres categorías: 1. Bajo, 2. Medio, 3. Alto (Rafael, 2022). La amplitud 

se calculó dividiendo el rango entre el número de niveles menos 1. Del mismo modo, se elaboró 

el cuadro de baremo de las variables, utilizando el mismo procedimiento que el de los baremos 
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de las dimensiones. Para la variable Cultura Tributaria, los niveles fueron clasificados en: 1. 

Débil, 2. Moderada, 3. Fuerte (Torres, 2018), mientras que, en el caso de la variable 

Formalización Empresarial se establecieron los niveles: 1. Mínima, 2. Intermedia, 3. Máxima. 

(Bonilla, 2022). La amplitud se calculó del mismo modo: dividiendo el rango entre el número 

de niveles menos uno. Este procedimiento se aplicó considerando que no existe una única 

forma de calcular los baremos de un instrumento. Es el investigador quien define su elaboración 

de acuerdo con la naturaleza del estudio y la realidad en la que se desarrolla la investigación, 

siendo adaptable a distintos contextos, según Montañez y Palma (2023); para mayor detalle, 

ver el Anexo 7. La Tabla 5 y la Tabla 6 presentan la categorización de los valores obtenidos 

para las variables Cultura Tributaria y Formalización Empresarial, junto con las dimensiones 

que integran cada variable.  

Tabla 5  

Baremos de la Variable Cultura Tributaria y sus Dimensiones  

 Intervalo  Intervalo 

Categoría 
Variable Cultura 

Tributaria 
Categoría 

Variable 

Formalización 

Empresarial 

Débil 11-25 Básica 10-23 

Moderada 26-40 Intermedia 24-37 

Fuerte 41-55 Avanzada 38-50 

Nota. Se ha clasificado los niveles de ambas variables en tres categorías para la interpretación.  

 

Tabla 6  

Baremos de la Variable Formalización Empresarial  

 Intervalos 

Categoría 
Conocimiento 

Tributario 

Educación 

Tributaria 

Conciencia 

Tributaria 

Bajo 6-13 3-6 2-4 

Medio 14-21 7-10 5-7 

Alto 22-30 11-15 8-10 
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Nota. Los intervalos se determinaron a partir de los valores máximos y mínimos de cada dimensión, y los niveles 

de cada dimensión se clasificaron en tres categorías: bajo, medio y alto.  

Finalmente, con base en los resultados, se calculó el p-valor para determinar la 

aceptación o rechazo de la hipótesis nula, es decir, la existencia o ausencia de una relación 

entre las variables. Por tratarse de variables ordinales, se aplicó el coeficiente de correlación 

Tau_b de Kendall (Sagaró y Zamora, 2020).  

3.7.2. Análisis de Datos  

Para la contrastación de hipótesis, se formularon la hipótesis nula (Ho) y la hipótesis 

alterna (H1), con un nivel de significancia de α = 0.05. La decisión de aceptar o rechazar H0 se 

basó en el valor p obtenido. Según Romero (2021), cuando el valor p es menor que el nivel de 

significancia (p < 0,05), se rechaza H₀; mientras que, si el valor p es mayor o igual a 0,05, no 

se rechaza H₀. Por tanto, la evaluación estadística se basó en la comparación entre el valor p y 

α, siguiendo los criterios establecidos en la Tabla 7 (Triola, 2018).  

Tabla 7 

Criterios para Decidir Aceptar o Rechazar la Hipótesis Nula 

Decisión sobre las hipótesis  Condiciones del valor P 

Rechazar H0 Si el valor P≤ α 

Aceptar H0 Si el valor P>α 

Nota. El valor de α (alfa) es de 0,05. En base a Triola (2018).  

La intensidad y la dirección de la relación entre las variables cultura tributaria y 

formalización empresarial, así como entre sus dimensiones, se determinaron mediante el 

coeficiente Tau_b de Kendall, dado que se trataba de variables de tipo ordinal. De acuerdo con 

Akoglu (2018), la magnitud del coeficiente permite interpretar el grado de asociación entre 

variables; sin embargo, para afirmar la existencia de una relación estadísticamente 

significativa, dicha interpretación debe complementarse con el valor de significancia bilateral 

(p). En ese sentido, un coeficiente distinto de cero puede indicar una asociación estimada baja, 
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media o alta; no obstante, si p > 0,05, se concluye que no existe evidencia estadísticamente 

significativa suficiente para sostener la relación entre las variables analizadas (Tabla 8). 

Tabla 8  

Interpretación del Coeficiente de Correlación Tau_b de Kendall 

Valor de Tau_b Interpretación 

+ 1 - 1 Relación perfecta 

+ 0.9 - 0.9 Relación alta 

+ 0.8 - 0.8 Relación alta 

+ 0.7 - 0.7 Relación alta 

+ 0.6 - 0.6 Relación media 

+ 0.5 - 0.5 Relación media 

+ 0.4 - 0.4 Relación media 

+ 0.3 - 0.3 Relación baja 

+ 0.2 - 0.2 Relación baja 

+ 0.1 - 0.1 Relación baja 

0 0 Relación cero 

Nota. Con base en la Guía del usuario sobre coeficientes de correlación (Akoglu, 2018).  

3.8. Aspectos Éticos y Rigor Científico  

Para el presente estudio se aplicaron los cuatro principios éticos: el sujeto debe dar su 

consentimiento libre a la investigación, los participantes tienen derecho a establecer las 

condiciones en las cuales desean participar, la data recolectada no será utilizada fuera de fines 

investigativos, ni para propósitos comerciales o ajenos a la investigación (Salazar et al., 2018). 

Asimismo, la investigación es inédita y se aplicaron criterios de rigor científico y ético; 

para ello, se tomaron como referencia otras investigaciones relacionadas con el tema en estudio, 

las cuales fueron citadas y referenciadas conforme al manual de redacción de la Facultad de 

Ciencias Contables y Empresariales de la Universidad Nacional Autónoma de Chota-Perú y a 

las normas APA de la séptima edición. 
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CAPÍTULO IV  

RESULTADOS 

4.1. Análisis e Interpretación de Resultados 

4.1.1. Cultura Tributaria  

Figura 2  

Distribución del nivel de cultura tributaria en el sector construcción de la ciudad de Chota, 

2022  

 

Nota. Elaboración propia con base en la encuesta aplicada a los representantes legales de 185 empresas con 

personería jurídica del sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

En la Figura 2 el 55.10% de las empresas presentan nivel fuerte de cultura tributaria 

fuerte, mientras que el 44.90% muestran nivel de cultura tributaria moderada, lo que significa 

que más de la mitad de los empresarios del sector construcción de la ciudad de Chota muestran 

cultura tributaria consolidada, reflejada en el conocimiento de sus obligaciones tributarias, el 

cumplimiento voluntario de sus deberes tributarios y la valoración del rol de la SUNAT como 

entidad orientadora, sin embargo, aún existe una parte importante del sector con cultura 

44.90%

55.10%

Moderada

Fuerte
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tributaria en desarrollo, por lo que se debe reforzar la educación tributaria formal y la difusión 

de información accesible.  

4.1.1.1.Conocimiento tributario. 

Figura 3  

Distribución del nivel de conocimiento tributario en el sector construcción de la ciudad de 

Chota, 2022 

 

Nota. Elaboración propia con base en la encuesta aplicada a los representantes legales de 185 empresas con 

personería jurídica del sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

En la Figura 3 el 84.90% de las empresas constructoras de la ciudad de Chota presentan 

nivel alto de conocimiento tributario, mientras que el 15.10% se ubica en nivel medio; la 

mayoría de empresarios chotanas del rubro construcción posee una comprensión sólida sobre 

el sistema tributario, las normas tributarias, la emisión de comprobantes de pago, la declaración 

oportuna de impuestos y la gradualidad tributaria de sanciones, por tanto, el sector muestra 

percepción favorable hacia el cumplimiento normativo, reflejando un importante grado de 

alfabetización tributaria.  
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4.1.1.2.Educación tributaria. 

Figura 4  

Distribución del nivel de educación tributaria en el sector construcción de la ciudad de 

Chota, 2022 

 

Nota. Elaboración propia con base en la encuesta aplicada a los representantes legales de 185 empresas con 

personería jurídica del sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

En la Figura 4, el 57.80% de las empresas se encuentran en el nivel medio de educación 

tributaria, el 28.60% en el nivel bajo y el 13.50% en el nivel alto. Esto indica que, aunque la 

mayoría de los representantes legales de las empresas del sector construcción de Chota tiene 

cierta formación tributaria, aún existe un grupo considerable con deficiencias en el pago 

puntual de impuestos, la aceptación de sanciones tributarias y la integridad en la determinación 

de tributos; por tanto, existe la necesidad de fortalecer los programas de capacitación y 

orientación tributaria por parte de la SUNAT y los gobiernos locales. 
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4.1.1.3.Conciencia tributaria.  

Figura 5  

Distribución del nivel de conciencia tributaria en el sector construcción de la ciudad de 

Chota, 2022 

 

Nota. Elaboración propia con base en la encuesta aplicada a los representantes legales de 185 empresas con 

personería jurídica del sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

En la Figura 5, el 94.60% de las empresas tienen un nivel alto de conciencia tributaria 

y el 5.40%, un nivel medio. Esto demuestra que la gran mayoría de los empresarios del sector 

construcción de la ciudad de Chota reconoce la importancia de participar en capacitaciones 

tributarias y valoran los canales de orientación que la SUNAT ofrece mediante medios virtuales 

y redes sociales. La alta proporción de representantes legales en el nivel superior refleja un 

compromiso positivo con el cumplimiento tributario y denota el sentido de responsabilidad 

social y económica del sector.  
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4.1.2. Formación empresarial  

Figura 6  

Distribución del nivel de formalización empresarial en el sector construcción de la ciudad de 

Chota, 2022 

 

Nota. Elaboración propia con base en la encuesta aplicada a los representantes legales de 185 empresas con 

personería jurídica del sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

En la Figura 6, el 73% de las empresas se encuentran en el nivel intermedio de 

formalización empresarial y el 27% alcanzan el nivel máximo. Esto sugiere que la mayoría de 

los negocios del sector construcción en la ciudad de Chota han cumplido parcialmente con la 

formalización tributaria por medio de los trámites de personería jurídica, la obtención del RUC, 

los regímenes tributarios y la presentación de libros contables; también han cumplido 

parcialmente con la formalización laboral mediante contratos y seguridad social, y han 

cumplido con la formalización administrativa por medio de la obtención de las licencias de 

funcionamiento. Por tanto, si bien se observa un avance significativo hacia la legalidad, aún se 

requiere un mayor incentivo institucional para alcanzar la formalización plena en el sector.  
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4.2. Contrastación de Hipótesis  

4.2.1. Hipótesis General  

Hipótesis de investigación:  

Existe relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022 

Ho: Tb = 0 (No existe relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el 

sector de la construcción). 

H1: Tb ≠ 0 (Existe una relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el 

sector de la construcción). 

Tabla 9 

Correlación (τb de Kendall) entre cultura tributaria y formalización empresarial 

 Cultura 

tributaria 

Formalización 

empresarial 

Tau_b de 

Kendall 

Cultura 

tributaria 

Coeficiente de correlación 1.000 0.549** 

Sig. (bilateral) . 0.000 

N 185 185 

Formalización 

empresarial 

Coeficiente de correlación 0.549** 1.000 

Sig. (bilateral) 0.000 . 

N 185 185 

Nota. N: tamaño de la población; Sig. (bilateral) Valor p. La correlación es significativa al nivel de significancia 

de 0,01 (bilateral). 

La Tabla 9 presenta el coeficiente de correlación Tau_b de Kendall de 0.549 con valor 

p= 0.000 (0.05), por tanto, hay relación media estadísticamente significativa entre la cultura 

tributaria y la formalización empresarial en los representantes legales de las empresas 

constructoras de Chota. Esto significa que, a medida que mejora la cultura tributaria, aumenta 

el nivel de formalización empresarial.  
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Dado que el valor p < 0.05), se rechaza Ho y se acepta H1, por tanto, se confirma que 

existe relación positiva de nivel medio entre la cultura tributaria y la formalización empresarial 

en las empresas del sector construcción de Chota durante el año 2022.  

4.2.2. Hipótesis Específica 1 

Existe relación entre conocimiento tributario y formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

Ho: Tb = 0 (No existe relación entre el conocimiento tributario y la formalización empresarial 

en el sector de la construcción). 

H1: Tb ≠ 0 (Existe una relación entre el conocimiento tributario y la formalización empresarial 

en el sector de la construcción). 

Tabla 10 

Correlación (τb de Kendall) entre conocimiento tributario y formalización empresarial 

 Conocimiento 

tributario 

Formalización empresarial 

Tau_b de 

Kendall 

Conocimiento 

tributario 

Coeficiente de 

correlación 

1.000 0.257** 

Sig. (bilateral) . 0.000 

N 185 185 

Formalización 

empresarial 

Coeficiente de 

correlación 

0.257** 1.000 

Sig. (bilateral) 0.000 . 

N 185 185 

Nota. N: tamaño de la población; Sig. (bilateral)Valor p: La correlación es significativa al nivel de significancia 

de 0,01 (bilateral). 

En la Tabla 10 el coeficiente Tau_b de Kendall es 0.257, con valor p = 0.000 (< 0.05), 

lo que indica relación baja y estadísticamente significativa entre el conocimiento tributario y 

la formalización empresarial en los representantes legales de las empresas constructoras de la 

ciudad de Chota, por tanto, aunque la relación es positiva, el grado de relación del conocimiento 

tributario sobre la formalización es limitado. 
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Dado que p < 0.05, se rechaza H₀ y se acepta H₁, se infiere que existe relación baja y 

directa entre el conocimiento tributario y la formalización empresarial en el sector construcción 

de Chota, 2022.  

4.2.3. Hipótesis Específica 2  

Existe relación entre educación tributaria y formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

Ho: Tb = 0 (No existe relación entre la educación tributaria y la formalización empresarial en 

el sector de la construcción). 

H1:  Tb ≠ 0 (Existe una relación entre la educación tributaria y la formalización empresarial en 

el sector de la construcción). 

Tabla 11 

Correlación (τb de Kendall) entre la educación tributaria y la formalización empresarial 

 Educación 

tributaria 

Formalización empresarial 

Tau_b de 

Kendall 

Educación 

tributaria 

Coeficiente de 

correlación 

1.000 0.582** 

Sig. (bilateral) . 0.000 

N 185 185 

Formalización 

empresarial 

Coeficiente de 

correlación 

0.582** 1.000 

Sig. (bilateral) 0.000 . 

N 185 185 

Nota. N: tamaño de la población; Sig. (bilateral)Valor p: la correlación es significativa al nivel de 0.01 (bilateral). 

En la Tabla 11 el coeficiente Tau_b de Kendall obtenido es 0.582, con valor p = 0.000 

(< 0.05), lo que evidencia relación media y estadísticamente significativa entre la educación 

tributaria y la formalización empresarial en los representantes legales de las empresas 

constructoras de la ciudad de Chota, por tanto, el nivel de formación y cumplimiento tributario 

de los empresarios se relaciona de manera importante en los procesos de formalización. 
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Dado que p < 0.05, se rechaza H₀ y se acepta H₁, se infiere que existe relación positiva 

de nivel medio entre la educación tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de Chota, 2022. 

4.2.4. Hipótesis Específica 3 

Existe relación entre conciencia tributaria y formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022 

Ho: Tb = 0 (No existe relación entre la conciencia tributaria y la formalización empresarial en 

el sector de la construcción). 

H1: Tb ≠ 0 (Existe una relación entre la conciencia tributaria y la formalización empresarial en 

el sector de la construcción). 

Tabla 12 

Correlación (τb de Kendall) entre conciencia tributaria y formalización empresarial 

 Conciencia 

tributaria 

Formalización 

empresarial 

Tau_b de 

Kendall 

Conciencia 

tributaria 

Coeficiente de 

correlación 

1.000 -0.016 

Sig. (bilateral) . 0.828 

N 185 185 

Formalización 

empresarial 

Coeficiente de 

correlación 

-0.016 1.000 

Sig. (bilateral) 0.828 . 

N 185 185 

Nota. N: tamaño de la población. Sig. (bilateral)Significancia = valor p. 

En la Tabla 12, el coeficiente Tau_b de Kendall fue -0,016, con un valor de p = 0.828 

(> 0.05), lo que evidencia que la asociación estimada entre la conciencia tributaria y la 

formalización empresarial es inversa e ínfima, es decir, prácticamente nula. Sin embargo, dicha 

asociación no es estadísticamente significativa, por lo que no se encontró evidencia suficiente 

para afirmar la existencia de relación entre la conciencia tributaria de los representantes legales 

y la formalización empresarial de las empresas constructoras de la ciudad de Chota. 
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Dado que p > 0.05, no se rechaza la hipótesis nula (H₀); por tanto, se infiere que no 

existe evidencia estadísticamente significativa de relación entre la conciencia tributaria y la 

formalización empresarial en las empresas constructoras de Chota, 2022. 

4.3. Discusión de Resultados 

La relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en los 

representantes legales de las empresas constructoras de Chota durante el año 2022 fue media y 

significativa (Tb = 0.549; p = 0.000), por tanto, a medida que mejoran el conocimiento, la 

educación y la conciencia tributaria, también se incrementa el nivel de formalización 

empresarial, lo que coincide con Juanco y Malpartida (2025) y Díaz (2025) en Lima quienes 

reportaron correlaciones positivas moderadas (0.483 y 0.540, respectivamente). Además, se 

reportaron coincidencias parciales con Putra et al. (2024) en Indonesia, Dávila (2024) en 

Chachapoyas y Tarrillo et al. (2025) en Lambayeque, quienes registraron correlaciones 

positivas y significativas superiores a 0.7, lo que demuestra que una sólida cultura tributaria 

impulsa la formalización. Asimismo, Bravo (2023) en Cajamarca, Ortiz (2024) también en 

Cajamarca y Ruiz (2024) en Chota hallaron relaciones altas (r = 0.738, r = 0.707 y r = 0.742), 

confirmando la asociación directa de la cultura tributaria sobre la formalización en contextos 

empresariales regionales. En cambio, Albarracín (2023) en Tacna obtuvo una relación baja (r 

= 0.193), lo que refleja diferencias atribuibles al nivel de acceso a la capacitación y la 

orientación tributaria local. Por tanto, la relación entre la cultura tributaria y la formalización 

empresarial es positiva y moderada, lo que demuestra avances en la comprensión y el 

cumplimiento tributario, aunque con limitaciones en la formación y la sensibilización 

tributarias para alcanzar niveles más altos de formalidad.  

La relación entre el conocimiento tributario y la formalización empresarial en los 

representantes legales de las empresas constructoras de Chota, 2022 fue baja y significativa 

(Tb = 0.257; p = 0,000), indicando que el conocimiento de normas y obligaciones fiscales se 
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relaciona positivamente, aunque con impacto limitado, en la decisión de formalizarse. Este 

resultado coincide parcialmente con Chávez-Inga et al. (2025) y Ortiz (2024), quienes 

reportaron correlaciones altas (r = 0.719 y r = 0.642 respectivamente) demostrando que mayor 

conocimiento tributario favorece la formalización; sin embargo, se asemeja a lo encontrado por 

Albarracín (2023), quien obtuvo relación baja (r = 0.182) en contextos con escasa capacitación 

tributaria; de igual modo, Putra et al. (2024) sostiene que la formación tributaria continua 

fortalece el cumplimiento y la formalización. Por tanto, el conocimiento tributario se relaciona 

positivamente con la formalización empresarial, aunque su impacto en el sector construcción 

de Chota aún es reducido por las limitadas acciones de orientación tributaria local. 

La relación entre la educación tributaria y la formalización empresarial en los 

representantes legales de las empresas constructoras de Chota, 2022 fue media y significativa 

(Tb = 0.582; p = 0.000) lo que demuestra que el nivel de formación y cumplimiento tributario 

se relaciona de manera importante en la decisión de formalizarse, lo que concuerda con Moyo 

(2022), quien reportó que la educación tributaria incrementa significativamente la probabilidad 

de formalización (r= 0.54; p < 0.01) en empresas del África Subsahariana, y Juanco y 

Malpartida (2025) que obtuvo relación media (r = 0.388) en empresas limeñas confirmando 

que la instrucción tributaria es determinante. De igual modo, Tarrillo et al. (2025) hallaron 

correlación positiva y significativa (r = 0.597) entre la educación tributaria y la formalización 

de las MYPE en Lambayeque, lo que coincide con la tendencia observada en Chota. Asimismo, 

Ruiz (2024) en Chota y Bravo (2023) en Cajamarca encontraron correlaciones altas (r = 0.701 

y r = 0.693 respectivamente) demostrando que la formación tributaria promueve la formalidad 

en contextos locales. Por su parte, Chávez-Inga et al. (2025) demostraron que la educación y 

los valores tributarios (r = 0.734) impulsan la transición hacia la formalidad en los mercados 

nacionales. En conjunto, se confirma que la educación tributaria mantiene relación positiva y 
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directa sobre la formalización empresarial, siendo coherente con el sector construcción de 

Chota. 

Respecto a la conciencia tributaria y la formalización empresarial en las empresas 

constructoras de Chota no se encontró evidencia estadísticamente significativa de asociación, 

dado que el coeficiente Tau-b de Kendall fue –0.016 y el valor p = 0.828 (> 0.05). En ese 

sentido, los resultados sugieren que, en la muestra analizada, la actitud hacia la capacitación y 

la orientación tributaria presenta una relación inversa ínfima, prácticamente nula, con el nivel 

de formalización alcanzado. Este hallazgo no coincide con lo reportado por Tarrillo et al. 

(2025), quienes encontraron una correlación positiva alta (r = 0.704) entre la conciencia 

tributaria y la formalización en las MYPE de Lambayeque, ni con Chávez-Inga et al. (2025), 

quienes hallaron una correlación positiva moderada (r = 0.559) entre la conciencia tributaria y 

la formalización en los comerciantes del mercado de Santa Anita. Del mismo modo, difiere de 

los resultados de Ruiz (2024) en Chota y Bravo (2023) en Cajamarca, quienes reportaron 

asociaciones positivas y significativas (r = 0.664 y r = 0.720, respectivamente), lo que evidencia 

que, en contextos mercantiles, la conciencia tributaria suele vincularse con mayores niveles de 

formalización. Asimismo, Ortiz (2024) encontró en Cajamarca una relación positiva media y 

significativa (r = 0.682) en empresas del sector de la construcción, lo que sugiere que, incluso 

dentro del mismo contexto regional, pueden presentarse diferencias entre provincias y distritos 

debido a factores institucionales, administrativos y operativos. En el caso de Chota, una posible 

explicación de esta divergencia es que la formalización del sector construcción estaría más 

influida por factores externos a la conciencia tributaria, como la intensidad de la fiscalización, 

la presencia institucional de la SUNAT y la percepción costo-beneficio de la formalización, lo 

que habría atenuado la relación esperada y derivado en un resultado estadísticamente no 

significativo.  
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CONCLUSIONES  

La relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota durante el año 2022 es media y significativa (Tb = 0.549; 

p = 0.000), lo que significa que fortalecer el conocimiento, la educación y la conciencia 

tributaria contribuye a aumentar la formalidad empresarial.  

La relación entre el conocimiento tributario y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota es baja y significativa (Tb = 0.257; p = 0.000), lo que indica 

que conocer las normas básicas no es suficiente para impulsar la formalización. 

La relación entre la educación tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de Chota es media y significativa (Tb = 0.582; p = 0.000) confirmando que la 

capacitación y orientación tributaria son indicadores clave para promover comportamientos 

formales en las empresas del sector construcción. 

Entre la conciencia tributaria y la formalización empresarial en el sector construcción de 

la ciudad de Chota no se encontró evidencia estadísticamente significativa de relación (Tb = –

0.016; p = 0.828), lo que significa que las actitudes y valores tributarios de los representantes 

legales no presentan una asociación estadísticamente significativa con el nivel de formalización 

empresarial alcanzado en la muestra analizada.  
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RECOMENDACIONES  

Se recomienda a las instituciones tributarias recaudadoras y fiscalizadoras, como la 

Superintendencia Nacional de Aduanas y Administración Tributaria (SUNAT) y a la 

Municipalidad Provincial de Chota (MPCH), fortalecer la cultura tributaria y formalización en 

el sector de la construcción mediante programas de capacitación tributaria, asesoramiento 

técnico en materia de obligaciones tributarias y difusión de los beneficios económicos y legales 

asociados a la formalización.  

Se recomienda a la SUNAT y a la MPCH ampliar la difusión y facilitar la comprensión 

del marco normativo tributario aplicable al sector de la construcción, mediante talleres 

prácticos y materiales informativos accesibles, orientados a los principales procedimientos de 

registro, declaración y cumplimiento. 

Se recomienda a la SUNAT y a la MPCH, en coordinación con universidades y gremios 

locales, mantener y/o aumentar el nivel actual de educación tributaria mediante programas 

periódicos de capacitación que se adecuen al nivel educativo y operativo de los empresarios 

del sector de la construcción, e incorporen contenidos sobre costos de cumplimiento, beneficios 

de la formalidad y rutas de acompañamiento para la regularización.  

Se recomienda a la SUNAT y a la MPCH implementar campañas de sensibilización 

tributaria para fortalecer la conciencia tributaria de los empresarios del sector de la 

construcción, mediante la presentación de casos locales de éxito, experiencias de formalización 

y mensajes focalizados sobre la responsabilidad tributaria, así como sobre el acceso a 

oportunidades de contratación y de financiamiento. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Matriz de consistencia  

 

 

Título: “Cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción de la ciudad de Chota, 2022” 

Formulación Objetivos Hipótesis Variables, dimensiones e indicadores 

Pregunta general 

¿Existe relación entre la 
cultura tributaria y la 

formalización empresarial 

en el sector construcción de 

la ciudad de Chota, 2022? 
 

Preguntas específicas 

¿Existe relación entre 

conocimiento tributario y 
formalización empresarial 

en el sector construcción de 

la ciudad de Chota, 2022? 

¿Existe relación entre 
educación tributaria y 

formalización empresarial 

en el sector construcción de 

la ciudad de Chota, 2022? 
¿Existe relación entre 

conciencia tributaria y 

formalización empresarial 

en el sector construcción de 
la ciudad de Chota, 2022? 

Objetivo general  

Determinar la relación entre 
la cultura tributaria y la 

formalización empresarial 

en el sector construcción de 

la ciudad de Chota, 2022. 
 

Objetivos específicos 

Determinar la relación entre 

el conocimiento tributario y 
la formalización empresarial 

en el sector construcción de 

la ciudad de Chota, 2022. 

Determinar la relación entre 
la educación tributaria y la 

formalización empresarial 

en el sector construcción de 

la ciudad de Chota, 2022. 
Determinar la relación entre 

la conciencia tributaria y la 

formalización empresarial 

en el sector construcción de 
la ciudad de Chota, 2022. 

Hipótesis general 

Existe relación entre la 
cultura tributaria y la 

formalización empresarial 

en el sector construcción de 

la ciudad de Chota, 2022. 
 

Hipótesis específicas 

Existe relación entre 

conocimiento tributario y 
formalización empresarial 

en el sector construcción de 

la ciudad de Chota, 2022. 

Existe relación entre 
educación tributaria y 

formalización empresarial 

en el sector construcción de 

la ciudad de Chota, 2022. 
Existe relación entre 

conciencia tributaria y 

formalización empresarial 

en el sector construcción de 
la ciudad de Chota, 2022. 

Cultura tributaria 

Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala de 

medición 

Niveles o 

rangos 

Conocimiento 
tributario 

Sistema tributario 1 

Ordinal 

 

Totalmente en 

desacuerdo 

 

En desacuerdo 
 

Indiferente 

 

De acuerdo 

 

Totalmente de 

acuerdo 

Normas tributarias 2 

Tipos de tributos 3 

Comprobantes de pago 4 

Declaración de impuestos 5 

Gradualidad tributaria 6 

Educación tributaria 

Pago de impuestos 7 

Sanciones tributarias 8 

Integridad Tributaria 9 

Conciencia tributaria 
Capacitaciones tributarias 10 

Canales de orientación 11 

Formalización empresarial 

Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala de 

medición 

Niveles o 

rangos 

Formalización 
tributaria 

Personería Jurídica 12 

Ordinal  

 

Totalmente en 

desacuerdo 
 

En desacuerdo 

 

Indiferente 
 

De acuerdo 

 

Totalmente de 
acuerdo 

Trámite de constitución 
13 

14 

Costo de trámite 15 

Regímenes tributarios 
16 

17 

Registros contables 18 

Formalización laboral 

Contratos laborales 19 

Sistema de seguridad social 

(SIS – ESSALUD) 
20 

Formalización 

administrativa  
Licencia de funcionamiento  21 
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Alcance, tipo y diseño de 

investigación 
Población y Muestra Técnica e instrumento Estadístico a utilizar 

Tipo de investigación básica. 

Según el diseño transversal y el 

de alcance relacional. 

La población para el presente 

estudio, ha sido obtenida de la 

base de datos SUNAT, 

conformada por 357 empresas 

del sector construcción de la 

ciudad de Chota para el periodo 

2022, de las cuales se eligieron 

185 empresas como muestra.  

En la investigación se utilizaron 

la encuesta y el cuestionario 

como técnicas e instrumentos, 

respectivamente. 

La contrastación de hipótesis 

respecto a la existencia de la 

relación se realizó con el p-valor, 

con un nivel de significancia α = 

0.05. Para determinar el sentido 

y la intensidad de la relación se 

ha utilizado el coeficiente de 

correlación Tau_b de Kendall. 

 

 



< Cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción de la ciudad de Chota, 2022> 

 

 

< Mejía Bustamante, Felicita Liseth >                                                                                                        Pág.79 

Anexo 2. Instrumento 1  

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE CHOTA 

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y EMPRESARIALES 

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 

CUESTIONARIO 

CULTURA TRIBUTARIA Y FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL 

INTRODUCCIÓN 

El presente cuestionario está dirigido a representantes de empresas con personería jurídica del sector construcción de la 

ciudad de Chota, el mismo que pretende medir la cultura tributaria y su relación con la formalización empresarial en las 

empresas del sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. Por favor, se requiere su sinceridad en cada una de las 

siguientes preguntas.  

INDICACIONES 

Lea con atención y conteste a las preguntas marcando con una “X” en un solo recuadro, teniendo en cuenta la siguiente 

escala de calificaciones: 

Esta encuesta es de carácter académico y consta de 11 preguntas. 

1 2 3 4 5 

Totalmente en 

desacuerdo 
En desacuerdo Indiferente De acuerdo 

Totalmente de 

acuerdo 

 

PERCEPCIONES 1 2 3 4 5 

Variable 1: CULTURA TRIBUTARIA 

Dimensión: Conocimiento tributario 

P1 ¿Considera usted que comprende adecuadamente cómo funciona el sistema 

tributario en relación con las obligaciones de los contribuyentes? 

     

P2 ¿Está de acuerdo en que la normatividad tributaria impuesta por la SUNAT ayuda a 

fortalecer la cultura tributaria del país? 

     

P3 ¿Usted considera que los tipos de tributos que el Estado impone son justos y 
necesarios? 

     

P4 ¿Considera usted que entregar comprobantes de pago por sus ventas o servicios 

contribuye al cumplimiento de las obligaciones tributarias del país? 

     

P5 ¿Usted piensa que declarar sus impuestos dentro de los plazos establecidos evita 

multas y sanciones? 

     

P6 ¿Sabe usted que la SUNAT aplica reducciones en las multas a los contribuyentes 

que cumplen voluntariamente con regularizar sus obligaciones como parte del 
régimen de gradualidad? 

     

Dimensión: Educación tributaria 

P7 ¿Considera que es puntual en el pago de sus impuestos?      

P8 ¿Está de acuerdo con las sanciones tributarias impuestas por la SUNAT a raíz de 
infracciones tributarias? 

     

P9 ¿Cree usted que es íntegro al determinar sus impuestos?      

Dimensión: Conciencia tributaria 

P10 ¿Considera necesarias las capacitaciones tributarias para formalizar sus negocios?      

P11 ¿Está de acuerdo con los canales de orientación (redes sociales, aplicaciones y 
medios virtuales) que ofrece SUNAT para fomentar la cultura tributaria? 
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Anexo 3. Instrumento 2  

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE CHOTA 

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y EMPRESARIALES 

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD 

CUESTIONARIO 

CULTURA TRIBUTARIA Y FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL 

INTRODUCCIÓN 

El presente cuestionario está dirigido a representantes de empresas con personería jurídica del sector construcción 

de la ciudad de Chota, el mismo que pretende medir la cultura tributaria y su relación con la formalización 

empresarial en las empresas del sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. Por favor, se requiere su 

sinceridad para cada una de las siguientes preguntas.  

INDICACIONES 

Lea con atención y conteste con una “X” en un solo recuadro, teniendo en cuenta la siguiente escala de 

calificaciones: 

Esta encuesta es de carácter académico y consta de 10 preguntas.  

1 2 3 4 5 

Totalmente en 

desacuerdo 
En desacuerdo Indiferente De acuerdo 

Totalmente de 

acuerdo 
 

PERCEPCIONES 1 2 3 4 5 

Variables 2: FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL 

Dimensión: Formalización tributaria 

P12 ¿Está de acuerdo con el trámite de obtención de RUC para personas jurídicas?       

P13 ¿Usted está de acuerdo en los tramites de constitución para formalizar su 

negocio? 
     

P14 ¿Considera usted que los tramites de constitución son rápidos y accesibles?      

P15 ¿Considera usted que los costos de formalización son accesibles?      

P16 ¿Usted está de acuerdo con los regímenes tributarios interpuestos por la 

SUNAT? 

     

P17 ¿Considera usted que se debería de simplificar los regímenes tributarios 

establecidos por la administración SUNAT? 
     

P18 ¿Usted está de acuerdo con el llenado de registros contables al estar formalizados 

sus negocios? 

     

Dimensión: Formalización laboral 

P19 ¿Considera usted que es importante tener un contrato laboral con sus 

trabajadores? 
     

P20 ¿Usted está de acuerdo con los sistemas de seguridad social (SIS-ESALUD) 

existentes en el país?  

     

Dimensión: Formalización administrativa 

P21 ¿Usted está de acuerdo con las acciones que viene realizando la MPCH para 

fomentar el otorgamiento de licencias de funcionamiento?  
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Anexo 4. Fincha de validación por juicio de expertos  

FICHA DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS 

I. PERFIL DEL EXPERTO  

Experto Gilbert Cieza Carranza 

Profesión / Especialidad Contador Público  

Grado académico  Maestro en Gestión Pública 

Cargo actual Especialista en Integración Contable 

Entidad donde labora Universidad Nacional Autónoma de Chota 

II. DATOS DE LA TESIS  

Título del proyecto de tesis: “Cultura tributaria y formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022”. 

 

Pregunta general: ¿Existe relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en 

el sector construcción de la ciudad de Chota, 2022? 

 

Objetivo general: Determinar la relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el 

sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

 

Hipótesis general: Existe relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022 

Autor:                   Felicita Liseth Mejía Bustamante 

 

Asesor:                  Dr. William Martín Chilón Camacho 

 

Coasesor:   Dr. Oscar Tarrillo Saldaña 

III. VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO  

Instrumento a evaluar Cuestionario 

Descripción del instrumento Cuestionario con Escala de Likert para determinar la relación entre 

cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción 

de la ciudad de Chota, 2022.  

Consta de 21 ítems en total, 11 para la variable cultura tributaria y 10 

para la variable formalización empresarial.   

Instrucciones para la 

evaluación 

Por cada ítem marcar en el recuadro con una X, la opción que se crea 

conveniente, considerando:  

Malo      = 1  

Regular  = 2  

Bueno    = 3  

También puede observar o sugerir a cada ítem, con la finalidad de 

mejorar el instrumento. 

 

N° Ítems para la variable 1: Cultura Tributaria Evaluación Observación / 

Sugerencias 

Dimensión: Conocimiento tributario  1 2 3  

P1 ¿Considera usted que comprende adecuadamente cómo 

funciona el sistema tributario en relación con las 

obligaciones de los contribuyentes? 

    

P2 ¿Está de acuerdo en que la normatividad tributaria 

impuesta por la SUNAT ayuda a fortalecer la cultura 

tributaria del país? 

    

P3 ¿Usted considera que los tipos de tributos que el estado 

exige son justos y necesarios? 
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P4 ¿Considera usted que entregar comprobantes de pago 

por sus ventas o servicios contribuye al cumplimiento de 

las obligaciones tributarias del país? 

    

P5 ¿Usted piensa que declarar sus impuestos dentro de los 

plazos establecidos evita multas y sanciones? 

    

P6 ¿Sabe usted que la SUNAT aplica reducciones en las 

multas a los contribuyentes que cumplen 

voluntariamente con regularizar sus obligaciones como 

parte del régimen de gradualidad? 

    

Dimensión: Educación tributaria 1 2 3  

P7 ¿Considera que es puntual en el pago de sus impuestos?     

P8 ¿Está de acuerdo con las sanciones tributarias impuestas 

por la SUNAT a consecuencia de infracciones 

tributarias? 

    

P9 ¿Cree usted que es integro al momento de determinar sus 

impuestos? 

    

Dimensión: Conciencia tributaria 1 2 3  

P10 ¿Considera que son necesarias las capacitaciones 

tributarias para formalizar sus negocios? 

    

P11 ¿Está de acuerdo con los canales de orientación (redes 

sociales, aplicaciones, medios virtuales) que ofrece 

SUNAT para el fomento de la cultura tributaria? 

    

N° Ítems para la variable 2: Formalización Empresarial Evaluación Observación / 

Sugerencias 

Dimensión: Formalización tributaria 1 2 3  

P12 ¿Está de acuerdo con el trámite de obtención de RUC 

para personas jurídicas?  

    

P13 ¿Usted está de acuerdo en los tramites de constitución 

para formalizar su negocio? 

    

P14 ¿Considera usted que los tramites de constitución son 

rápidos y accesibles? 

    

P15 ¿Considera usted que los costos de formalización son 

accesibles? 

    

P16 ¿Usted está de acuerdo con los regímenes tributarios 

interpuestos por la SUNAT? 

    

P17 ¿Considera usted que se debería de simplificar los 

regímenes tributarios establecidos por la SUNAT? 

    

P18 ¿Usted está de acuerdo con el llenado de registros 

contables al estar formalizados sus negocios? 

    

Dimensión: Formalización laboral 1 2 3  

P19 ¿Considera usted que es importante tener un contrato 

laboral con sus trabajadores? 

    

P20 ¿Usted está de acuerdo con los sistemas de seguridad 

social (SIS-ESALUD) existentes en el país?  

    

Dimensión: Formalización administrativa 1 2 3  

P21 ¿Usted está de acuerdo con las acciones que viene 

realizando la MPCH para fomentar el otorgamiento de 

licencias de funcionamiento?  

    

Chota, 24 de noviembre de 2023 
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FICHA DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS 

I. PERFIL DEL EXPERTO  

Experto Manuel Alex Rufasto Villanueva 

Profesión / Especialidad Contador Público  

Grado académico  Maestro en Ciencias Mención: Auditoría 

Cargo actual Especialista en Logística  

Entidad donde labora Universidad Nacional Autónoma de Chota 

II. DATOS DE LA TESIS  

Título del proyecto de tesis: “Cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción de 

la ciudad de Chota, 2022”. 

 

Pregunta general: ¿Existe relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022? 

 

Objetivo general: Determinar la relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el 

sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

 

Hipótesis general: Existe relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022 

Autor:                   Felicita Liseth Mejía Bustamante 

 

Asesor:                  Dr. William Martín Chilón Camacho 

 

Coasesor:    Dr. Oscar Tarrillo Saldaña 

III. VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO  

Instrumento a evaluar Cuestionario 

Descripción del instrumento Cuestionario con Escala de Likert para determinar la relación entre 

cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción 

de la ciudad de Chota, 2022.  

Consta de 21 ítems en total, 11 para la variable cultura tributaria y 10 

para la variable formalización empresarial.   

Instrucciones para la 

evaluación 

Por cada ítem marcar en el recuadro con una X, la opción que se crea 

conveniente, considerando:  

Malo      = 1  

Regular  = 2  

Bueno    = 3  

También puede observar o sugerir a cada ítem, con la finalidad de 

mejorar el instrumento. 

 

N° Ítems para la variable 1: Cultura Tributaria Evaluación Observación / 

Sugerencias 

Dimensión: Conocimiento tributario  1 2 3  

P1 ¿Considera usted que comprende adecuadamente cómo 

funciona el sistema tributario en relación con las 

obligaciones de los contribuyentes? 

    

P2 ¿Está de acuerdo en que la normatividad tributaria 

impuesta por la SUNAT ayuda a fortalecer la cultura 

tributaria del país? 

    

P3 ¿Usted considera que los tipos de tributos que el estado 

exige son justos y necesarios? 
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P4 ¿Considera usted que entregar comprobantes de pago 

por sus ventas o servicios contribuye al cumplimiento de 

las obligaciones tributarias del país? 

    

P5 ¿Usted piensa que declarar sus impuestos dentro de los 

plazos establecidos evita multas y sanciones? 

    

P6 ¿Sabe usted que la SUNAT aplica reducciones en las 

multas a los contribuyentes que cumplen 

voluntariamente con regularizar sus obligaciones como 

parte del régimen de gradualidad? 

    

Dimensión: Educación tributaria 1 2 3  

P7 ¿Considera que es puntual en el pago de sus impuestos?     

P8 ¿Está de acuerdo con las sanciones tributarias impuestas 

por la SUNAT a consecuencia de infracciones 

tributarias? 

    

P9 ¿Cree usted que es íntegro al momento de determinar sus 

impuestos? 

    

Dimensión: Conciencia tributaria 1 2 3  

P10 ¿Considera que son necesarias las capacitaciones 

tributarias para formalizar sus negocios? 

    

P11 ¿Está de acuerdo con los canales de orientación (redes 

sociales, aplicaciones, medios virtuales) que ofrece 

SUNAT para el fomento de la cultura tributaria? 

    

N° Ítems para la variable 2: Formalización Empresarial Evaluación Observación / 

Sugerencias 

Dimensión: Formalización tributaria 1 2 3  

P12 ¿Está de acuerdo con el trámite de obtención de RUC 

para personas jurídicas?  

    

P13 ¿Usted está de acuerdo en los tramites de constitución 

para formalizar su negocio? 

    

P14 ¿Considera usted que los tramites de constitución son 

rápidos y accesibles? 

    

P15 ¿Considera usted que los costos de formalización son 

accesibles? 

    

P16 ¿Usted está de acuerdo con los regímenes tributarios 

interpuestos por la SUNAT? 

    

P17 ¿Considera usted que se debería de simplificar los 

regímenes tributarios establecidos por la SUNAT? 

    

P18 ¿Usted está de acuerdo con el llenado de registros 

contables al estar formalizados sus negocios? 

    

Dimensión: Formalización laboral 1 2 3  

P19 ¿Considera usted que es importante tener un contrato 

laboral con sus trabajadores? 

    

P20 ¿Usted está de acuerdo con los sistemas de seguridad 

social (SIS-ESALUD) existentes en el país?  

    

Dimensión: Formalización administrativa 1 2 3  

P21 ¿Usted está de acuerdo con las acciones que viene 

realizando la MPCH para fomentar el otorgamiento de 

licencias de funcionamiento?  

    

Chota, 24 de noviembre de 2023 
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FICHA DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS 

I. PERFIL DEL EXPERTO  

Experto Wilder Omar Vargas Campos 

Profesión / Especialidad Contador Público  

Grado académico  Doctor en Ciencias Mención: Ciencias Económicas 

Cargo actual Jefe de la Unidad de Investigación de la Facultad de 

Ciencias Contables y Administrativas 

Entidad donde labora Universidad Nacional Autónoma de Chota 

II. DATOS DE LA TESIS  

Título del proyecto de tesis: “Cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción 

de la ciudad de Chota, 2022”. 

 

Pregunta general: ¿Existe relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022? 

 

Objetivo general: Determinar la relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el 

sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

 

Hipótesis general: Existe relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022 

Autor:                   Felicita Liseth Mejía Bustamante 

 

Asesor:                  Dr. William Martín Chilón Camacho 

 

Coasesor:    Dr. Oscar Tarrillo Saldaña 

III. VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO  

Instrumento a evaluar Cuestionario 

Descripción del instrumento Cuestionario con Escala de Likert para determinar la relación entre 

cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción 

de la ciudad de Chota, 2022.  

Consta de 21 ítems en total, 11 para la variable cultura tributaria y 10 

para la variable formalización empresarial.   

Instrucciones para la 

evaluación 

Por cada ítem marcar en el recuadro con una X, la opción que se crea 

conveniente, considerando:  

Malo      = 1  

Regular  = 2  

Bueno    = 3  

También puede observar o sugerir a cada ítem, con la finalidad de 

mejorar el instrumento. 

 

N° Ítems para la variable 1: Cultura Tributaria Evaluación Observación / 

Sugerencias 

Dimensión: Conocimiento tributario  1 2 3  

P1 ¿Considera usted que comprende adecuadamente 

cómo funciona el sistema tributario en relación con 

las obligaciones de los contribuyentes? 

    

P2 ¿Está de acuerdo en que la normatividad tributaria 

impuesta por la SUNAT ayuda a fortalecer la cultura 

tributaria del país? 

    

P3 ¿Usted considera que los tipos de tributos que el 

estado exige son justos y necesarios? 

    

P4 ¿Considera usted que entregar comprobantes de 

pago por sus ventas o servicios contribuye al 

    



< Cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción de la ciudad de Chota, 2022> 

 

 

< Mejía Bustamante, Felicita Liseth >                                                                                                       Pág.86 

cumplimiento de las obligaciones tributarias del 

país? 

P5 ¿Usted piensa que declarar sus impuestos dentro de 

los plazos establecidos evita multas y sanciones? 

    

P6 ¿Sabe usted que la SUNAT aplica reducciones en las 

multas a los contribuyentes que cumplen 

voluntariamente con regularizar sus obligaciones 

como parte del régimen de gradualidad? 

    

Dimensión: Educación tributaria 1 2 3  

P7 ¿Considera que es puntual en el pago de sus 

impuestos? 

    

P8 ¿Está de acuerdo con las sanciones tributarias 

impuestas por la SUNAT a consecuencia de 

infracciones tributarias? 

    

P9 ¿Cree usted que es integro al momento de determinar 

sus impuestos? 

    

Dimensión: Conciencia tributaria 1 2 3  

P10 ¿Considera que son necesarias las capacitaciones 

tributarias para formalizar sus negocios? 

    

P11 ¿Está de acuerdo con los canales de orientación 

(redes sociales, aplicaciones, medios virtuales) que 

ofrece SUNAT para el fomento de la cultura 

tributaria? 

    

N° Ítems para la variable 2: Formalización 

Empresarial 

Evaluación Observación / 

Sugerencias 

Dimensión: Formalización tributaria 1 2 3  

P12 ¿Está de acuerdo con el trámite de obtención de RUC 

para personas jurídicas?  

    

P13 ¿Usted está de acuerdo en los tramites de 

constitución para formalizar su negocio? 

    

P14 ¿Considera usted que los tramites de constitución 

son rápidos y accesibles? 

    

P15 ¿Considera usted que los costos de formalización 

son accesibles? 

    

P16 ¿Usted está de acuerdo con los regímenes tributarios 

interpuestos por la SUNAT? 

    

P17 ¿Considera usted que se debería de simplificar los 

regímenes tributarios establecidos por la SUNAT? 

    

P18 ¿Usted está de acuerdo con el llenado de registros 

contables al estar formalizados sus negocios? 

    

Dimensión: Formalización laboral 1 2 3  

P19 ¿Considera usted que es importante tener un contrato 

laboral con sus trabajadores? 

    

P20 ¿Usted está de acuerdo con los sistemas de seguridad 

social (SIS-ESALUD) existentes en el país?  

    

Dimensión: Formalización administrativa 1 2 3  

P21 ¿Usted está de acuerdo con las acciones que viene 

realizando la MPCH para fomentar el otorgamiento 

de licencias de funcionamiento?  

    

Chota, 24 de noviembre de 2023 
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FICHA DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS 

I. PERFIL DEL EXPERTO  

Experto Daniel Jesús Castro Vargas 

Profesión / Especialidad Contador Público  

Grado académico  Maestro con Mención en: Administración de Negocios 

Cargo actual Director del Instituto de Investigación de Desarrollo Social 

Entidad donde labora Universidad Nacional Autónoma de Chota 

II. DATOS DE LA TESIS  

Título del proyecto de tesis: “Cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción de 

la ciudad de Chota, 2022”. 

 

Pregunta general: ¿Existe relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022? 

 

Objetivo general: Determinar la relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el 

sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

 

Hipótesis general: Existe relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022 

Autor:                   Felicita Liseth Mejía Bustamante 

 

Asesor:                  Dr. William Martín Chilón Camacho 

 

Coasesor:    Dr. Oscar Tarrillo Saldaña 

III. VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO  

Instrumento a evaluar Cuestionario 

Descripción del instrumento Cuestionario con Escala de Likert para determinar la relación entre 

cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción 

de la ciudad de Chota, 2022.  

Consta de 21 ítems en total, 11 para la variable cultura tributaria y 10 

para la variable formalización empresarial.   

Instrucciones para la 

evaluación 

Por cada ítem marcar en el recuadro con una X, la opción que se crea 

conveniente, considerando:  

Malo      = 1  

Regular  = 2  

Bueno    = 3  

También puede observar o sugerir a cada ítem, con la finalidad de 

mejorar el instrumento. 

 

N° Ítems para la variable 1: Cultura Tributaria Evaluación Observación / 

Sugerencias 

Dimensión: Conocimiento tributario  1 2 3  

P1 ¿Considera usted que comprende adecuadamente cómo 

funciona el sistema tributario en relación con las 

obligaciones de los contribuyentes? 

    

P2 ¿Está de acuerdo en que la normatividad tributaria 

impuesta por la SUNAT ayuda a fortalecer la cultura 

tributaria del país? 

    

P3 ¿Usted considera que los tipos de tributos que el estado 

exige son justos y necesarios? 
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P4 ¿Considera usted que entregar comprobantes de pago 

por sus ventas o servicios contribuye al cumplimiento de 

las obligaciones tributarias del país? 

    

P5 ¿Usted piensa que declarar sus impuestos dentro de los 

plazos establecidos evita multas y sanciones? 

    

P6 ¿Sabe usted que la SUNAT aplica reducciones en las 

multas a los contribuyentes que cumplen 

voluntariamente con regularizar sus obligaciones como 

parte del régimen de gradualidad? 

    

Dimensión: Educación tributaria 1 2 3  

P7 ¿Considera que es puntual en el pago de sus impuestos?     

P8 ¿Está de acuerdo con las sanciones tributarias impuestas 

por la SUNAT a consecuencia de infracciones 

tributarias? 

    

P9 ¿Cree usted que es integro al momento de determinar sus 

impuestos? 

    

Dimensión: Conciencia tributaria 1 2 3  

P10 ¿Considera que son necesarias las capacitaciones 

tributarias para formalizar sus negocios? 

    

P11 ¿Está de acuerdo con los canales de orientación (redes 

sociales, aplicaciones, medios virtuales) que ofrece 

SUNAT para el fomento de la cultura tributaria? 

    

N° Ítems para la variable 2: Formalización Empresarial Evaluación Observación / 

Sugerencias 

Dimensión: Formalización tributaria 1 2 3  

P12 ¿Está de acuerdo con el trámite de obtención de RUC 

para personas jurídicas?  

    

P13 ¿Usted está de acuerdo en los tramites de constitución 

para formalizar su negocio? 

    

P14 ¿Considera usted que los tramites de constitución son 

rápidos y accesibles? 

    

P15 ¿Considera usted que los costos de formalización son 

accesibles? 

    

P16 ¿Usted está de acuerdo con los regímenes tributarios 

interpuestos por la SUNAT? 

    

P17 ¿Considera usted que se debería de simplificar los 

regímenes tributarios establecidos por la SUNAT? 

    

P18 ¿Usted está de acuerdo con el llenado de registros 

contables al estar formalizados sus negocios? 

    

Dimensión: Formalización laboral 1 2 3  

P19 ¿Considera usted que es importante tener un contrato 

laboral con sus trabajadores? 

    

P20 ¿Usted está de acuerdo con los sistemas de seguridad 

social (SIS-ESALUD) existentes en el país?  

    

Dimensión: Formalización administrativa 1 2 3  

P21 ¿Usted está de acuerdo con las acciones que viene 

realizando la MPCH para fomentar el otorgamiento de 

licencias de funcionamiento?  

    

Chota, 24 de noviembre de 2023 

  



< Cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción de la ciudad de Chota, 2022> 

 

 

< Mejía Bustamante, Felicita Liseth >                                                                                                       Pág.89 

FICHA DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS 

I. PERFIL DEL EXPERTO  

Experto Wilder Omar Rivera Requejo 

Profesión / Especialidad Contador Público  

Grado académico  Maestro en Gestión Pública 

Cargo actual Tesorero 

Entidad donde labora Universidad Nacional Autónoma de Chota 

II. DATOS DE LA TESIS  

Título del proyecto de tesis: “Cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción 

de la ciudad de Chota, 2022”. 

 

Pregunta general: ¿Existe relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022? 

 

Objetivo general: Determinar la relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el 

sector construcción de la ciudad de Chota, 2022. 

 

Hipótesis general: Existe relación entre la cultura tributaria y la formalización empresarial en el sector 

construcción de la ciudad de Chota, 2022 

Autor:                   Felicita Liseth Mejía Bustamante 

 

Asesor:                  Dr. William Martín Chilón Camacho 

 

Coasesor:    Dr. Oscar Tarrillo Saldaña 

III. VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO  

Instrumento a evaluar Cuestionario 

Descripción del instrumento Cuestionario con Escala de Likert para determinar la relación entre 

cultura tributaria y formalización empresarial en el sector construcción 

de la ciudad de Chota, 2022.  

Consta de 21 ítems en total, 11 para la variable cultura tributaria y 10 

para la variable formalización empresarial.   

Instrucciones para la 

evaluación 

Por cada ítem marcar en el recuadro con una X, la opción que se crea 

conveniente, considerando:  

Malo      = 1  

Regular = 2  

Bueno    = 3  

También puede observar o sugerir a cada ítem, con la finalidad de 

mejorar el instrumento. 

 

N° Ítems para la variable 1: Cultura Tributaria Evaluación Observación / 

Sugerencias 

Dimensión: Conocimiento tributario  1 2 3  

P1 ¿Considera usted que comprende adecuadamente cómo 

funciona el sistema tributario en relación con las 

obligaciones de los contribuyentes? 

    

P2 ¿Está de acuerdo en que la normatividad tributaria impuesta 

por la SUNAT ayuda a fortalecer la cultura tributaria del 

país? 

    

P3 ¿Usted considera que los tipos de tributos que el estado 

exige son justos y necesarios? 
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P4 ¿Considera usted que entregar comprobantes de pago por 

sus ventas o servicios contribuye al cumplimiento de las 

obligaciones tributarias del país? 

    

P5 ¿Usted piensa que declarar sus impuestos dentro de los 

plazos establecidos evita multas y sanciones? 

    

P6 ¿Sabe usted que la SUNAT aplica reducciones en las multas 

a los contribuyentes que cumplen voluntariamente con 

regularizar sus obligaciones como parte del régimen de 

gradualidad? 

    

Dimensión: Educación tributaria 1 2 3  

P7 ¿Considera que es puntual en el pago de sus impuestos?     

P8 ¿Está de acuerdo con las sanciones tributarias impuestas por 

la SUNAT a consecuencia de infracciones tributarias? 

    

P9 ¿Cree usted que es integro al momento de determinar sus 

impuestos? 

    

Dimensión: Conciencia tributaria 1 2 3  

P10 ¿Considera que son necesarias las capacitaciones tributarias 

para formalizar sus negocios? 

    

P11 ¿Está de acuerdo con los canales de orientación (redes 

sociales, aplicaciones, medios virtuales) que ofrece SUNAT 

para el fomento de la cultura tributaria? 

    

N° Ítems para la variable 2: Formalización Empresarial Evaluación Observación / 

Sugerencias 

Dimensión: Formalización tributaria 1 2 3  

P12 ¿Está de acuerdo con el trámite de obtención de RUC para 

personas jurídicas?  

    

P13 ¿Usted está de acuerdo en los tramites de constitución para 

formalizar su negocio? 

    

P14 ¿Considera usted que los tramites de constitución son 

rápidos y accesibles? 

    

P15 ¿Considera usted que los costos de formalización son 

accesibles? 

    

P16 ¿Usted está de acuerdo con los regímenes tributarios 

interpuestos por la SUNAT? 

    

P17 ¿Considera usted que se debería de simplificar los 

regímenes tributarios establecidos por la SUNAT? 

    

P18 ¿Usted está de acuerdo con el llenado de registros contables 

al estar formalizados sus negocios? 

    

Dimensión: Formalización laboral 1 2 3  

P19 ¿Considera usted que es importante tener un contrato 

laboral con sus trabajadores? 

    

P20 ¿Usted está de acuerdo con los sistemas de seguridad social 

(SIS-ESALUD) existentes en el país?  

    

Dimensión: Formalización administrativa 1 2 3  

P21 ¿Usted está de acuerdo con las acciones que viene 

realizando la MPCH para fomentar el otorgamiento de 

licencias de funcionamiento?  

    

Chota, 24 de noviembre de 2023 
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Anexo 5. Base de datos para el análisis de la V de Aiken 

V de Aiken: Cultura tributaria  

Ítems 

Expertos Expertos(recodificado)       

Exp1 Exp2 Exp3 Exp4 Exp5 Exp1 Exp2 Exp3 Exp4 Exp5 Suma V corregir 

P1 3 3 3 2 3 2 2 2 1 2 9 0,90 No 

P2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 10 1,00 No 

P3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 11 1,10 No 

P4 2 3 3 3 3 1 2 2 2 2 9 0,90 No 

P5 3 2 2 3 3 2 1 1 2 2 8 0,80 No 

P6 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 11 1,10 No 

P7 3 2 3 3 2 2 1 2 2 1 8 0,80 No 

P8 3 3 3 2 3 2 2 2 1 2 9 0,90 No 

P9 2 3 3 3 3 1 2 2 2 2 9 0,90 No 

P10 3 2 3 3 3 2 1 2 2 2 9 0,90 No 

                    promedio= 0,930   

 

V de Aiken: Formalización empresarial   

Ítems 

Expertos Expertos(recodificado)       

Exp1 Exp2 Exp3 Exp4 Exp5 Exp1 Exp2 Exp3 Exp4 Exp5 Suma V corregir 

P11 3 3 2 3 3 2 2 1 2 2 9 0,90 No 

P12 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 10 1,00 No 

P13 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 10 1,00 No 

P14 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 10 1,00 No 

P15 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 10 1,00 No 

P16 3 3 2 3 3 2 2 1 2 2 9 0,90 No 

P17 2 3 3 3 3 1 2 2 2 2 9 0,90 No 

P18 3 3 3 3 2 2 2 2 2 1 9 0,90 No 

P19 3 2 3 2 3 2 1 2 1 2 8 0,80 No 

P20 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 10 1,00 No 

P21 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 10 1,00 No 

                    promedio= 0,945   
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Anexo 6. Base de datos para el análisis del coeficiente del Alfa de Cronbach 

Alfa de Cronbach: Cultura Tributaria  

Para medir la confiabilidad del instrumento de recolección de datos se utilizó prueba de 

confiabilidad de Alfa de Cronbach, el análisis de confiabilidad para medir cultura tributaria y 

sus dimensiones se presenta en la siguiente tabla. 

Alfa de Cronbach: Cultura Tributaria 

No 
Conocimiento tributario 

Educación 

tributaria 
Conciencia tributaria 

Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 3 34 

2 4 3 3 4 4 5 5 5 2 4 2 41 

3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 5 39 

4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 5 4 31 

5 3 4 5 4 3 3 4 5 2 3 3 39 

6 3 1 2 5 3 4 5 3 3 3 4 36 

7 3 3 3 4 4 3 3 3 2 4 2 34 

8 4 4 5 5 5 3 3 3 4 5 3 44 

9 4 2 4 4 4 3 3 3 4 3 4 38 

10 4 2 3 3 3 1 1 1 5 2 5 30 

11 5 5 2 5 3 4 3 3 2 4 3 39 

12 3 3 3 4 1 4 3 3 5 5 4 38 

13 4 5 2 2 2 2 2 2 2 5 2 30 

14 5 2 5 5 5 5 5 5 5 4 3 49 

15 5 5 5 3 5 4 5 5 4 5 4 50 

 

Estadística de fiabilidad del cuestionario de cultura tributaria. 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0.709 15 

Nota. Base de datos de la prueba piloto. 

Se observa del procesamiento de datos que la prueba piloto aplicada a los representantes legales 

de 15 empresas del sector construcción de la ciudad de Chota determinó una confiabilidad para 

la variable Cultura Tributaria por Alfa de Cronbach de 0.709 de cual se obtiene una calificación 

moderada. 
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Alfa de Cronbach: Formalización empresarial  

Para medir la confiabilidad del instrumento de recolección de datos se utilizó prueba de 

confiabilidad de Alfa de Cronbach, el análisis de confiabilidad para medir formalización 

empresarial y sus dimensiones se presenta en la siguiente tabla. 

Alfa de Cronbach: Formalización Empresarial  

No 
Formalización tributaria 

Formalización 

laboral 

Formalización 

administrativa Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 4 4 4 3 3 3 3 2 2 32 

2 3 3 3 4 5 5 5 3 5 5 41 

3 4 2 5 4 4 3 3 4 4 3 36 

4 2 3 3 2 2 4 4 5 2 2 29 

5 3 4 4 3 4 2 2 3 3 4 32 

6 1 3 2 3 3 3 4 1 1 5 26 

7 4 3 3 5 4 4 5 4 3 2 37 

8 5 2 2 2 2 2 3 2 4 3 27 

9 4 5 5 5 5 5 5 3 5 4 46 

10 3 3 5 4 5 3 5 4 2 5 39 

11 1 2 2 2 4 4 4 4 2 2 27 

12 3 3 3 1 2 2 2 2 4 3 25 

13 5 1 4 4 5 5 4 3 2 4 37 

14 3 2 2 5 4 5 2 1 5 2 31 

15 4 3 3 4 2 5 4 4 3 3 35 

 

Estadística de fiabilidad del cuestionario de cultura tributaria. 

Alfa de Cronbach N de elementos 

0.701 15 

Nota. Base de datos de la prueba piloto. 

Se observa del procesamiento de datos que la prueba piloto aplicada a los representantes legales 

de 15 empresas del sector construcción de la ciudad de Chota determinó una confiabilidad para 

la variable Formalización empresarial por Alfa de Cronbach de 0.701 de cual se obtiene una 

calificación moderada. 
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Anexo 7. Categorización de las dimensiones y variables por baremos 

Los valores para cada dimensión y variables se han realizado por baremos 

 Baremo de la dimensión conocimiento tributario 

Límites 
Escala 

valorativa 
Número de ítems Valor 

Valor máximo 5 6 30 

Valor mínimo 1 6 6 

Rango ( R) 24 

Número de niveles (n ) 3 

Amplitud [(R/n)- 1] 7 

Baremo 

Niveles Intervalo   

Bajo 6 13 

Medio 14 21 

Alto 22 30 

Nota. Encuesta aplicada para cultura tributaria y formalización empresarial. 

 

 Baremo de la dimensión educación tributaria 

Límites 
Escala 

valorativa 
Número de ítems Valor 

Valor máximo  5 3 15 

Valor mínimo  1 3 3 

Rango ( R) 12 

Número de niveles (n ) 3 

Amplitud [(R/n)- 1] 3 

Baremo 

Niveles Intervalo   

Bajo 3 6 

Medio 7 10 

Alto 11 15 

Nota. Encuesta aplicada para cultura tributaria y formalización empresarial. 
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 Baremo de la dimensión conciencia tributaria 

Límites 
Escala 

valorativa 
Número de ítems Valor 

Valor máximo  5 2 10 

Valor mínimo  1 2 2 

Rango ( R) 8 

Número de niveles (n ) 3 

Amplitud [(R/n)- 1] 2 

Baremo 

Niveles Intervalo   

Bajo 2 4 

Medio 5 7 

Alto 8 10 

Nota. Encuesta aplicada para cultura tributaria y formalización empresarial. 

 

 Baremo de la variable cultura tributaria 

Límites 
Escala 

valorativa 
Número de ítems Valor 

Valor máximo  5 11 55 

Valor mínimo  1 11 11 

Rango ( R) 44 

Número de niveles (n ) 3 

Amplitud [(R/n)- 1] 14 

Baremo 

Niveles Intervalo   

Débil 11 25 

Moderada 26 40 

Fuerte 41 55 

Nota. Encuesta aplicada para cultura tributaria y formalización empresarial. 
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 Baremo de la variable formalización empresarial  

Límites 
Escala 

valorativa 
Número de ítems Valor 

Valor máximo  5 10 50 

Valor mínimo  1 10 10 

Rango ( R) 40 

Número de niveles (n ) 3 

Amplitud [(R/n)- 1] 13 

Baremo 

Niveles Intervalo   

Básica 10 23 

Intermedia 24 37 

Avanzada 38 50 

Nota. Encuesta aplicada para cultura tributaria y formalización empresarial. 
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Anexo 8. Categorización de las dimensiones y variables  

Cada dimensión y variables se han categorizado de la siguiente manera.  

 Categorización de la dimensión Conocimiento tributario 

Conocimiento tributario 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Medio 28 15.1 15.1 15.1 

Alto 157 84.9 84.9 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 Categorización de la dimensión Educación tributaria 

Educación tributaria 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Bajo 53 28.6 28.6 28.6 

Medio 107 57.8 57.8 86.5 

Alto 25 13.5 13.5 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 Categorización de la dimensión Conciencia tributaria 

Conciencia tributaria 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Medio 10 5.4 5.4 5.4 

Alto 175 94.6 94.6 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 Categorización de la variable Cultura tributaria 

Cultura tributaria 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Moderada 83 44.9 44.9 44.9 

Fuerte 102 55.1 55.1 100.0 

Total 185 100.0 100.0  

 Categorización de la variable Formalización empresarial 

Formalización empresarial 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido 

Intermedia 135 73.0 73.0 73.0 

Máxima 50 27.0 27.0 100.0 

Total 185 100.0 100.0  
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Anexo 9. Entrevistas 

 Entrevista a José Antonio García Vásquez 

Sub Gerente de Licencias y fiscalización – MPCH 
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 Entrevista a Mg. Lili Diaz Manosalva  

Directora de la Incubadora de Empresas UNACH 
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 Entrevista a Alex Palomino Urteaga  

Gestor de orientación oficina Chota SUNAT 
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 Imagen de entrevista con el Sub Gerente de Licencias y fiscalización – MPCH 

 

 Imagen de entrevista con la directora de la Incubadora de Empresas - UNACH 

 

 Imagen de entrevista con el Gestor de Orientación oficina Chota - SUNAT 
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Anexo 10. Licencias de funcionamiento otorgadas por la Municipalidad Provincial de 

Chota emitidas 2020 - 2022 

 Licencias de funcionamiento otorgadas por la Municipalidad Provincial de Chota  

 

Año 2022 
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Año 2021 
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Nota. Los establecimientos resaltados con rojo corresponden a licencias emitidas en el sector construcción. 

Año 2020 
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Nota. Los establecimientos resaltados con rojo corresponden a licencias emitidas en el sector construcción.  
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Anexo 11. Base de datos de la SUNAT 
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Nª RUC Razón social Ubigeo Provincia Distrito Domicilio fiscal Estado 
Condición 

domic 
CIIU Describe CIIU 

1 20481576700 
CONSTRUCTORA 

NUEVO MUNDO E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSE OSORES - Nro: 

224 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

2 20488117280 

CORPORACION DE 

PROYECTOS 

INTEGRALES LOS 

ANDES S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

CAL. EXEQUIEL 

MONTOYA - Nro: 444 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

3 20491560496 

CONSULTORA Y 

EJECUTORA GRUPO 

GALVEZ SOCIEDAD 

ANONIMA CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 
PJ. JUAN XXIII - Nro: 

150 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

4 20491560496 

CONSULTORA Y 

EJECUTORA GRUPO 

GALVEZ SOCIEDAD 

ANONIMA CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 
PJ. JUAN XXIII - Nro: 

150 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

5 20491575922 

CIA INMOBILIARIA & 

CONSTRUCTORA TAJ-

MAHAL S.A.C 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. FRAY JOSE ARANA 

- Nro: 778 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

6 20491610264 

C & T 

CONSTRUCCIONES Y 

SERVICIOS SOCIEDAD 

ANONIMA CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. SANTA ROSA - Nro: 

252 CENTRO CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

7 20491622190 
TIM SOCIEDAD 

ANONIMA CERRADA 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 812 CENTRO - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

8 20491656761 

FEDECO 

CONTRATISTAS 

GENERALES SOCIEDAD 

ANÓNIMA CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. LONGITUDINAL 

DE LA SIERRA - Nro: 

1035 - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

9 20491688611 

INGENIERIA Y 

CONSTRUCCION 

CHIRAPAQ EMPRESA 

INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SAN CAYETANO - 

Nro: 200 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

10 20491688611 

INGENIERIA Y 

CONSTRUCCION 

CHIRAPAQ EMPRESA 

INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SAN CAYETANO - 

Nro: 200 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

11 20491713152 
CORPORACION OYACI 

INGENIEROS SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 640 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

12 20491765110 

W & M 

CONSTRUCTORES 

CHOTA S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. ROSA REGALADO 

OSORES - Nro: 281 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

13 20491773058 

SERVICIOS 

GENERALES 

NORANDINA WG 

SOLUCIONES 

SOCIEDAD COMERCIAL 

DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. ELEODORO BENEL - 

Nro: 342 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

14 20491797151 

SOCIEDAD 

INDUSTRIAL Y 

COMERCIAL NUEVO 

MANANTIAL DE VIDA 

SRL 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. PONCIANO VIGIL - 

Nro: 802 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

15 20491797151 

SOCIEDAD 

INDUSTRIAL Y 

COMERCIAL NUEVO 

MANANTIAL DE VIDA 

SRL 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. PONCIANO VIGIL - 

Nro: 802 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

16 20491799791 

CONSTRUCTORA Y 

SERVICIOS MULTIPLES 

LIBERANDO EIRL 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. TACABAMBA - Nro: 

337 BARRIO SANTA 

ROSA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

17 20491805278 

GRUPO YECAMPOS 

CONSTRUCTORES 

E.I.R.L 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 185 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

18 20491818507 
CORPORACION 

HERZOR S.A.C 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. SAN MARTIN - Nro: 

747 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

19 20495885187 
EMPRESA LUALCASA 

E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. CAJAMARCA - Nro: 

741 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

20 20495905471 

CONSTRUCTORA 

VARGAS INGENIEROS 

SRL 

60401 CHOTA CHOTA 
AV. CARBAJAL - Nro: 

240 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 
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Nª RUC Razón social Ubigeo Provincia Distrito Domicilio fiscal Estado 
Condición 

domic 
CIIU Describe CIIU 

21 20495934498 

LAS PALMAS 

CONTRATISTAS 

GENERALES S.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. SANTA MARIA 

JOSEFA - Nro: 204 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

22 20495948367 
R Y C CONTRATISTAS 

ASOCIADOS SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TODOS LOS 

SANTOS - Nro: 1176 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

23 20495960651 
IMAÑA GRUPO NORTE 

SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. CAJAMARCA - Nro: 

518 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

24 20495991025 

CONSTRUCTORA 

EJECUTORA 

COMERCIALIZADORA 

OBRERO ANDINO S.R.L- 

OBRERO ANDINO S.R.L 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. JOSE OSORES - Nro: 

1121 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

25 20496085516 
CONSTRUCTORA JUAN 

INGENIEROS EIRL 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. CAJAMARCA - Nro: 

260 CENTRO CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

26 20496149425 

EMPRESA 

CONSTRUCTORA & 

SERVICIOS 

GENERALES AKUNTA 

SRL 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. PONCIANO VIGIL - 

Nro: 736 CENTRO 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

27 20529308478 

SERVICIOS 

GENERALES-

CONSTRUCTORA Y 

EJECUTORA RODIBE 

EIRL 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. MARCOS TAPIA - 

Nro: 141 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

28 20529318864 
CONSTRUCTORA 

EDIMAC EIRL 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. EZEQUIEL 

MONTOYA - Nro: 116 

CENT CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

29 20529320508 

SERVICIOS MÚLTIPLES 

BETSABE, BC SAC - 

SMBETSABEBC S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. SANTA ASUNCIÓN - 

Nro: 137 - INT.: 1 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

30 20529331534 GNYOZ S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 
AV. TACABAMBA - Nro: 

862 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

31 20529354402 

MULTISERVICIOS 

DESPERTAR CHOSE 

SRL 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. TACABAMBA - Nro: 

128 - BARRIO SANTA 

ROSA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

32 20529354402 

MULTISERVICIOS 

DESPERTAR CHOSE 

SRL 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. TACABAMBA - Nro: 

128 - BARRIO SANTA 

ROSA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

33 20529378336 
EJECUTORA DE OBRAS 

A. VEGA SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 116 

CENTRO CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

34 20529378336 
EJECUTORA DE OBRAS 

A. VEGA SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 116 

CENTRO CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

35 20529382953 ROJHIMARC EIRL 60401 CHOTA CHOTA 
JR. SAN MARTIN - Nro: 

1040 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

36 20529395265 
J & J ENGINEERS HOME 

SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 706 - 

URBANIZACION 

RESIDENCIAL - Dpto.: 

025 - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

37 20529406992 
CONSORCIO HACOVA 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 101 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

38 20529419547 
SEDILNORF 

CONSTRUCTORA SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TACABAMBA - Nro: 

360 - BARRIO SANTA 

ROSA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

39 20529437014 

INVERSIONES - 

SERVICIOS 

GENERALES ALFA Y 

OMEGA EIRL 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. SAN MARTIN - Nro: 

880 - URBANIZACION 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

40 20529438843 
MULTISERVICIOS 

HEBARY EIRL 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. BAMBAMARCA - 

Nro: CD1 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

41 20529457040 

CONSTRUCCIONES 

GENERALES Y 

SERVICIOS MULTIPLES 

SCB 3 S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

CAL. TODOS LOS 

SANTOS - Nro: 1021 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

42 20529462639 LUMISAR SAC 60401 CHOTA CHOTA 
AV. TUPAC AMARU - 

Nro: 360 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

43 20529464259 

INGENIEROS 

CONTRATISTAS MRS 

SERVICIOS 

GENERALES E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 119 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 
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Nª RUC Razón social Ubigeo Provincia Distrito Domicilio fiscal Estado 
Condición 

domic 
CIIU Describe CIIU 

44 20529506270 
CONSTRUCTORA L & E 

PERU SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. AGUSTIN GURRIA - 

Nro: 151 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

45 20529508213 
BREC & ASOCIADOS 

SRL 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 417 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

46 20529509619 

CONSTRUCTORA E 

INVERSIONES JL HNS 

E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. DIEGO 

VILLACORTA - Nro: 320 

- URBANIZACION 

CENT. CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

47 20529531622 

CONSTRUCTORA Y 

CONSULTORA JAVA 

E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 129 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

48 20529572906 

ROSA DE AGUA 

BLANCA-

QUEROCOTILLO S.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. EDELMIRA SILVA - 

Nro: 188 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

49 20529609320 

IDROGO EDQUEN 

CONSULTORES Y 

CONSTRUCTORES 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. LOPEZ SEGURA - 

Nro: 380 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

50 20529614081 

NUEVA JERUSALEN 

CONTRATISTAS 

GENERALES SAC 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. EZEQUIEL 

MONTOYA - Nro: 537 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

51 20529630795 
SERVICIOS MULTIPLES 

CRV SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. SANTA ROSA - Nro: 

135 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

52 20529635673 

CONSTRUCTORA Y 

CONSULTORA SAN 

ANTONIO S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 151 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

53 20529646951 R&D INGECON S.A.C 60401 CHOTA CHOTA 
JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 349 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

54 20529651016 
SGM OBRAS Y 

PROYECTOS S.A.C 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. CAMINO REAL - 

Nro: 232 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

55 20529651873 
SIERRA 

CONTRATISTAS SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TACABAMBA - Nro: 

337 - BARRIO SANTA 

ROSA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

56 20529652764 EL VIZCAINO SAC 60401 CHOTA CHOTA 

PJ. PRIMERO DE 

NOVIEMBRE - Nro: 206 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

57 20529665742 

OBRERO ANDINO 

CONSTRUCTORES 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. JOSE OSORES - Nro: 

1121 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

58 20539092058 ABCINGENIERIA SAC 60401 CHOTA CHOTA 
AV. BAMBAMARCA - 

Nro: 270 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

59 20559581900 

INVERSIONES Y 

SERVICIOS MULTIPLES 

CEMAFEL S.A.C 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. TODOS LOS 

SANTOS - Nro: 1084 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

60 20561254771 

CONSULTORA Y 

CONSTRUCTORA 

LECCONS S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 619 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

61 20570514777 

EMPRESA 

CONSTRUCTORA Y 

SUPERVISORA S&Z 

SEÑOR DE LOS 

MLAGROS E.I.R,L. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 213 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

62 20570519736 FUERTECORONA S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 
JR. SANTA CLARA - 

Nro: 305 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

63 20570521391 

SERVICIOS 

GENERALES EDWIN 

EJBN EIRL 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. TUPAC AMARU - 

Nro: 348 CENTRO 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

64 20570522796 DALAFRE SAC 60401 CHOTA CHOTA 

JR. AGUSTIN GURRIA - 

Nro: 323 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

65 20570547942 
2B INGENIERIA Y 

CONSTRUCCION S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TACABAMBA - Nro: 

380 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

66 20570550064 
INGENIERIA SANTA 

TERESA SRL 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TACABAMBA - Nro: 

337 - BARRIO SANTA 

ROSA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

67 20570550064 
INGENIERIA SANTA 

TERESA SRL 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TACABAMBA - Nro: 

337 - BARRIO SANTA 

ROSA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

68 20570562232 

CONSTRUCTORA 

DIAMANTE DORADO 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 589 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

69 20570574168 
CONTRATISTA 

AKUNTA TC E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. ROSA OSORES - Nro: 

274 CENTRO CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 
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70 20570584392 
CONSTRUCTORA AG Y 

J PERÚ S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. SAN MARTIN - Nro: 

684 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

71 20570605578 

LA COLPA INGENIEROS 

CONSTRUCTORES 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 218 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

72 20570614569 

CASA BLANCA 

FERRETERIA Y 

CONSTRUCCIONES 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. SAGRADO 

CORAZON - Nro: 432 

CENTRO CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

73 20570617151 SANTA SHILA EIRL 60401 CHOTA CHOTA 

AV. AGRICULTURA - 

Nro: 247 CENTRO DE 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

74 20570631579 

ENGINEERING IN 

REVOLUTION AND 

CONSTRUCTION 

INTERNATIONAL 

CORPORATION S.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. CAJAMARCA - Nro: 

449 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

75 20570653203 
JBG CORPORATION 

SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSE ARANA - Nro: 

290 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

76 20570655249 

NUEVO AMANECER 

VIRGEN DE 

GUADALUPE SAC 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SANTA EULALIA - 

Nro: 155 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

77 20570659317 
"BENDICIÓN DE DIOS 

L&O" S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. FRANCISCO 

CADENILLAS - Nro: 421 

CENT CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

78 20570664400 
COLEGA HERMANOS 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. AGUSTIN GURRIA - 

Nro: 384 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

79 20570668227 

CONTRATISTAS 

GENERALES ALVAS 

PERU S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 621 CENTRO 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

80 20570672682 

A. ROJAS 

CONTRATISTAS 

GENERALES S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. CARLOS EKLE - Nro: 

185 CENTRO CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

81 20570695038 

CRISMAR 

CONTRATISTAS 

GENERALES S.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. GARCILAZO DE LA 

VEGA - Nro: 367 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

82 20570739698 

JOMEX 

CONSTRUCTORA 

E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

PJ. ANIBAL DIAZ 

BAZAN - Nro: 285 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

83 20570753500 EGISOT EIRL 60401 CHOTA CHOTA 

VIA. COLPA HUACARIS 

- Nro: S/N - CASERIO 

COLPA HUACARIS - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

84 20570757751 NUÑEZ EIM S.R.L 60401 CHOTA CHOTA 
JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 530 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

85 20570774922 
ALAFE ASOCIADOS 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

PJ. LOS SAUCES - Nro: 

222 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

86 20570775651 

ROCOFE 

CONTRATISTAS 

GENERALES S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
AV. ABSALON IMAÑA - 

Nro: 399 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

87 20570817591 

CONSTRUCTORA E 

INMOBILIARIA RABI 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. GREGORIO MALCA 

- Nro: 825 CENT  CHOTA 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

88 20570853121 

EMPRESA SIERRA 

NORTE SERVICIOS 

GENERALES E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. JOSE ARANA - Nro: 

521 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

89 20570873823 

SERVICIOS 

GENERALES TREBORH 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
AV. BAMBAMARCA - 

Nro: 84 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

90 20570879511 
CORPORACION DHNEC 

SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

PJ. PEDRO 

TANTALLATAS - Nro: 

140 - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

91 20570887298 

CORPORACION 

HERMANOS TAPIA D & 

H SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 
AV. CARBAJAL - Nro: 

246 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

92 20570891562 

GISA CONSTRUCTORES 

Y SERVICIOS 

GENERALES S.A.C 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 028 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

93 20570891562 

GISA CONSTRUCTORES 

Y SERVICIOS 

GENERALES S.A.C 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 028 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

94 20570891724 

CONSTRUCTORA Y 

NEGOCIOS MULTIPLES 

LA TORRECILLA SAC 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SAN MARTIN - Nro: 

605 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 
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95 20570893344 LUMAGA M & L E.I.R.L. 60401 CHOTA CHOTA 
JR. 27 DE NOVEIMBRE - 

Nro: 675 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

96 20600029453 STRUPTER S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 

PJ. LA RINCONADA - 

Nro: 285 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

97 20600059697 

CONSTRUCTORA Y 

SERVICIOS 

GENERALES ARGOS 

PERU XXI S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. CORONEL 

BECERRA - Nro: 236 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

98 20600070453 
CORPORACION SAT 

VIA ATLANTIC E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. PONCIANO VIGIL - 

Nro: 491 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

99 20600070640 

LIVAQUE 

CONSTRUCTORES 

E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 581 CENTRO 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

100 20600079582 WBR CORP S.R.L. 60401 CHOTA CHOTA 

JR. CORONEL 

BECERRA - Nro: 312 

CENTR CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

101 20600163915 

CONSTRUCTORA 

HIDSA INGENIEROS 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. SAN MARTIN - Nro: 

373 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

102 20600167414 
CORPORACION 

KAUSAY S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

PJ. SAN MATEO - Nro: 

SN - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

103 20600192664 
CONSTRUCTORA JOSE 

LEONEL E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. ADREANO NOVOA - 

Nro: 120 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

104 20600258703 
CORPORACION DIMAR 

DEL PERU S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 713 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

105 20600305833 

COREMARCA 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 

---- PASEO ACUNTA S/N 

- Nro: S/N CENTRO DE 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

106 20600352181 
CONSTRUCTORA 

HERRERA PERU EIRL 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. MARCOS TAPIA - 

Nro: 263 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

107 20600356837 
COMPROSEGURO.PE 

S.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. GREGORIO MALCA 

- Nro: 1059 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

108 20600404874 

PRAXNOL 

CONTRATISTAS PERU 

S.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. CAJAMARCA - Nro: 

178 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

109 20600419383 

CONSTRUCTORA 

MULTISERVICIOS 

SAGRADO JESUS H & B 

S.A.C 

60401 CHOTA CHOTA 
AV. AGRICULTURA - 

Nro: 148 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

110 20600451554 
CONSTRUCTORA MI 

GLORIA CHOTA EIRL 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. ROSA OSORES - Nro: 

409 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

111 20600494385 

MARANATHA 

PROYECTOS Y 

CONSTRUCCIONES 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. CAMINO REAL - 

Nro: 232 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

112 20600504534 

GRUPO SOURCE 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. SANTA ROSA - Nro: 

628 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

113 20600538561 

CONSTRUCTORA E 

INMOBILIARIA THONY 

BRAYAN E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SAN MARTÍN - Nro: 

624 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

114 20600629108 

GRUPO SELCOM 

EJECUTORES Y 

CONSULTORES S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. FRANCISCO 

ESTELA - Nro: 455 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

115 20600680014 

NEGOCIOS 

INMOBILIARIOS & 

CONSTRUCTORA 

VALLE VERDE S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 809 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

116 20600684621 
"CONSTRUCTORA VIA 

NORTE" S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSE ARANA - Nro: 

195 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

117 20600693540 
GRUPO CONSTRUCTOR 

EBENEZER E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

PJ. MARIA ASENCI - 

Nro: 156 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

118 20600693574 PROCONPER S.A.C 60401 CHOTA CHOTA 

JR. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 815 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

119 20600757441 

SERVICIOS 

GENERALES SANTA 

LUCIA ISOLINA S.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 119 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 
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120 20600803761 
CONSTRUCTORA 

QUISPE SAIM SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

CAL. TODOS LOS 

SANTOS - Nro: 1006 

CENTRO CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

121 20600823656 
CONSTRUCTORA 

COSTANERA S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. CRUZ DE MOTUPE - 

Nro: 278 CENTRO DE 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

122 20600947631 
MARRUFO 

INVERSIONES E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 809 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

123 20600964411 

INGENIEROS 

CONSULTORES Y 

EJECUTORES 

QUINTANA S.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. DIEGO 

VILLACORTA - Nro: 230 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

124 20601024200 

RAMBELCC 

CONSULTING GROUP 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. PASEO SAN 

MATEO - Nro: 649 - 

OTROS PASEO SAN 

MATEO - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

125 20601025541 

CONSTRUCTORA Y 

CONSULTORA LA 

YOBE E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. SAN MARTIN - Nro: 

785 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

126 20601044995 
NEGOCIOS MULTIPLES 

W & Y PEREZ EIRL 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 815 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

127 20601060290 

CONSTRUCCION & 

SERVICIOS 

GENERALES HAVER 

S.R.L 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. CAMINO REAL - 

Nro: S/N - OTROS 

CERCADO DE CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

128 20601087988 

CONTRATISTAS 

GENERALES 

UMBRELLA S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

PJ. HORACIO 

CEVALLOS - Nro: 110 

CENTRO CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

129 20601101913 

SERVICIOS 

GENERALES ECOSAYK 

PERU S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. TODOS LOS 

SANTOS - Nro: 1012 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

130 20601105579 

CONSTRUCTORA Y 

CONSULTORA 

JOHANDRY SAC 

60401 CHOTA CHOTA 
PJ. JUAN XIII - Nro: 282 - 

CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

131 20601106613 
ASIEL INGENIERIA & 

CONSTRUCCION S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. RIO COLPAMAYO - 

Nro: 501 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

132 20601114489 

SEGIK INGENIEROS 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. PEDRO CORONADO 

- Nro: 130 CENT.CHOTA 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

133 20601289319 CONIPSUM S.A.C 60401 CHOTA CHOTA 
JR. CELSO CARBAJAL - 

Nro: 238 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

134 20601344743 
ICONS TEAM WORK 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 825 CENTR CHOTA 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

135 20601362687 

EMPRESA 

CONSTRUCTORA Y 

SERVICIOS 

GENERALES EFER D Y 

D E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. FRANCISCO 

ESTELA - Nro: SN CENT 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

136 20601384184 

"GRUPO EMPRESARIAL 

INKA SOCIEDAD 

ANONIMA CERRADA" 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SANTA ROSA - Nro: 

366 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

137 20601408351 
"AMERICA PCV 

CONSTRUCTOR EIRL" 
60401 CHOTA CHOTA 

PJ. EDILBERTO RIVERA 

- Nro: 136 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

138 20601425204 

"CIVILSAPS 

INGENIEROS 

CONTRATISTAS S.A.C" 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. SANTA CLARA - 

Nro: 183 CENT.CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

139 20601475520 
CONSTRUCTORA 4EM 

S.A.C 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSE SOTO 

CADENILLAS - Nro: 119 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

140 20601486807 
4BM OBRAS, BIENES Y 

SERVICIOS S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 313 CENT 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

141 20601532744 

INVERSIONES 

FERNANDEZ ROBERT 

S.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. TODOS LOS 

SANTOS - Nro: 224 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

142 20601614856 
MEDINA & CAMPOS 

E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JUAN CAMPOS - 

Nro: 249 CENTR CHOTA 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

143 20601674611 EL FUERTE E.I.R.L. 60401 CHOTA CHOTA 

LONGITUDINAL DE LA 

SIERRA - Nro: S/N - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

144 20601677491 

CONSULTORA-

CONSTRUCTORA 

JOROIS ZAMORA SAC 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SAN MARTIN - Nro: 

112 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 
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145 20601704782 

CORPORACION 

COTORUMY D&A 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSE SOTO 

CADENILLAS - Nro: 124 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

146 20601756791 

CONSTRUCCIONES EL 

LIRIO DE LOS VALLES 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SAN MARTIN - Nro: 

969 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

147 20601793599 
HERFUS COMPANY 

S.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. SANTA ROSA - Nro: 

555 CENTR CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

148 20601851572 JHADIVA PERU EIRL 60401 CHOTA CHOTA 

JR. FRANCISCO 

ESTELA - Nro: 241 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

149 20601983908 

JJ & AKIRE 

CONTRATISTAS 

GENERALES E.I.R.L 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. AGRICULTURA - 

Nro: 247 CENTRO - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

150 20602034829 
CEZUL CONTRATISTAS 

GENERALES S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. PONCIANO VIGIL - 

Nro: 412 CENTRO 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

151 20602059678 
EFER CHUYABAMBA 

S.A.C 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. INDEPEMDENCIA - 

Nro: 142 PBLO 

CHUYABAMBA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

152 20602110711 

PEREZ & SALDAÑA 

CONTRATISTAS 

GENERALES E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. PONCIANO VIGIL - 

Nro: 430 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

153 20602116116 

SERVICIOS 

GENERALES NEGRO 

PAMPA S.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

- - Nro: S/N - CENTRO 

POBLADO 

NEGROPAMPA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

154 20602116116 

SERVICIOS 

GENERALES NEGRO 

PAMPA S.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

- - Nro: S/N - CENTRO 

POBLADO 

NEGROPAMPA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

155 20602130658 

FUSTAMANTE AIC 

CONSTRUCTORES 

CHOTA SAC 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. BAMBAMARCA - 

Nro: 402 CENTRO 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

156 20602181139 

H&C INGENIEROS 

CONSTRUCTORES Y 

CONSULTORES SAC 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. CORONEL 

BECERRA - Nro: 590 

CENTRO CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

157 20602184537 

SERVICIOS 

GENERALES & 

INVERSIONES 

KAWSAQI S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
AV. TACABAMBA - Nro: 

689 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

158 20602214711 

CORPORACION JCB 

CONSTRUCTORES 

E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. AGRICULTURA - 

Nro: 171 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

159 20602255060 

G MAR CHOTA 

CONSTRUCTORES 

E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. MARIO DIAZ - Nro: 

158 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

160 20602336078 
STYLOS COMPANY 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 101 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

161 20602545041 
CONSTRUCTORA 

ACUNTA PERU E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. BAMBAMARCA - 

Nro: 325 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

162 20602587321 
CORPORACIÓN NOFAT 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. TUPAC AMARU - 

Nro: S/N - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

163 20602637965 

CONSTRUCTORA Y 

EJECUTORA EL 

BOSQUE NSE EIRL 

60401 CHOTA CHOTA 
- - Nro: SN - CASERIO 

SAMANGAY - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

164 20602664164 FAIBA ICT GROUP SAC 60401 CHOTA CHOTA 

AV. TODOS LOS 

SANTOS - Nro: 733 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

165 20602664164 FAIBA ICT GROUP SAC 60401 CHOTA CHOTA 

AV. TODOS LOS 

SANTOS - Nro: 733 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

166 20602701353 
CONSORCIO LAS 

TAYAS 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. BAMBAMARCA - 

Nro: 270 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

167 20602720340 

CONSTRUCTORA Y 

CONSULTORA DE 

SERVICIOS GLOBALES 

SAN ANTONIO SAC 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. MARIO MESTANZA 

VILLACORTA - Nro: 212 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

168 20602732372 MICHEL CORP S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 

AV. INCA GARCILAZO 

DE LA VEGA - Nro: 624 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 
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169 20602734553 

ZAMORA & 

TANTALEAN 

INGENIERIA SAC 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. CRUZ DE MOTUPE - 

Nro: 140 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

170 20602780971 

INVERSIONES LOS 

ANDES PERÚ CHOTA 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. TACABAMBA - Nro: 

652 - BARRIO SANTA 

ROSA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

171 20602814808 CONSORCIO PALLAN 60401 CHOTA CHOTA 
JR. GREGORIO MALCA 

- Nro: 825 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

172 20602837671 FALEYKEL S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 
JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 1068 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

173 20602837671 FALEYKEL S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 
JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 1068 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

174 20602924743 

CONSTRUCTORA 

INMOBILIARIA COBE 

SAC 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. CORONEL 

BECERRA - Nro: 398 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

175 20602992498 

VIOSAV INGENIERÍA 

CONSTRUCCIÓN 

E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SAN JUAN - Nro: 127 

- CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

176 20603009038 
CONSTRUCTORA 

REYES Y FLOR SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TACABAMBA - Nro: 

160 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

177 20603009631 
CONSORCIO BUENOS 

AIRES 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. GREGORIO MALCA 

- Nro: 825 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

178 20603010672 CONSORCIO CHUÑIGA 60401 CHOTA CHOTA 
JR. GREGORIO MALCA 

- Nro: 825 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

179 20603011687 
CONSORCIO EL 

PORVENIR 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. GREGORIO MALCA 

- Nro: 825 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

180 20603011717 
CONSORCIO UNIÓN 

DEL NORTE 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. GEGORIO MALCA - 

Nro: 825 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

181 20603043007 
EJECUTORES LOS 

AKUNTAS S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. SANTA ROSA - Nro: 

366 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

182 20603052693 CONSORCIO TECHIN 60401 CHOTA CHOTA 

JR. CORONEL 

BECERRA - CENTRO - 

Nro: 179 - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

183 20603108931 
INVERSIONES MGC & 

ALFA E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

PJ. HERMELINDA 

CAMPOS - Nro: SN - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

184 20603114851 

ROJAS & LOPEZ 

CONSTRUCTORA E 

INMOBILIARIA E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. PONCIANO VIGIL - 

Nro: 448 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

185 20603145705 
COORPORACION DIAZ 

RUBIO NORTE S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. FRANCISCO 

ESTELA - Nro: 324 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

186 20603316810 
CODEL COMPANY 

S.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. EZEQUIEL 

MONTOYA - Nro: 445 - 

SECTOR CERCADO - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

187 20603389973 DS SCALE'S S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 

JR. CORONEL 

BECERRA - Nro: 525 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

188 20603451938 
CONSTRUCTORA T & 

TA CONSTRUYE E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. EZEQUIEL 

MONTOYA - Nro: 613 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

189 20603520972 
CONSORCIO 

PACHACUTEC 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSE OSORES - Nro: 

1121 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

190 20603590717 

CONSTRUCTORA Y 

CONSULTORA 

SEGUNDA JERUSALEN 

CHOTA E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. CELSO CARBAJAL - 

Nro: 320 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

191 20603600496 
H & J PERU ANDINO 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 809 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

192 20603600496 
H & J PERU ANDINO 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 809 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

193 20603624301 CONSORCIO EL TINGO 60401 CHOTA CHOTA 

PJ. PEDRO 

TANTALLATAS - Nro: 

140 - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

194 20603670150 CONSORCIO FEDECO 60401 CHOTA CHOTA 
AV. ABSALON IMAÑA - 

Nro: S/N - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 
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195 20603682336 
DEC INGENIERIA 

INMOBILIARIA E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. SAN MARTIN - Nro: 

113 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

196 20603761317 

CORPORACIÓN D&M 

INGENIERIA & 

CONSTRUCCION S.A.C 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. FRANCISCO 

ESTELA - Nro: 318 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

197 20603761317 

CORPORACIÓN D&M 

INGENIERIA & 

CONSTRUCCION S.A.C 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. FRANCISCO 

ESTELA - Nro: 318 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

198 20603861257 

CONSTRUCTORA E 

INVERSIONES J&N 

ZORRILLA SAC 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 035 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

199 20603947054 
CONSORCIO 

CUYUMALCA 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. FRANCISCO 

CADENILLAS - Nro: 394 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

200 20604038996 SAED HERMANOS SAC 60401 CHOTA CHOTA 
JR. CRUZ DE MOTUPE - 

Nro: 189 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

201 20604044279 
CONSTRUCTORA MGL 

INGENIEROS E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. CAJAMARCA - Nro: 

336 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

202 20604082138 

CONTRATISTAS 

GENERALES 

GEPROJECT PERU 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
AV. TACABAMBA - Nro: 

418 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

203 20604088179 G Y R INNOVE SAC 60401 CHOTA CHOTA 
JR. SAN CAYETANO - 

Nro: S/N - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

204 20604088179 G Y R INNOVE SAC 60401 CHOTA CHOTA 
JR. SAN CAYETANO - 

Nro: S/N - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

205 20604092974 

B & R LA HERMANDAD 

CONTRATISTAS 

GENERALES S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. FRANCISCO 

CADENILLAS - Nro: 507 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

206 20604104603 
ROJAS ASESOR 

EMPRESARIAL EIRL 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TODOS LOS 

SANTOS - Nro: 1029 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

207 20604189242 
CONSORCIO VIAL 

HUARMACA 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. EDELMIRA SILVA - 

Nro: 571 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

208 20604248435 MARIN JPM SAC 60401 CHOTA CHOTA 
JR. CAJAMARCA - Nro: 

485 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

209 20604320721 

GRUPO INGENIERIA Y 

CONSTRUCCION SOL 

NACIENTE SAC 

60401 CHOTA CHOTA 
AV. TACABAMBA - Nro: 

464 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

210 20604370940 
INVERSIONES 

MARYVIC MEJIA S.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 071 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

211 20604407533 

SERVICIOS 

GENERALES CAYOMA 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 722 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

212 20604450854 

EMPRESA 

MULTISERVICIOS 

AMOR Y VIDA S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
- - Nro: SN - CASERIO 

YURACYACU - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

213 20604450854 

EMPRESA 

MULTISERVICIOS 

AMOR Y VIDA S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
- - Nro: SN - CASERIO 

YURACYACU - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

214 20604467358 ENDJHIMARG S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 
JR. GREGORIO MALCA 

- Nro: 372 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

215 20604475032 

CORPORACION 

RODYMA & LUANVA 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. GARCILAZO DE LA 

VEGA - Nro: 1100 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

216 20604520305 

NUÑEZ BURGA 

CONSULTORIA Y 

CONSTRUCCION 

E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. CAJAMARCA - Nro: 

905 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

217 20604523665 
GOD & TOP 

INGENIEROS  SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TODOS LOS 

SANTOS - Nro: 1177 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

218 20604529094 
CONSTRUCTORA 

BUSHBAH SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 834 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

219 20604583633 

OSVAFER 

CONSULTORES & 

ASOCIADOS E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. GREGORIO MALCA 

- Nro: 834 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

220 20604587582 
CRISTO REY EMANUEL 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. BAMBAMARCA - 

Nro: 255 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 
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221 20604587582 
CRISTO REY EMANUEL 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. BAMBAMARCA - 

Nro: 255 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

222 20604627908 

CONSULTORA & 

CONSTRUCTORA ISAL 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. JOSE ARANA - Nro: 

SN - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

223 20604627908 

CONSULTORA & 

CONSTRUCTORA ISAL 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. JOSE ARANA - Nro: 

SN - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

224 20604649057 

GROUP GENERAL & 

CONSTRUCCION 

SHADDAI E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. GREGORIO MALCA 

- Nro: 317 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

225 20604761680 CONSORCIO AXLE 60401 CHOTA CHOTA 
JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 1471 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

226 20604762155 CONSORCIO AXLE 60401 CHOTA CHOTA 
JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 1471 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

227 20604926948 
CORPORACION JC. 

BRIBU S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TACABAMBA - Nro: 

120 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

228 20604926948 
CORPORACION JC. 

BRIBU S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TACABAMBA - Nro: 

120 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

229 20605059644 
CONSORCIO JJ 

OBLITAS 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. EDELMIRA SILVA - 

Nro: 213 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

230 20605138595 
CONSORCIO 

MAMARURIBAMBA 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. LONGITUDINAL 

DE LA SIERRA - Nro: 

1035 - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

231 20605170839 

BUILDING COMPANY 

RIOS S.A.C. - BUILDCOR 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

PJ. ELEODORO BENEL - 

Nro: 333 CENTRO 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

232 20605204938 
RABI CONTRATISTAS 

SAC 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. GREGORIO MALCA 

- Nro: 825 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

233 20605251324 FANNUCI S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 
AV. BAMBAMARCA - 

Nro: 590 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

234 20605251324 FANNUCI S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 
AV. BAMBAMARCA - 

Nro: 590 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

235 20605414126 

CORPORACION 

PALMASOL DEL PERÚ 

S.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 238 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

236 20605414126 

CORPORACION 

PALMASOL DEL PERÚ 

S.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 238 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

237 20605432647 CONSORCIO E&J 60401 CHOTA CHOTA 

JR. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 815 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

238 20605845852 

CONSTRUCTORA Y 

CONSULTORIAS S & C 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
AV. TACABAMBA - Nro: 

597 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

239 20605932551 
G3D INGENIERIA Y 

CONSTRUCCION S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. PONCIANO VIGIL - 

Nro: 498 - Dpto.: A - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

240 20605945261 
KELDIN INGENIEROS 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TODOS LOS 

SANTOS - Nro: 734 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

241 20605984721 
CONSTRUCTORA JIREH 

B & D S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. BAMBAMARCA - 

Nro: 086 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

242 20606030291 

COMPANY SANCHEZ & 

SANCHEZ INGENIEROS 

S.A.C. - S&S INGC S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SANTA ROSA - Nro: 

109 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

243 20606030291 

COMPANY SANCHEZ & 

SANCHEZ INGENIEROS 

S.A.C. - S&S INGC S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SANTA ROSA - Nro: 

109 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

244 20606041021 CONSORCIO COMAS 60401 CHOTA CHOTA 

PJ. ANTONIO SOTO 

BURGA - Nro: 169 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

245 20606187794 
GTR & Y. A. 

INGENIEROS S.A.C 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. CARBAJAL - Nro: 

286 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

246 20606216506 QHAPAQ J & F E.I.R.L. 60401 CHOTA CHOTA 
AV. TACABAMBA - Nro: 

120 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

247 20606216883 
JLMX VASQUEZ 

EJECUTORES E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

PJ. ANIBAL DIAZ 

BAZAN - Nro: 285 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 
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248 20606218151 

CONSTRUCTORA 

MAHANAIM ACUNTA 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. MARCOS TAPIA - 

Nro: 173 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

249 20606357355 RAYOVILL S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 

JR. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 619 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

250 20606400307 
CGR INNOVACION 

E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. GREGORIO MALCA 

- Nro: 886 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

251 20606432331 

GRUPO CISAM 

CONTRATISTAS 

GENERALES S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. PERU - Nro: 101 

CENTRO DE CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

252 20606603801 COHECA S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 

CAL. MARÍA DOLORES 

- Nro: 215 - OTROS 

CRUZ DEL SIGLO - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

253 20606691450 

GAMERSA 

CONTRATISTAS 

GENERALES S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 198 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

254 20606773952 

CONTRATISTAS 

GENERALES SANTA 

DELA S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
AV. BAMBAMARCA - 

Nro: 255 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

255 20606777460 KUFESA N Y S S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 
JR. JOSE SALINAS - Nro: 

571 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

256 20606796421 

FRAMER 

CONSTRUCTORA & 

SERVICIOS 

GENERALES S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 254 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

257 20606812036 
CONSORCIO EJECUTOR 

LOS ANDES 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 112 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

258 20606902779 

ROCA FUERTE EML 

INGENIERIA Y 

CONSTRUCCION S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SAN MARTIN - Nro: 

760 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

259 20606918420 
EMPRESA CARSO PERU 

E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. SANTO DOMINGO - 

Nro: 516 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

260 20606919001 NEGOCIOS YPSN S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 
JR. CAJAMARCA - Nro: 

723 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

261 20606924667 
VRCONFAMVARO 

E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSE OSORES - Nro: 

950 CENT CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

262 20606948639 
CONSORCIO VIAL LA 

ESPERANZA 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. EZEQUIEL 

MONTOYA - Nro: 349 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

263 20606952601 CONSORCIO SAN JUAN 60401 CHOTA CHOTA 

JR. GREGORIO MALCA 

- Nro: 825 CENT CHOTA 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

264 20606989904 
MILAN'S GENERAL 

SERVICES E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. SANTA ASUNCION - 

Nro: 425 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

265 20607004375 

PROYECTOS & 

CONSTRUCCIONES 

CRUZ DE MOTUPE 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SANTA ROSA - Nro: 

252 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

266 20607048607 

CONSORCIO 

SUPERVISOR O&C 

INGENIEROS 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. ALFONSO 

AVENDAÑO - Nro: 119 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

267 20607054381 LH INGCOMA S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 
JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 075 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

268 20607107875 
CONSORCIO TM-

CHOTA 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 255 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

269 20607129917 
CONSORCIO VIAL LA 

GRANJA 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 255 - INT.: 2PIS - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

270 20607135909 
CONSORCIO 5 

LOCALIDADES ANGUIA 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 198 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

271 20607479349 

AKUNTA 

CONSTRUCTORA SOL 

NACIENTE S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. TODOS LOS 

SANTOS - Nro: 479 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

272 20607483907 

MAQUINARIA Y 

CONSTRUCCION 

CONDOR ANDINO 

E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. ADRIANO NOVOA - 

Nro: 0151 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

273 20607543217 

DAWI'S 

CONSTRUCTORA Y 

CONSULTORA S.A.C 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. CAJAMARCA - Nro: 

790 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 
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274 20607543217 

DAWI'S 

CONSTRUCTORA Y 

CONSULTORA S.A.C 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. CAJAMARCA - Nro: 

790 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

275 20607568821 
CONSTRUCTORA 

PIEDRA DE LEON S.A.C 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. SANTA ASUNCION - 

Nro: 471 - CASERIO 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

276 20607602086 GRUPO ESPN S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 
JR. SANTA ROSA - Nro: 

820 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

277 20607694096 
CONSORCIO VIAL SAN 

JUAN 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JUAN CAMPOS - 

Nro: 0249 CENTR 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

278 20607766534 

BRANDS 

CORPORACION CD 

E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

PJ. FILOMON DEL 

CARMEN TAPIA - Nro: 

170 - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

279 20607832898 
CONSORCIO 

SUPERVISOR EDEN 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. DIEGO 

VILLACORTA - Nro: 396 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

280 20607854808 CONSORCIO AGIPSA 60401 CHOTA CHOTA 
JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 426 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

281 20607855723 
CONSTRUCTORE KR 

E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. LONGITUDINAL 

DE LA SIERRA - Nro: 

S/N - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

282 20608035479 

FADICA COMPANY 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. LONGITUDINAL 

DE LA SIERRA - Nro: 

974 - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

283 20608051393 
LA ASCIENDA. V.F. HNS 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSE OSORES - Nro: 

747 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

284 20608051393 
LA ASCIENDA. V.F. HNS 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSE OSORES - Nro: 

747 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

285 20608063430 

COMPANY IB 

INGENIEROS 

CONTRATISTAS 

GENERALES S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. ELEODORO BENEL - 

Nro: 116 - 

URBANIZACION 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

286 20608108051 

LOS PINOS 

CONTRATISTAS 

GENERALES S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. ELDMIRA SILVA - 

Nro: 364 - OTROS 

CINCO ESQUINAS - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

287 20608113542 

GAAN 

CONSTRUCTORES 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 313 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

288 20608208497 
REQUEJO & CAYOTOPA 

INGENIEROS S.A.C.S. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. TUPAC AMARU - 

Nro: 186 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

289 20608232185 

CONSORCIO 

SUPERVISOR J&H 

INGENIEROS 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 112 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

290 20608260359 CONSORCIO SANTA FE 60401 CHOTA CHOTA 
JR. PONCIANO VIGIL - 

Nro: 736 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

291 20608279726 

CONSULTORA Y 

CONSTRUCTORA 

SEGHE S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. ROSA REGALADO - 

Nro: 313 CENTRO DE 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

292 20608352008 
C & C CONSTRUCIVIL 

E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. SAN MARTIN - Nro: 

1061 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

293 20608389726 
CONSORCIO 

SUPERVISOR JJ 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. EXCEQUIEL 

MONTOYA - Nro: 166 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

294 20608406833 

INMOBILIARIA & 

CONSTRUCCIONES 

IRIGOIN FERNANDEZ 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. SAN MARTIN - Nro: 

624 - URBANIZACION 

CENTRO CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

295 20608411306 
RAMFERS INGENIEROS 

E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JR. CORONEL 

BECERRA -CHOT - Nro: 

194 CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

296 20608411349 
CONSORCIO SAN 

MARTIN 
60401 CHOTA CHOTA 

CAL. SAN MARTIN - 

Nro: 287 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

297 20608433547 
REC ENGINEERING & 

CONSTRUCTION S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. PONCIANO VIGIL - 

Nro: 125 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

298 20608462831 JAYUVA S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 

AV. AV. TACABAMBA 

CUADRA 7 - Nro: S/N 

SALIDA A 

TACABAMBA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 
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299 20608465244 CONSORCIO JD 60401 CHOTA CHOTA 

PJ. ANIBAL DIAZ 

BAZAN - Nro: 285 

CENTR CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

300 20608476165 

GRUPO LASCAM 

CONTRATISTAS 

GENERALES S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 

AV. TODOS LOS 

SANTOS - Nro: 1391 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

301 20608575236 CONSORCIO SAN JUAN 60401 CHOTA CHOTA 

JR. GREGORIO MALCA 

- Nro: 825 CENT CHOTA 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

302 20608577018 CONSORCIO CUMBA 60401 CHOTA CHOTA 
JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 047 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

303 20608723456 CONSORCIO MI PERU 60401 CHOTA CHOTA 

JR. CORONEL 

BECERRA - Nro: 533 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

304 20608730878 
CONSORCIO LOS 

ANDES 
60401 CHOTA CHOTA 

PJ. PRIMERO DE 

NOVIEMBRE - Nro: 206 

CENTRO CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

305 20608734997 

CONSTRUCTORA LIA 

MAYTE ASOCIADOS 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SAN MARTIN - Nro: 

822 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

306 20608743775 CONSORCIO TSL 60401 CHOTA CHOTA 

JR. FRANCISCO 

ESTELA - Nro: 455 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

307 20608776134 
CORPORACION J&J LOS 

ANDES CHOTA S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TACABAMBA - Nro: 

361 - BARRIO AVENIDA 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

308 20608799592 
CONSORCIO EJECUTOR 

JJK 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. FRANCISCO 

ESTELA - Nro: 307 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

309 20608852442 
AREL CONTRATISTAS 

GENERALES S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

PJ. EL ROSARIO - Nro: 

SN - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

310 20608854631 
CONSORCIO 

SUPERVISOR CHUGUR 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. ALFONSO 

AVEDAÑO - Nro: 119 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

311 20608854691 
CONSORCIO 

SUPERVISOR CONDAC 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. ALFONSO 

AVEDAÑO - Nro: 119 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

312 20608854828 

CONSORCIO 

SUPERVISOR TIERRA 

DE FE 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SAN MARTIN - Nro: 

860 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

313 20608861697 

CONSTRUCTORA Y 

CONSULTORA ROXSAR 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. CAJAMARCA - Nro: 

790 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

314 20608861697 

CONSTRUCTORA Y 

CONSULTORA ROXSAR 

S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. CAJAMARCA - Nro: 

790 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

315 20608885871 BURGAMAR S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 

JR. 27 NOVIEMBRE - 

Nro: 143 - 

URBANIZACION 

CENTRO DE CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

316 20608910931 
CONSORCIO 

COCHABAMBA 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSE OSORES - Nro: 

881 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

317 20608910931 
CONSORCIO 

COCHABAMBA 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSE OSORES - Nro: 

881 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

318 20608938398 
CONSORCIO 

SUPERVISOR CHOTA 
60401 CHOTA CHOTA 

CAL. EXEQUIEL 

MONTOYA - Nro: 864 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

319 20608990578 
JAZVIV 

CONTRATISTAS E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 132 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

320 20609015650 
LA PODEROSA OB 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

CAL. PUQUIO - Nro: 119 

- COMUNIDAD PUQUIO 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

321 20609045338 
CARTER & HURTADO 

S.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. ANAXIMANDRO 

VEGA - Nro: 518 - 

URBANIZACION 

PLAZA DE ARMAS - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

322 20609083043 

EMPRESA DIAZ & 

ROJAS SERVICIOS 

GENERALES S.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. EXEQUIEL 

MONTOYA - Nro: 166 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

323 20609088908 
CONSTRUCTORA LONU 

E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 530 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 
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324 20609101092 HUACARUME S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 

JR. LUIZ SANCHEZ 

AVENDAÑO - Nro: 126 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

325 20609102498 
INOVA PAKARY F&C 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

PJ. MARIA MUJICA - 

Nro: 231 BARRIO 

COLPAMAYO - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

326 20609164299 

T.D INGENIERIA 

CONSULTORIA & 

CONSTRUCCION S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. JOSE OSORES - Nro: 

716 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

327 20609178249 
CONSTRUCTORA 

ANDINORTE E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSE OSORES - Nro: 

579 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

328 20609286891 
D & D INGENIERIA Y 

CONSTRUCCION S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSE OSORES - Nro: 

272 - OTROS CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

329 20609337649 

EJCC PROYECTOS, 

CONSTRUCCIONES Y 

SERVICIOS 

GENERALES E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. CAJAMARCA - Nro: 

741 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

330 20609370697 

CONSTRUCTORA 

SANTA FE Y 

ASOCIADOS S.A.C. 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SAN MARTIN - Nro: 

822 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

331 20609376911 GRUPO RAFAEL S.A.C 60401 CHOTA CHOTA 

JR. AGUSTIN GURRIA - 

Nro: 384 - OTROS 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

332 20609496950 

CONSTRUCTORA 

LINCO PROYECTA 

SOCIEDAD ANONIMA 

CERRADA 

60401 CHOTA CHOTA 
JR. SANTA ROSA - Nro: 

444 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

333 20609499410 
LOS ANDES DE 

AKUNTA S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 112 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

334 20609547473 CONSORCIO FEVAL 60401 CHOTA CHOTA 

AV. LONGITUDINAL 

DE LA SIERRA - Nro: 

1035 - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

335 20609565587 
ORFE INGENIERIA 

S.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSE SALINAS - Nro: 

519 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

336 20609583135 COMART R & J E.I.R.L. 60401 CHOTA CHOTA 
PJ. SAN JUAN - Nro: 317 

- CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

337 20609588013 CONSORCIO KEALDY 60401 CHOTA CHOTA 

AV. INCA GARCILAZO 

DE LA VEGA - Nro: 567 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

338 20609616131 
CONSTRUCTORA 

OCASUS S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. SAN MARTIN - Nro: 

915 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

339 20609682826 ELN ASOCIADOS S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 

JR. MARIA MUJICA - 

Nro: 273 - 

URBANIZACION 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

340 20609699621 CONSORCIO AKUNTA 60401 CHOTA CHOTA 

JR. PONCIANO VIGIL - 

Nro: 736 - OTROS 

CENTRO DE CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

341 20609713934 
CONSORCIO EJECUTOR 

ILUCAN 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. PONCIANO VIGIL - 

Nro: 121A - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

342 20609715252 CONSORCIO CHOTA 60401 CHOTA CHOTA 

JR. DIEGO 

VILLACORTA - Nro: 396 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

343 20609763761 
CONSORCIO 

HUACHARO 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. FRANCISCO 

ESTELA - Nro: 318 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

344 20609764172 
G & M CONTRACTORS 

S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. CRUZ DE MOTUPE - 

MZA.: 2 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

345 20609880831 
GORESGYN 

INGENIEROS S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. SAN CAYETANO - 

Nro: 262 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

346 20609941171 
AGURI CONTRATISTAS 

E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: 104 - SECTOR 

CHOTA - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

347 20609972174 

FADIDE INGENIERIA Y 

CONSTRUCCION 

E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. CAMINO REAL S/N - 

Nro: S/N - 

URBANIZACION 

CAMINO REAL S/N - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

348 20609979357 CONSORCIO SAN JUAN 60401 CHOTA CHOTA 
PAS. SAN MATEO - Nro: 

S/N - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 
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349 20609988674 

CONSTRUCTORA Y 

CONSULTORA LA LUZ 

E.I.R.L. 

60401 CHOTA CHOTA 

JR. 30 DE AGOSTO - 

Nro: S/N - CONJUNTO 

HABITACIONAL 

MONUMENTO - CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

350 20610030832 
CONSORCIO VIRGEN 

DEL CARMEN 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TODOS LOS 

SANTOS - Nro: 107 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

351 20610046372 CIVILCIX S.A.C. 60401 CHOTA CHOTA 
JR. FRAY JOSE ARANA 

- Nro: 840 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

352 20610111310 L PLANETA PERU S.A.C 60401 CHOTA CHOTA 

PAS. PASEO SAN 

MATEO - Nro: 204 - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

353 20610136436 
CORPORACION VITA 

BUILDERS E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. JOSÉ ARANA - Nro: 

347 - BARRIO EL COSO 

- CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

354 20610155252 
CONSORCIO SAGRADO 

CORAZON 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. BAMBAMARCA - 

Nro: 270 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

355 20610182853 
CONSORCIO 

SUSANGATE 
60401 CHOTA CHOTA 

AV. TACABAMBA - Nro: 

124 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

356 20610285113 
S & B INGENIEROS DEL 

NORTE S.A.C. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. GARCILAZO DE LA 

VEGA - Nro: 731 

CENTRO DE CHOTA - 

CHOTA 

ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

357 20610294431 
CONSTRUCTORA 

EBERT E.I.R.L. 
60401 CHOTA CHOTA 

JR. 27 DE NOVIEMBRE - 

Nro: 485 - CHOTA 
ACTIVO HABIDO 45207 

CONSTRUCCION 

EDIFICIOS 

COMPLETOS. 

 

 


