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Somos una institucion especializada en acompanar a las instituciones
educativas y universidades en su proceso de transformacion educativa
mediante “soluciones integrales, colaborativas e innovadoras” centradas en
el fortalecimiento de las competencias de su equipo directivo y docentes y
desde una gestion estrategica que contribuya a la vivencia de una cultura
de mejora continua basada en evidencias y toma de decisiones informadas

www.consultoragr.com
e —————ee e ————C



Los contextos laborales y las demandas X
profesionales estan transformandose... A S
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T s s S Los procesos de formacion profesional
también estan reimaginandose.
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Desafio

El desafio de la transformacion educativa en educacion superior requiere una
mirada sistémica e integral de los lideres para fortalecer la cultura de mejora
continua con un Plan de accidn, que promueva espacios y mecanismos de
reflexion e innovacion de la practica pedagdgica del docente y fortalecimiento
de sus competencias para asumir el reto de transitar de su rol de transmisor de
conocimiento a un ser solucionador de retos pedagdgicos como un agente que
promueve la generatividad en él, sus colegas y estudiantes

www.consultoragr.com




Modelo
Modelo de servicio que brinda soluciones integrales con

tecnologias educativas innovadoras y colaborativas

Aliados estratégicos Metodologia

Convenios con instituciones referentes . o
Estrategias de fortalecimiento de

capacidades con equipo de
coach certificados
internacionalmente.

internacionales y nacionales

Calidad

Monitoreo y evaluacion del
proyecto para la toma de decisiones
basadas en evidencias.

.gl’b Modelo de servicio

Tecnologia

Plataformas especializadas y
validadas internacionalmente



‘! Convertir el desafio en una oportunidad
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~- _ paratransformar la educacion para el siglo XXI




Apostamos por contribuir en generar los impactos
que tu universidad se plantea para afrontar las
necesidades

Atraer estudiantes con dos
modalidades de servicio (presencial
y semipresencial)

Reducir las tasas de

desercidon de estudiantes.

Ofrecer programa de estudio pertinentes

a las demandas y concrecion de las

competencias del perfil de egreso

Fortalecer al equipo directivo en su
liderazgo y a los docentes en sus
competenicas como agentes generativo

Brindar experiencias formativas de acuerdo a
desaffos y necesidades de estudiantesy

entorno laboral




Sensibilizar

Conectar al equipo lider con la
Planificar

Co disefiar con el equipo lider

necesidad de cambio identificada en el

diagnostico integral.

;Cual es la ruta
hacia la

la ruta del cambio con vision

sistémica en base al

Fortalecer diagnostico
transformacio’n Implementar la ruta del cambio mediante
. itinerarios formativos personalizados
educativa que
~ q autonomo y en comunidades de Evaluar
acompanamos? aprendizaje, con retroalimentacién Unlorar los reeltados
permanente alcanzados en base a los
indicadores de aprendizaje
Innovar

Acompafiar el proceso de innovacion y
sistematizacion de practicas pedagogicas
en las comunidades profesionales

conformadas

www.consultoragr.com




Soluciones integrales

$

Desarrollo Profesional

Planificacion estratégica

Liderazgo, gestion de planificacion y

Empoderamiento de Lideres y docentes
toma de decisiones informadas con

para la transformacion de mentalidad y
tecnologia especializada

Eduqualis - APChile

generatividad con tecnologia

especializada.

The Learning Innovation Catalyst - Linc.

Calidad Metodologia

Estrategias y tecnologias para

Acompafiamiento a la mejora continua
potenciar competencias (ABF,

en procesos de aseguramiento de la

calidad educativa. simuladores, etc)

www.consultoragr.com




Crstina Flores H.

Directora de Proyectos
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m - o La experiencia, el modelo y la tecnologia para lograr

una solucion transformadora

BLErTnEﬁ
LEARNING ,!.-

in ACTION ™ Stanford

A PRACTICAL GUIDE TOWARD
SUSTATNABLE CHANGE GRADUATE SCHOOL OF

CATLIN R. TUCKER - TEFFANY WYCOFF - JASON . GREEN E D U CAT I O N

o0 | INCSPRING

DP en linea basada en la accion y

plataforma de entrenamiento


https://www.lincspring.com/
https://www.lincspring.com/
https://www.lincspring.com/

Nuestra metodologia se fundamenta en la base
cientifica del Modelo de Cambio Generativo que hace
posible el cambio de mentalidad de los docentes

LINC fundamenta su propuesta en mas de 20 anos de
investigacion de la Dra. Arnetha Ball de la Universidad de
Stanford, es un proceso a través del cual los maestros y los
estudiantes desarrollan la participacion activa, la generatividad y la
eficacia en su pensamiento y practica. Como enfoque del
aprendizaje profesional, el modelo reconoce a los docentes como
agentes, no como objetos, de la transformacion del aula.

Ball, Arnetha F. “Toward a Theory of Generative Change in Culturally and

EDUCATION
. L S P R I N G Linguistically Complex Classrooms.”
. American Educational Research Journal, vol. 46, no. 1, 2009, pp. 45-72.,

EDUCATION doi:10.3102/0002831208323277.



https://linclearning.com/wp-content/uploads/Ball_AERJ-FinalArticle.Mar2009.pdf

Modelo de Cambio Generativo

Proceso en que los maestros y estudiantes desarrollan voz, generatividad y eficacia en su pensamiento y practica

t Generativida
ZD PS QS/\ Nue\{as competencias aplicadas
consistentemente para resolver
problemas y aprender continuamente
como
espaci
0S
Comunidades de
Seg uro (’)Q aprendizaje dinamicas en
vQ aulas culturalmente y
S
O linglisticamente complejas D
Conocimiento i
del docente
pa I'a Despertar atado al del Actividades S
e, ® \OQ estudiante \ en el aula C
3 Metacognitivo ° promueven | |,
QJ(O Narrativizacion de las experiencias de I / pensamiento .
toma Q alfabetizacion personal retan perspectivas o generativo <
retenidas por mucho tiempo & Actividad cognitiva

aumentada por aplicacién o)




Algunos proyectos relevantes en Latinoamérica y
Estados Unidos

> Atla"ntico GOBERNACION DEL
INFOTEP New York State para la Gente ATLANTICO
EDUCATION DEPARTMENT
Knowledge » Skill > Opportunity
120 coaches y 3000 docentes del INFOTEP '
Republica Dominicana ® \) '
cognia A HARTFORD 4.500 docentes y directivos en 2 afios

Independent School District PUBLIC SCHOOLS en Atlantico Colombia

N evada

Learning Community
Department

sl
‘x- Df Edu(;atlon

33 mil Escuelas y mas de 5 Millones Pty )\g;o
de Docentes en todo el mundo




Ciclos formativos

app.lincspring.com/ap

Loieccion...

Ciclos
Capacidad

ABP en un aula
combinada

por LINC

Capacidad

Ciclo para coaches:

Join
LINCspring s
LIVE Events
& Register Now ‘03_"
B=r

Aprendizaje

Desempacar los
Estandares

por LINC

Generatividad

Sistematizacion y analis...

Mi

AsIgnaco: _mw

Mi organizacién

Apoyando las CAP en el
siglo 21

por LINC

Cuitura:

Coaching para
transformar mentalidad...

por LINC

coaching

elm
9y
Aprendizaje:

El Anélisis de Tareas

por LINC

Aprendizaje

Capacidad

Aprendizaje combinado:

Por qué y el cémo

por LINC

Cultura

Contrato de Clase

por LINC

agency  classmanagement

Aprendizaje

El Aula Invertida en

Accién (Flipped learnin...

por LINC

learning

ICd

AP ......

ersonalizando el aprendizaje

Capacidad

Aprovechando
LINCspring para el DP d...

por LINC

LINspring will be down for two hours o perform this scheduled maintenance. Thank you for your patience while we make LINCspring even better!

Actividad Comunitaria
135 50

Usuarios Mensajes

Capacidad

Creando su plan de
implementacién para p...

por LINC

ization  generativity
Ver la comunidad

Vias de 1a hoja de ruta de (s transformacion ﬁ
o

E

LINCspring
LIVE Events Empowaring Students Thiough Shared

Capacidad

El Rol del Maestro como
Solucionador de Retos ...

& Register Now

por LINC

Cultura




Rubricas para la caracterizacion alineadas con los estandares de aprendizaje

del Siglo XXI reconocidos mundialmente

El Modelo de Cambio Generativo

Fundamentos LINC

En este ciclo, los entrenadores aprendecdn como el Modelo de Cambio Generativo es
la base para ayudar a los educadores a realizar cambios duraderos en su prictica
hacia la innovacidn, el aprendizaje centrado en el alumno y la preparacién de los
alumnos para su futuro.

Evidencia de Practica

Crear plan sobre cdmo abordar desafios desde
una mentalidad de crecimiento.

Alineacion al Estandar ISTE

Education Leader 3.3
Empowering Leader

Education Leader 3.2 Visionary
Planner
Educator 2.1 Learner

Transformando |a ensefanza a través del PAACC

Los ylos hderu fl an sobre sy mentalidad actual en relacion al
prendizajey a la Sndela gia, luego usardn una plantilla para
bl nuevas metas al das con PAACC p us clases para aumentar la

personalizacin, la agencia, el piblico, la creatividad y la conectividad

Planificar una leccion nueva reinventada
utilizando el PAACC

Solucionando retos pedagdgicos a través de la

En este ciclo, los maestros identificardn una necesidad o problema en su précticay a
través del modelo de investigacion en accidn LINC (Reflexionar, Practicar, Crecer)

investigacién-accién desarrollardn una solucién. Plan de investigacidn de accidén Educator 2.5.a Designer
En este ciclo de transformacién, examinaré sus creencias sobre lo que mqmﬁca ser
un rnan"o y explorara mentalidades y métodos que lo capacitardn para impulsar el Education Leader 3.3
El Rol del Maestro como Solucionador de Retos Ped: e y significativo. Plan de sol dor de retos pedagdg ing Leader
Los lideres aprenden cémo aprovechar al maximo LINCapring mediante la creacién | Plan de implementacidn para potenciar los
Creando su plan de implementacién para potenciar de un plan para el desarrollo profesional de la proxima generacidn, centrado en la beneficios de la plataforma, basada en 5 buenas
LINCspring autogestion de los aprendices y el aprendizaje personalizado de adultos. practicas Leader 3.2 Visionary Planner
ISTE Aligned Standard
Educator 2.1a Learner
Los profescres conatruiran un plan de lpfmdv.l‘i personalizado, reflexionande Leaders 3.3.2 Empowering
! fi | Siglo 21 = Planifi 5n de OP sobre sus fortalezas y bl o de aprendizaje para avanzar en su Documento de Desarrollc Profesional Leader
personalizade desarrolio profesional personalizado
Education Leader 3.3
Empowering Leader
Los 2ros y lideres exp! in sus internas d' npoyv al denrrollo
peofi 1y fi ino in el uso de las de aps e Education Leader 3.2 Visionary
Apoyando las CAP en el siglo 21 profesional (CAP Documento de estructura de las CAP Planner

En este ciclo, entrenadores y dnm: rvoi -pfmd«an odmo crear ciclos con contenido

Creando su propio contenido en LINCspring: Una guia para | original para atender las r de un colegio o Education Leader 3.4
crear ciclos de aprendizaje distrito. Creacion de ciclo en la plataforma Empowering Leader
Los prof fl in sobre la P Sn y el uso de la eval
fi % irdn una he de eval én formativa y la probarin en su
Evaluacién Formativa clase utilizando una plantilla de planificacién. Plan de leccidn utilizando evaluacidn formativa | Educator 2.7 an Analyst
Explore diferentes formas de crear una cultura de innovacion y aprenda unas cuamas
acciones a realizar sobre cultura escolar que pueden inspirar la innovacidn en su aula
Construyendo una cultura de innovacién ¢ institucién. Planificacién de actividad
Los d fl in sobre sus pra actuales, luardn dinde s
encuentran en la hoja de ruta de acién de aprendizaje LINC y I b Educator 2.1a Learner
flexidn del educador y bl de metas objetivos para avanzar hacia un entorme de aprendizaje centrado en el estudiante. Lista de reproduccion personalizada
En este ciclo, los lideres y entrenadoces serdn capaces de crear un plan donda
utilicen ciclos de L!Ncwnng oon los aprend &n una exp: de
combmodo 2 través de 1a1, hing en pequefics grupos/ idad
Aprovechando LINCepring para el OP de la proxima de ap les y Jo hing a grupos grandes de manera Education Leader 3.3
generacion dl‘ermuada Plan de implementacion Empowering Leader

a da asva ninla laa ansranadasas ansandasin admma milas o las massesns hasie
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_ : Herramientas de monitoreo y acompanamiento

nstruyen n ra nerativi .. . .
Construyendo una cultura de generatividad Recursos adicionales sobre como construir una cultura

de generatividad

En el camno hacia la
ransformacidn escolar, L

oultura v La montalidad . S
que

suelon ser puntos de Toma de R'°sgos siempre ; de £ 1a plantilla de certificado:

etinos bare Certificados Enlace a n e certi s
partda clave pero W‘fz Culminacién de ciclos : H
desafiantes. Estos Amogmién

- Tablas Pinnaple para Ejemplos:

PONGEOS Oultursles de fomentar el aprendizaje Cult of Pedagogy - Tabla Pinnaple
LINC repeetentan Las entre pares Eiemplo de tabla pinnaple

caractenisticas culturalos ColaboraCi()n

Insignias y credenciales

CICas Que apayan La LINC

e sy ks Articulos sob AR T G for D

genet atvadad : iculos re la eflect-Tinker-Grow Model for Driving Learning Innovation
Eq ui d a d generatividad 3 Steps to Building a Culture of Teacher Generativity

3 Steps to Building a Culture of Student Generativity

\ e |dentifique quién supervisara el
i progreso y con qué frecuencia
A ® Reconozca y destaque la toma de "** LINCSPRING hgﬂ
’ riesgos y la autogestién del maestrc " " " S5 —
Celebre el Certificado de Finalizacion
\ o Entregue certificados de
finalizacién al terminar ciclos. Concedido por haber \Jo con éxito la sigui
{ e O reso d e !—‘ o Celebre el error “Golden Plungg e a?:loi‘vidaad dmp;:(:h :me;::ar Haens
1 o Comparta reconocimientos de Ciclo LINCSPRING:,
ap n d 'z L “Innovador en Accién” a través Horas:___  Fechas:
de insignias y visitas de pares. Presentado por: L e i
: D) Sanchra L psguera ENTRENADOR LIDER
\ . | Explore el Kit Cultura Escolar LINC, 'iLINC Director General LINC LATAM CERTIFICADO CERTIFICADO CERTIFICADO
donde se encuentran estos recursos. L_

DEC%F;?BEIVQRIDZSJE DE APRENDIZAJE DE
COMBINADO
NIVEL1 E HIBRIDO LINCSEES

LINC" LINC®
N N
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' - a Recursos para Coach en Form... © ¢ [0 o

. . = «'; CoachenFormacién - Recu.. Q . g r >

Banco de Recursos ® JCO
para lideres y coach
Banco de () en formacién

recursos ha | earning

eeccoe Bienvenido al banco de recursos para Coaching y
liderazgo en comunidades de aprendizaje

a
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Coach en R ot et - \ Coach en ~ZLINC
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Recursos x Recursos e

EmSmese. b Gula Ge Inicio rdps
TIPS para un Feedback Guia de INCI0 rapsdo para
xitos0 8 través de la sdministradores y
plataforma entrenadores de
UNCspring
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LATINO <,

AMERICA



Atlantico Innovador Fase 1

4.400 docentes de 86
instituciones educativas
publicas

Atlantico Innovador Fase 2

791 lideres SED, PTA,
docentes, estudiantes y
directivos de las Normales

Proyecto de transformacion Colegio
Marymount Medellin

110 docentes y directivos

Proyecto de transformacion Colegio
Montessori

90 docentes y directivos

Proyecto de transformacion Colegio
Marymount Barranquilla

110 docentes y directivos

Proyecto de transformacion Colegio
Hebreo Unidn Barranquilla

60 docentes y directivos

Proyecto de transformacion Colegio
Sister Johanna Barranquilla

30 docentes y directivos




Proyecto de Desarrollo
Profesional Asociacion
Unamonos

13 docentes y directivos de
una institucion dedicada a la
educacion de ninos y ninas con
necesidades educativas
especiales.

Programa de Desarrollo
Profesional “ICA innovacion
educativa siglo 21"

250 docentes y directivos de
escuelas del estado en la
Region Ica pertenecientes a 10
colegios de las 5 unidades de
gestion educativa local

Programa de formacién de
Coaching y Liderazgo en
educacion Siglo 21.

22 Especialistas de educacion
gue acompanan directivos y
docentes de las escuelas del
estado en una de las zonas de
mayor poblacion en edad
escolar de Lima - Peru

Programa de formacion de
Coaching vy Liderazgo en
educacion Siglo 21 de la red de
escuelas Innova Schools.

75 Coaches que acompanan a
2200 docentes en 63 escuelas
en todas las regiones del Peru.




Nombre del proyecto

Docentes y directivos
impactados

Programa de Desarrollo
Profesioqal Docente Colegio
Nido de Aguilas

100 docentes de la
institucion.

Programa de Desarrollo
Profesional Docente Colegio
Santiago College

63 docentes y directivos del
pais.




Republica Dominicana

Programa de formacién en 120 formadores de
Coaching y liderazgo en el formadores que acompanan
Modelo de Cambio generativo | a 3000 docentes del
Instituto de Formacion
Técnico Profesional de la
Republica Dominicana

Certificacion Internacional: 1020 docentes del Instituto
Aprendizaje Combinado y de Formacidn Técnico
Generatividad Docente 4.0 Profesional de la Republica
LINC + INFOTEP Dominicana, realizada por

40 coaches INFOTEP
certificados en el Programa
de formacion en Coaching y
liderazgo en el Modelo de
Cambio generativo.




Nombre del proyecto

Diplomado Maestro
Solucionador de Retos
Pedagdgicos

CIP Chiapas

Docentes y directivos

impactados

Programa de
formacion a 10
docentes del estado
de Chiapas en
Educacion del siglo
21.




Bolivia

BoTUT

Nombre del proyecto

INMERSION A LA
DOCENCIA GENERATIVA
EN EL SIGLO XXI
Universidad Catodlica
Boliviana

Docentes y directivos

impactados

Programa de formacidn a
mas de 150 lideres y
docentes de Bolivia que
se encuentran en alianza
con la Universidad
Catolica Boliviana.




Convenios Actuales con
Universidades




J

3 UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC

Categoria propia de LINC en el Premio al
Maestro de la Costa: Maestro Generativo
LINC.

UNIVERSIDAD
DE LA COSTA

(J'_'

Homologacion ciclos de LINCspring para
electivas de especializaciones en
estudios pedagogicos.




J

3 UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC

Programa de Desarrollo Profesional “ICA
innovacion educativa siglo 21”: 250 docentes y
directivos de escuelas del estado en la Region Ica

pertenecientes a 10 colegios de las b unidades de

gestion educativa local. ‘
. 7/ . o _-I‘-‘HI“.

Programa de formacion de Coaching y Liderazgo en

educacion Siglo 21: 22 Especialistas de educacion
que acompanan directivos y docentes de las
escuelas del estado en una de las zonas de mayor
poblacion en edad escolar de Lima.

LaSalle

Universidad




<?:4 Universidad Catolica Boliviana

Especialidad 1: Diplomado en
Personalizacion y Aprendizaje Combinado

Especialidad 2: Aprendizaje basado en
proyectos

Diplomado 1 En Generatividad Para La
Innovacion Educativa

Maestria En Generatividad Para La
Innovacion Educativa Y La Docencia En El
Siglo XXI




‘<T:; Universidad Catolica de Costa Rica

Se firmo un convenio recientemente
para ofrecer programas de Diplomas
de Especializacion.
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